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Leeswijzer

In dit cultuurprofielplan wordt een verschil aangebracht tussen cultuureducatie en cultuurprofilering. 

Cultuureducatie
Cultuureducatie is toegankelijk voor alle leerlingen. Het Jacob-Roelandslyceum vindt het zijn  taak om alle leerlingen in contact te laten komen met cultuur. In de hoofdstuk 2 wordt uitgelegd wat er allemaal verstaan wordt onder cultuureducatie en hoe dit algemene deel terugkomt in de organisatie en in het lesprogramma van de school. 

Cultuurprofilering
Cultuurprofilering is niet toegankelijk voor alle leerlingen. Het Jacob-Roelandslyceum start vanaf de brugklas met een traject waarvoor de leerlingen kiezen om hieraan deel te nemen. 
Vanaf  hoofdstuk 3 komt de nadruk te liggen op cultuurprofilering. Onze visie op cultuurprofilering, hoe dit terug te vinden is in de organisatie van de school en in het lesprogramma. 


1. Visie en missie van het Jacob-Roelandslyceum

1.1. Visie

“Ruimte voor toekomst”

Leerlingen hebben ruimte nodig om keuzes te maken, te leren van fouten en zichzelf te ontwikkelen. Door een leeromgeving te creëren waarin welzijn en ontwikkeling van leerling centraal staat, voldoende veiligheid wordt geboden en het onderwijs inspirerend is, ontstaat de ruimte die nodig is om de kracht tot leren die in elk kind aanwezig is aan te spreken. Binnen het JRL gaan we ervan uit dat de beste leerkracht in de leerling zit en dat de leerling zelf deze kracht zal moeten aanspreken om voldoende competenties te ontwikkelen. Deze zienswijze gecombineerd met het doel waarvoor we leerlingen opleiden, leidt tot de volgende visie voor het JRL.

Het JRL geeft leerlingen de ruimte om in een veilige en uitdagende leeromgeving het maximale uit zichzelf te halen en competenties (kennis, vaardigheden en attitude) te ontwikkelen die nodig zijn om succesvol te functioneren in het vervolgonderwijs en de samenleving.




1.2 Missie

“De beste “leerkracht” zit in de leerling zelf”

Het onderwijsconcept (interactief onderwijs) waar het Jacob-Roelandslyceum voor heeft gekozen, biedt leerlingen veilig en uitdagend onderwijs. De kwaliteit van het onderwijsaanbod en de mogelijkheden die de keuzemodules en de profileringen bieden, maken deel uit van dit onderwijsconcept en zijn onderscheidend ten opzichte van andere scholen. Omdat kwaliteit en veiligheid van iedere school verwacht mogen worden, zien we vooral het inspireren van leerlingen als bovenliggend doel om leerlingen het maximale uit zichzelf te laten halen. Op grond hiervan kunnen we een heldere missie (doel) van het JRL formuleren: 
Het JRL inspireert.

Het model dat de leeromgeving van het JRL weergeeft, heeft de vorm van een vrucht met twee schillen en een pit. De schillen zijn het pedagogisch klimaat en de onderwijsleersituatie. De leeractiviteiten vormen de pit. De leeractiviteiten vormen de kern van het model. Het pedagogisch klimaat en de onderwijsleersituatie maken dat leerlingen actief zijn, initiatieven nemen, verantwoordelijkheid dragen, zelfstandig zijn, leren door te reflecteren en leren in interactie met hun omgeving. Op deze manier bereiden we leerlingen voor op het zelfstandig en volwassen functioneren in vervolgonderwijs en samenleving.
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Opbouw van het lesprogramma is als volgt: 
Het Jacob-Roelandslyceum kent lessen van 45 minuten. Voor alle leerlingen is er een basisprogramma dat gelijk is aan de lessen volgens het lessentabel plus een aantal verplichte modules. 
Daarnaast is er een keuzeprogramma: elke leerling maakt een keuze uit een verdiepend, verrijkend of ondersteunend programma dat in modulevorm wordt aangeboden. Basisprogramma en keuzeprogramma samen vormen de verplichte onderwijstijd van 1000 klokuren en van 700 klokuren in het examenjaar. 



1.3 	Onderscheidend vermogen 

Op het Jacob-Roelandslyceum neemt kunst en cultuureducatie van alle leerlingen een belangrijke plaats in. Er is een breed scala aan mogelijkheden voor leerlingen om zich op cultureel gebied te ontplooien, zowel binnen als buiten de lessen. 

Leerlingen met een duidelijke belangstelling voor cultuur biedt het JRL de cultuurprofilering aan: een doorlopende leerlijn die uitgaat van het scenario: “Leer met kunst”, een vraaggericht aanbod met brede focus.

De cultuurprofilering op het JRL is in de onderbouw breed en algemeen vormend;  in de bovenbouw smaller en verdiepend. Tijdens de verschillende leerjaren komen er meerdere kunstvakken, kunstrichtingen en bijbehorende vakgebieden aan bod.

In dit Cultuurbeleidsplan is te lezen hoe deze visie op de cultuurprofilering is terug te vinden in de organisatie en in het lesprogramma. Dit geldt ook voor de kwaliteitsbewaking  van de cultuurprofilering.





2.  Cultuureducatie

2.1 Definitie cultuureducatie


Wat is cultuureducatie?
Onder cultuureducatie verstaan wij alle vormen van educatie waarbij cultuur en/of kunst als doel of als middel wordt ingezet. De algemene cultuureducatie wordt aangeboden voor elke leerling. Cultuureducatie komt terug in het lesprogramma. 
De algemene cultuureducatie kan verschillen per leerjaar, ze is bestemd voor alle leerlingen van dat leerjaar.



2.2 Cultuureducatie op het Jacob-Roelandslyceum

Algemene doelen van cultuureducatie op het Jacob-Roelandslyceum:
Uit de verschillende scenario’s die er zijn voor kunst en cultuureducatie gaat het Jacob-Roelandslyceum voor de algemene cultuureducatie uit van de scenario’s  ‘Ontdek de kunst” en ”Leer met kunst”.  Dit houdt in dat de cultuureducatie (meestal) aanbod gericht is met een brede focus. Zie bijlage 1.

Vanuit deze  twee scenario’s is een aantal doelen gehaald die uitgangspunt vormen voor de algemene cultuureducatie op onze school:
· Elke leerling moet in aanraking kunnen komen met kunst en cultuur.
· Kunst en cultuur is een belangrijke en waardevolle manier om gedachten en gevoelens vorm te kunnen geven.
· Alle disciplines (dans, drama, muziek, beeldend)  worden aangeboden in het leergebied van kunst en cultuur.
· Samenhang vindt plaats door middel van thema’s en projecten.
· Een gevarieerd aanbod van culturele instellingen waardoor de leerlingen kennis maken met verschillende kunstuitingen.
· Er zijn geen specifieke toelatingseisen.







“Ruimte voor cultuur”


Leren met en over cultuur is belangrijk voor jonge mensen. De verschillende aspecten van het pedagogisch klimaat, zoals die beschreven zijn in ons onderwijsconcept, vormen tevens het uitgangspunt van de cultuureducatie van het JRL. 

Kunst & cultuur kunnen een functie vervullen bij het ontwikkelen van het voorstellingsvermogen en het inlevingsvermogen en dus ook het vermogen tot identificatie van de medemens. Effecten die in de mediawaan van de dag als uniek worden beleefd, vormen in historische perspectief mogelijk verklaarbare herhalingen van hetzelfde verschijnsel waaraan in kunst en cultuur al eeuwenlang vorm wordt gegeven.

In het onderwijs gaat het erom dat jonge mensen zich op harmonische wijze ontwikkelen. Kunst en cultuur kunnen een duidelijke rol spelen in onderwijsontwikkelingen zoals; meervoudige intelligentie, het nieuwe leren in basisvorming en tweede fase, vaardigheden/attitude.


“Het gaat er niet om hoe intelligent je bent, maar hoe je intelligent bent”
(Gardner ) 
























Bijlage 1: Scenario’s kunst en cultuureducatie


2.3  Cultuureducatie in de programmering 

Algemene cultuureducatie is terug te vinden in:
1. In het curriculum voor de kunstvakken, het basisprogramma.
2. In het curriculum voor (het merendeel van) de overige vakken, het keuze programma.
3.  Activiteiten buiten het curriculum, het vrije programma.

	Vrij programma
	Culturele activiteiten 

	Keuze programma
	Keuzemodules 

	Basis programma
	Verplichte modules / themamodules

	
	Vaklessen volgens lessentabel


(Zie bijlage 2 en 3)

Basis programma: 
Cultuureducatie maakt onderdeel uit van de reguliere lessen. 
In het algemeen is er voor alle leerlingen van elk leerjaar bij de verschillende vakken culturele vorming verweven: het ontwikkelen van eigen creativiteit, inventiviteit in klassendiscussies en debatten, scripties, boekbesprekingen, eigen onderzoek, praktische opdrachten enz.
Daarnaast worden er specifieke cultuurvakken aangeboden: de kunstvakken in de onderbouw, zoals handvaardigheid, tekenen, dans, drama, ACV en muziek. Het vak CKV (Culturele en Kunstzinnige Vorming) voor de bovenbouwleerlingen in 4 havo en 4 / 5 vwo of het vak KCV (Klassieke Culturele Vorming) voor alle bovenbouwleerlingen in 4 en 5 gymnasium. Het vak Kunst als eindexamenvak in de bovenbouw voor havo en vwo leerlingen.
Tot slot wordt er ten minste 1 culturele activiteit aangeboden voor alle leerlingen per leerjaar. Deze activiteiten worden georganiseerd door de cultuurcommissie. (Zie hoofdstuk 4, interne communicatie) De georganiseerde activiteiten zijn per leerjaar afwisselend actief (workshops) en reflectief (voorstellingen).

Keuze programma: 
Er is voor alle leerlingen een aanbod in zgn. keuzemodules en themamodules ter verrijking / verdieping of ter ondersteuning dus ook culturele modules.

Vrij programma: 
Alle andere culturele activiteiten die georganiseerd worden waar een leerling aan deel mag nemen, deze onderdelen zijn niet verplicht. Dit programma is bedoeld voor en door leerlingen. Daarnaast wordt het personeel, de ouders en de inwoners van Boxtel, indien mogelijk, uitgenodigd om deze culturele activiteiten bij te wonen. De school stimuleert zowel leerlingen als onderwijzend personeel om betrokken te zijn bij diverse culturele activiteiten binnen en buiten de school.
Bijvoorbeeld: Toneel(gezelschappen) op school; JRL’s got talent, eendaagse excursies (bijv. naar musea in Nederland), meerdaagse excursies (naar Griekenland, Rome, Parijs, Berlijn, en Londen), bezoeken van voorstellingen in schouwburg.

Zie bijlage 2: Aanbod algemene cultuureducatie. 
Zie bijlage 3: Cultuureducatie in het lesprogramma van havo en vwo.
3. 
Cultuurprofilering op het Jacob-Roelandslyceum

3.1  Visie cultuurprofilering.

De visie van de cultuurprofilering sluit aan bij de algemene visie van het Jacob-Roelandslyceum.
De resultaten van  onderzoeken* vormen tevens een uitgangspunt voor de cultuurprofilering.

Een aantal resultaten uit het onderzoek, welke een uitgangspunt vormen voor onze cultuurprofilering, zijn hieronder aangegeven.  
Effecten op leerling-niveau:
· leerlingen beschikken over meer verbeeldingskracht en originaliteit.
· leerlingen beschikken over meer kennis en vaardigheden op het gebied van kunst en cultuur.
· leerlingen beschikken over betere communicatieve en expressieve vaardigheden.
· leerlingen hebben meer denkvaardigheden (concentratie en oplossen van problemen).
· leerlingen hebben meer plezier, ze zijn trots, hebben een positiever zelfbeeld.
· leerlingen passen kennis en vaardigheden beter toe in andere vakgebieden.

 Voor de leerlingen die een grotere interesse hebben in kunst en cultuur biedt de school naast de algemene cultuureducatie een cultuurprofilering aan.

Het Jacob-Roelandslyceum heeft gekozen voor een cultuurprofilering die benaderd wordt vanuit de verschillende kunstvakken (dans, drama, beeldende kunst en muziek,kunst, CKV en KCV) zonder daarbij cultuur gerelateerde vakken uit te sluiten zoals de diverse talen, geschiedenis, aardrijkskunde, levensbeschouwing, ACV en biologie.

De cultuurprofilering is vastgelegd in een leerlijn, die door de cultuurcoördinator wordt bewaakt ( zie  hoofdstuk 5.1.1. taken van een cultuurcoördinator). De cultuurcommissie en de kunst – en cultuurvakken helpen mee met de ontwikkeling van de cultuurprofiel, zij ontwikkelen vakoverstijgende modules en  organiseren culturele activiteiten in het vrije deel.

Het Jacob-Roelandslyceum wil een ‘podium’ creëren voor de leerlingen en (regionale) kunstenaars. Leerlingen hebben de mogelijkheid om hun eigen werk te laten zien, zowel binnen als buiten de school. We bieden leerlingen de mogelijkheid  om het gemaakte werk te bekijken. Zien en gezien worden!













*Resultaten uit het onderzoek door onderzoeks- en adviesbureau Oberon 
 3.2  Uitgangspunten cultuurprofilering:

Uitgangspunten van de cultuurprofilering zijn:
1. De beschreven visie en missie van de cultuurprofilering, welke aansluit bij de visie en de missie van de school (zie hoofdstuk 3.3).
2. Uit de verschillende scenario’s die er zijn voor kunst en cultuureducatie gaat het JRL voor de cultuurprofilering uit van het scenario “Leer met kunst”. Dit scenario houdt in,  een vraaggericht aanbod met een brede focus. (Zie bijlage 1, overzicht scenario’s). 
3. De extra cultuurprofieldoelen 

Ad. 2.  Een aantal uitgangspunten van het scenario “Leer met Kunst “:
· Kunst en cultuur is bepalend bij de invulling van het onderwijsprogramma en vast onderdeel van het schoolklimaat.
· Het onderwijsprogramma is gebaseerd op leren vanuit kunst- en cultuuruitingen, leerlingen kunnen keuzes maken voor een breed opgezette kunst- en cultuurklas.
· De cultuurcoördinator is curriculair leider die vanuit kunst en cultuur de verbindende schakel legt met de vakken onderling en activiteiten.
· Er is een (hechte) samenwerking met culturele instellingen
· Toelating is op basis van interesse en motivatie
· Leren vindt plaats in up to date vaklokalen en buiten school.

Ad. 3. De extra cultuurprofieldoelen:
Naast de uitgangspunten voor de algemene cultuureducatie, de uitgangspunten voor de cultuurprofilering en de landelijk vastgestelde kerndoelen en eindtermenoverzicht voor het domein kunst en cultuur, zijn er 5 extra kerndoelen opgesteld voor de cultuurprofilering van het Jacob-Roelandslyceum.

De vijf extra doelen voor de cultuurprofielleerlingen:

1. Vakoverstijgend / Multidisciplinair werken.
2. Opwekken van verwondering door uitdaging en motivatie. Aanspreken van belangstelling, talent en ambitie.
3. “Podium” creëren; zelfbewustwording en werken aan een positief zelfbeeld door presentatie en reflectie van eigen werk en van anderen.
4. Verbeeldingskracht en originaliteit gestructureerd ontwikkelen.
5. Ontwikkeling vaardigheden verschillende disciplines, op hoger niveau dan de niet cultuurprofielleerlingen












Bijlage 4: Kerndoelen en eindtermen onderbouw


3.3 De vijf extra kerndoelen voor de cultuurprofilering

	Wat?

Doel
	Hoe?

Gevolgen voor het programma
	Waarom?

Gevolg voor de leerling

	1.Vakoverstijgend / multidisciplinair werken.


	Vakoverstijgend in de kunst en cultuurkeuzemodules en themamodules.
Kijken naar de mogelijkheden binnen de vaklessen om vakoverstijgend te werken.
	Vergroten van het referentiekader, verband leggen met andere vakken.



	2. Opwekken van verwondering door uitdaging en motivatie
Aanspreken van belangstelling, talent en ambitie.
	Gevarieerd / breed aanbod van modules.
	Maximale ontplooiing

	3. “Podium” creëren;
Zelfbewustwording en werken aan een positief zelfbeeld door presentatie en reflectie van eigen werk en van anderen.

	Aanbieden van culturele activiteiten door externe instanties.
Creëren mogelijkheden om werk te presenteren binnen en buiten de school. 
	Ontwikkeling zelfbeeld
Verplicht presenteren van eigen werk aan anderen Binnen en buiten de school verplichte reflectie op eigen werk en dat van anderen.

	4. Verbeeldingskracht en originaliteit gestructureerd ontwikkelen.
	Zorgen voor opbouw van onderbouw (sturend) naar bovenbouw (begeleidend) binnen het aangeboden lesprogramma van kunstvakken plus kunst- en cultuurmodules.
	Bevorderen van probleemoplossend denkvermogen
Bevorderen van verbeeldingskracht en inventiviteit.

	5. Ontwikkeling vaardigheden verschillende disciplines, op hoger niveau dan de niet cultuurprofielleerlingen
	Docenten informeren wie de cultuurprofielleerlingen zijn.
Opbouw in de cultuurprofileringsmodules
	Leerling levert een grotere kwaliteit, er wordt meer van hem verwacht in de reguliere lessen.





3.4 Cultuurprofilering , de weg van de leerling.

Het Jacob-Roelandslyceum heeft gekozen voor:
· een brede, algemeen vormende cultuurprofilering in de onderbouw,
· een smallere, verdiepende cultuurprofilering in de bovenbouw.

De cultuurprofilering op het Jacob-Roelandslyceum is geen vooropleiding voor één bepaalde kunstrichting. Tijdens de diverse leerjaren komen er meerdere kunstvakken, kunstrichtingen en bijbehorende vakgebieden aan bod.
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Er zijn twee momenten waarop een leerling kan kiezen voor cultuurprofilering.
· In de brugklas, aan het einde van de derde periode. Op het moment dat een leerling deel heeft genomen aan de oriëntatiemodule.
· In de vierde klas (havo/ vwo) wanneer het definitieve profiel (EM, CM, NG, NT) wordt gekozen. Een leerling kan instromen bij de cultuurprofilering mits hij/zij vanaf klas 4 het vak Kunst ook volgt.

Loopbaanoriëntatie:
Bij iedere cultuurmodule wordt gelet op de aansluiting bij de diverse beroepsgroepen gerelateerd aan cultuur. 
Door het regelmatig uitnodigen van gastdocenten gekoppeld aan de cultuurmodules kunnen de leerlingen kennismaken met de vele facetten van kunst en cultuur. Op die manier wil de cultuurprofilering de leerlingen laten ervaren wat voor mogelijkheden er zijn voor de toekomst binnen vervolgopleidingen en beroepen.

Digitale portfolio:
Het aanleggen van een digitaal portfolio door alle leerlingen die deelnemen aan cultuurprofilering is een middel om ontwikkeling en talent zichtbaar te maken. 
Het maakt aan de leerling zelf maar ook aan zijn omgeving zichtbaar waar zijn/haar voorkeuren en talenten liggen. Het portfolio wordt door het JRL gezien als een waardevol document, het kan een goed uitgangspunt vormen voor een intake bij vervolgopleidingen. 

De cultuurprofilering werkt vanaf schooljaar 2010-2011 met de elektronische leeromgeving (ELO) van Magister. De leerlingen kunnen op school en thuis werken binnen de elektronische leeromgeving. 

Het digitaal portfolio bestaat uit een aantal onderdelen:
· De diverse opdrachten vanuit de cultuurmodules worden gemaakt en ingeleverd via de ELO.
· Verslaglegging van de diverse (verplichte )culturele activiteiten per leerjaar worden gemaakt en ingeleverd via de ELO. 
· Daarnaast werkt een leerling aan het up to date houden van een persoonlijk portfolio. Het is de bedoeling  dat het persoonlijke deel van het digitaal portfolio  per leerling varieert. Er kunnen verschillende onderdelen in het persoonlijk portfolio geplaatst worden; resultaten uit de (cultuurgerelateerde) vaklessen, resultaten van de diverse thema- en/ of cultuurmodules en de  

De kunstmentoren begeleiden in overleg met de cultuurcoördinator de opbouw van het cultureel portfolio. De kunstmentoren en de cultuurcoördinator kunnen ten alle tijden het portfolio inzien.

 
3.5 
Cultuurprofilering in de programmering

Naast de algemene cultuureducatie waar iedere leerling aan deelneemt, is er een apart programma voor de leerlingen die voor cultuurprofilering hebben gekozen. (Bijlage 5.)

Basis programma: 
Van de cultuurleerlingen in de onderbouw worden bij de verschillende kunstvakken zoals handvaardigheid, tekenen, dans, drama, ACV en muziek extra inzet verwacht.
De vakdocenten proberen deze leerlingen meer uit te dagen omdat zij meer kennis en vaardigheiden hebben verworven. 
Het vak Kunst als eindexamenvak is in de bovenbouw voor havo en vwo leerlingen verplicht als zij hebben gekozen voor cultuurprofilering.

Keuze programma: 
Er is voor alle cultuurprofielleerlingen een aanbod van cultuurmodules in het keuzeprogramma.  Een cultuurmodule wordt 2 uur per week aangeboden en heeft minimaal de lengte van 1 periode. We streven ernaar dat aan elke module een gastdocent en/of een extra culturele activiteit wordt gekoppeld. Dit komt bovenop de uren die in de lessentabel genoteerd staan.
Leerlingen die gekozen hebben voor cultuurprofilering zijn verplicht om iedere periode een andere cultuurmodule te kiezen. Een cultuurprofiel leerling volgt per schooljaar 4 cultuurmodules met uitzondering van de brugklas. (Zie overzicht keuze programma.)
Afhankelijk van het aantal leerlingen die cultuurprofilering volgen kan het aanbod variëren. 

Vrij programma: 
Alle andere culturele activiteiten die georganiseerd worden waar een leerling aan deel mag nemen, deze onderdelen zijn niet verplicht. Dit programma is bedoeld voor en door leerlingen. Daarnaast wordt het personeel, de ouders en de inwoners van Boxtel, indien mogelijk, uitgenodigd om deze culturele activiteiten bij te wonen. De school stimuleert zowel leerlingen als onderwijzend personeel om betrokken te zijn bij diverse culturele activiteiten binnen en buiten de school.
Bijvoorbeeld: Toneel(gezelschappen) op school; JRL’s got talent, eendaagse excursies (bijv. naar musea in Nederland), meerdaagse excursies (naar Griekenland, Rome, Parijs, Berlijn, en Londen), bezoeken van voorstellingen in schouwburg.
















Bijlage 5: Cultuurprofilering in de onderbouw en de bovenbouw, een overzicht van cultuurmodules per leerjaar.
4. 
Samenwerkingspartners

Het Jacob-Roelandslyceum streeft naar samenwerking met externe instanties, zowel binnen de regio als daarbuiten. 

Het JRL kent verschillende samenwerkingspartners, zowel landelijk als regionale en gemeentelijke instellingen.  Allerlei modules en culturele activiteiten zouden niet de verdieping hebben die nu bereikt is zonder hulp van deze samenwerkingspartners. Door de jaren heen zijn er diverse contacten opgebouwd. Contacten zijn op twee manieren ontstaan. Vaak geïnitieerd vanuit school (vraag) maar ook vanuit de instellingen (aanbod). Ons doel is dan ook om vraag en aanbod dichter bij elkaar te brengen.

De nadruk ligt momenteel op het opbouwen en voortzetten van relaties met externe instanties binnen de eigen gemeente en / of onze regio. Deze contacten willen we in de toekomst graag continueren en verankeren. 

Binnen de eigen gemeente en de regio een intensieve samenwerking aangaan met  externe samenwerkingspartners is zinvol. Op die manier kunnen we de drempel verlagen voor de leerlingen van onze school om deel te nemen aan culturele en kunstzinnige projecten. 

Het JRL wil de participatie van leerlingen aan cultuur te bevorderen. Leerlingen kunnen makkelijker de ‘weg’ vinden naar allerlei culturele instanties om zo zichzelf te ontplooien. We zien het als onze taak om de leerlingen te attenderen op de culturele mogelijkheden van de eigen gemeente en/of regio. Samenwerking in de regio vindt plaats met o.a. instanties als Cultuurbox, MIK (Meierijse Instellingen voor de Kunst), Bibliotheek Boxtel en Podium Boxtel, Kunstbende.

Een praktijkvoorbeeld, de Bibliotheek in Boxtel: 
Wij hebben een intensieve samenwerking vanuit onze mediatheek met de 	bibliotheek. Beide spelen een belangrijke rol bij de cultuurmodules op het gebied van bronnen en mediawijsheid. 
De bibliotheek is cultuurkaartacceptant. Op deze manier vormt de bibliotheek een schakel in het aanbod van cultuur binnen Boxtel en de leerlingen.  Leerlingen kunnen o.a. toegangskaarten kopen met de cultuurkaart voor voorstellingen bij het Podium Boxtel. 
De bibliotheek verzorgt ook de berichtgeving van culturele activiteiten binnen de regio via www.UitinBoxtel.nl. Dit zorgt voor een wisselwerking. 
Leerlingen worden zo geïnformeerd over wat er te doen is op cultureel  gebied in de regio. Daarnaast komen de activiteiten op cultureel gebied van onze school op deze site. Hierdoor blijven belangstellenden /inwoners op de hoogte en worden zij betrokken bij de diverse culturele activiteiten van het JRL.



Naast deze contacten willen we op korte termijn meer contact leggen en  onderhouden met samenwerkingspartners die verbonden zijn aan vervolgonderwijs.  Op deze manier wil het Jacob-Roelandslyceum de doorstroom naar vervolgopleidingen, welke passen binnen het cultuurprofiel, verbeteren. De leerlingen voorbereiden om de vervolgstudie. Een voorzichtige stap is gemaakt met scholen als Sint Lucas (Boxtel) en het MHBO Koning Willem I college ( Den Bosch).








































Zie bijlage 6: Overzicht van samenwerkingspartners



5. COMMUNICATIE

5.1  Interne communicatie frank vragen of dit in een cirkel gezet kan worden.


	Schoolleiding



	Afdelingsleiders 
onderbouw/ bovenbouw



 	
Beleidszaken			Leerlingenzaken
					Mentoren

	Cultuurcoördinator




Cultuurbeleidsplan
Kwaliteitsbewaking modules, leerlijn.

Evaluatie en opzet (vakoverstijgende) modules
Evaluatie en opzet culturele activiteiten
 (
Samenwerkings
-
partners
Externe instanties
) (
Coördinatoren van 
Technasium
 en 
Engels+
) (
Cultuur
commissie
) (
Kunstmentoren
)
	Kunst - en cultuursecties


	




Opzet en uitvoering culturele activiteiten
Contact externe instanties
Opzet en uitvoering cultuur modules
Vakoverstijgende modules en activiteiten

	Overige secties





















Zie bijlage 7: Overzicht van namen cultuurcoördinator, cultuurcommissie en kunstmentoren.

5.1.1 Cultuurcoördinator.

Beleid
De cultuurcoördinator schrijft het cultuurbeleidsplan voor de cultuurprofilering en houdt dit actueel. 
Het geschreven cultuurbeleidsplan wordt gecontroleerd door de schoolleiding.
De cultuurcoördinator zet , in samenwerking met de schoolleiding, de leerlijnen uit vanaf de brugklas tot en met de examenklas voor alle niveaus (havo en vwo).

Kwaliteitsbewaking
De cultuurcoördinator bewaakt de kwaliteit van de opgezette leerlijn. Kwaliteitsbewaking gebeurt door middel van:
· Controle of de opgestelde ontwerpcriteria toegepast worden bij de te ontwerpen modules / activiteiten.
· Controle of de ontworpen modules / activiteiten passen binnen het gestelde kader, het scenario “Leer met Kunst”.
· Controle of de ontworpen modules passen binnen de opgestelde extra cultuurprofieldoelen.
· Evaluaties met de betrokken (gast)docenten.
· Overleg met de kunstmentoren over lopende zaken van de cultuurprofilering per leerjaar. Het functioneren van de cultuurgroepen per leerjaar.
· Controle op informatieverstrekking door kunstmentoren en leden van de cultuurcommissie intern en extern (leerlingen / ouders / belangstellenden)
· Evaluaties van de leerlingen uit de betreffende modules. 

Organisatie culturele activiteiten
De cultuurcoördinator bekijkt het aanbod van culturele activiteiten aangeboden door externe instanties. De cultuurcoördinator maakt een eerste keuze in het aanbod.
De cultuurcoördinator bepaalt, in samenspraak met de cultuurcommissie, het aanbod van de modules die per leerjaar aangeboden worden binnen de cultuurprofilering. 
De cultuurcoördinator behoudt het overzicht van alle culturele activiteiten per leerjaar. Dit zijn culturele activiteiten die georganiseerd worden in het kader van algemene cultuureducatie, maar ook culturele activiteiten die aangeboden worden speciaal voor cultuurprofielleerlingen.














Zie bijlage 8: Overzicht van taken cultuurcoördinator


Interne en externe communicatie
Intern: De cultuurcoördinator zorgt voor een heldere communicatie tussen schoolleiding, afdelingsleiders met betrekking tot cultuurzaken o.a.:
· welke culturele activiteiten per leerjaar zijn georganiseerd en wie er aanspreekpunt is vanuit de cultuurcommissie.
· overzicht en aanvullende informatie over culturele activiteiten welke gekoppeld zijn aan de cultuurprofilering.
· over leerlingenzaken, bijzonderheden op het gebied van motivatie / leerattitude van de cultuurleerlingen.
· het doorgeven van de advisering door de vakdocenten/ oriëntatiemodule docenten voor leerlingen uit leerjaar 1 i.v.m. keuze voor  cultuurprofilering aan de afdelingsleider van klas 1.
· terugkoppeling van afspraken met afdelingsleiders en schoolleiding naar cultuurcommissie en kunstmentoren.
· met de decanen in verband met de pakket/profielkeuze vanaf klas 4 en de voorzetting van de cultuurprofilering.
· informatie over de cultuurprofilering voor leerlingen van klas 3 i.v.m. pakketkeuze (maart / april), dit geldt voor de cultuurleerlingen en ook voor leerlingen die willen instromen vanaf klas 4 bij cultuur.

De cultuurcoördinator stelt zich beschikbaar om (overige) vragen van ouders, collega’s en leerlingen te beantwoorden.

Begroting
De cultuurcoördinator maakt jaarlijks een begroting (zie bijlage 9). Het budget voor cultuur is een optelsom van de gelden die vanuit de Cultuurkaart vrijkomen per leerling en de subsidies die aan cultuur gegeven worden o.a. door Stichting Sint Ursula.
De cultuurcoördinator bereidt jaarlijks de subsidie aanvragen voor en zorgt ervoor dat de gelden van de Cultuurkaart vrijkomen. 
De cultuurcoördinator bepaalt in samenspraak met schoolleiding, kunstmentoren en de cultuurcommissie waar het beschikbare budget aan wordt besteed. 
De cultuurcoördinator heeft de verantwoordelijkheid over het collectieve budget van de cultuurkaart. Hij/zij bepaalt van welk budget een activiteit/workshop of gastdocent wordt betaald.














Zie bijlage 9: Begroting 2009 -2010

5.1.2  Cultuurcommissie

De cultuurcommissie bepaalt in samenspraak met de cultuurcoördinator de diverse verplichte culturele activiteiten per leerjaar. Dit kunnen voorstellingen, workshops of andere cultuurgerelateerde activiteiten zijn.  

Elk cultuurcommissielid is minstens één keer per jaar verantwoordelijk voor een culturele activiteit. Hij/zij zorgt voor:
· de evt. indeling van de leerlingen, 
· de tijdsplanning van de dag of het dagdeel, 
· roostertechnische zaken o.a. beschikbaarheid van lokalen, begeleiding.
· contact met de betrokken externe instantie,
· contact met de betreffende afdelingsleider en docenten die ter begeleiding zijn ingedeeld
· informatieverstrekking van de geplande activiteit dit gebeurt via de schoolsite, Personeel Actueel en een brief aan de betreffende leerlingen.

De cultuurcommissie vraagt voor deze diverse activiteiten subsidie aan bij de cultuurcoördinator. 
	
De cultuurcommissie is aanwezig bij de vastgestelde kunst en cultuurvergaderingen (volgens jaarrooster). De cultuurcommissie wordt op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen van de cultuurprofilering en geeft advies aan cultuurcoördinator en kunstmentoren.

De commissie denkt mee over de opzet van nieuwe cultuurmodules. 
De cultuurcommissieleden zijn zelf regelmatig betrokken bij een van de cultuurmodules, mede daardoor zijn zij belangrijk bij het evalueren van de diverse cultuurmodules.

De cultuurcommissie verzorgt (in samenwerking met de cultuurcoördinator) voor  informatieverstrekking omtrent de cultuurprofilering, zowel intern als extern. 


5.1.3  	Kunstmentor.
Iedere cultuurgroep krijgt een kunstmentor toegewezen vanaf klas 2.  Aan het einde van elke periode / module komen de leerlingen en de kunstmentor een blokuur bij elkaar. 

Een kunstmentor helpt de leerlingen bij de volgende onderdelen:

· Opzet en controle van de cultuurportfolio. 
· Evaluatie van de modules.
· Vastlegging van de resultaten die behaald zijn bij de doorlopen modules.
· Verslag / evaluatie van de eventuele ondernomen culturele activiteiten in de voorafgaande periode.
· Voorbereiding op de modules en op eventuele culturele activiteiten die plaats gaan vinden in de komende periode.

Een kunstmentor bespreekt met de cultuurcoördinator de gang van zaken m.b.t. de toegewezen cultuurgroep. Hij/zij let daarbij op de volgende punten:

· De kunstmentor houdt de cultuurcoördinator op de hoogte van het functioneren van de cultuurgroep. 
· De kunstmentor bespreekt evt. problemen binnen de cultuurgroep met de cultuurcoördinator. Denk aan: demotivatie bij leerlingen, problemen bij portfolio.
· De kunstmentor houdt de cultuurcoördinator op de hoogte van  op- of aanmerkingen n.a.v. culturele activiteiten en modules.


6.  Voorwaarden 

In dit hoofdstuk worden de voorwaarden beschreven voor de cultuurprofilering.
Deze voorwaarden worden gesplitst in drie delen:

6.1 Voorwaarden die gesteld worden aan de school om de kwaliteit te waarborgen voor de cultuureducatie en de cultuurprofilering.
6.2 Voorwaarden die gesteld worden aan het team van docenten die de cultuurprofilering en de cultuureducatie vorm geeft.
6.3 Voorwaarden die gesteld worden aan de leerling die de cultuurprofilering volgt.


6.1 Gestelde voorwaarden aan school voor cultuurprofilering.


Om de kwaliteit van de cultuurprofilering op het Jacob-Roelandslyceum te waarborgen zijn we sinds 2007 aangesloten bij het ontwikkelnetwerk voor Cultuurprofielscholen. 

Het ontwikkelnetwerk werkt samen met SLO en KPC en geeft handreikingen om tot een gedegen cultuurbeleid te komen. Het ontwikkelnetwerk heeft als doel om scholen die deel nemen aan dit tweejarig traject zo goed mogelijk voor te bereiden op de visitatiecommissie van de Vereniging van Cultuurprofielscholen. 

De Vereniging van Cultuurprofielscholen heeft richtlijnen opgesteld waar een school aan moet voldoen wil zij zichzelf Cultuurprofielschool noemen. 
De naam Cultuurprofielschool is beschermd. Scholen die voldoen aan de richtlijnen van de Vereniging voor Cultuurprofielscholen kunnen een keurmerk krijgen. Dit keurmerk is geldig voor een tijdsperiode van 4 jaar, daarna moet een school weer opnieuw gevisiteerd worden om de geldigheid van het keurmerk te verlengen.

Het Jacob-Roelandslyceum is voornemens om in het schooljaar van 2009-2010 een aanvraag te doen voor een visitatie van de school door de Vereniging van Cultuurprofielscholen. 

Succesfactoren.
1 Tijdens de planperiode verwerft en behoudt het JRL het keurmerk cultuurprofielschool.
2 De juiste leerlingen kiezen voor de cultuurprofilering.
3 De afstemming van de cultuurprofilering met de monovakken is volledig gerealiseerd.
4 De leerlijn cultuurprofilering is volledig geïmplementeerd: gestructureerd, inspirerend, vakoverstijgend, competentiegericht.
5 De leerlijn cultuurprofilering biedt leerlingen de kans theorie en praktijk dicht bij elkaar te brengen.
6 Leerlingen die de cultuurprofilering gevolgd hebben, hebben hun ontwikkeling en talent zichtbaar gemaakt in een digitaal portfolio en dit vormt een goed uitgangspunt voor een intake bij de vervolgopleidingen.
7 Binnen de cultuurprofilering wordt samengewerkt met externe partners om kwaliteit te bewaken, om de aansluiting met het vervolgonderwijs te verbeteren en om podia te creëren.
8 Het JRL creëert  continu een podium voor leerlingen.
9 Het profielwerkstuk maken cultuurprofielleerlingen binnen hun profilering.

Belangrijke kalendermomenten m.b.t. de cultuurprofilering:

	
	Omschrijving 
	(Streef)Datum 


	1. Beleid


	Beleidsplan
	Schrijven en actueel houden van het beleidsplan

	Doorlopend

	Leerlijn onderbouw
	Bewaken van de leerlijn:
· evalueren en evt. aanscherpen van programma van eisen.
	Aan het einde van een periode + einde schooljaar

	
	Samenhang creëren.
· inventariseren van overlap binnen de vaklessen
(zie bijlage 11)
	

	Leerlijn bovenbouw
	Verplicht stellen van het vak Kunst voor leerlingen die voor cultuurprofilering hebben gekozen vanaf klas 4.
	Vanaf schooljaar 2010 / 2011

	
	Samenhang creëren
· onderzoeken van mogelijkheden om betere aansluiting te vinden bij vervolgstudies (gerelateerd aan cultuurprofilering)
	Doorlopend.

	Portfolio
	Mogelijkheden verkennen m.b.t. gebruik portfolio in samenwerking met Technasium en schoolleiding. 
· Welk programma gaan we gebruiken?
· Wat moet er allemaal in het portfolio worden opgenomen
· Wat is toegankelijk voor wie?
	Schooljaar 2009- 2010
(In de vorm van een pilot)




	2. Draagvlak creëren 


	Personeel
	Informeren van kunstvaksecties en cultuurcommissie d.m.v. presentatie en vragen 
	Einde schooljaar 2007-2008

	
	Informeren van personeel over cultuurprofielschool / profileringen algemeen
	Via plenaire vergaderingen, terugkerend per schooljaar en 
voor mentoren

	
	Het informeren van mentoren / personeel over de culturele activiteiten per leerjaar.
	Aan het begin van het  schooljaar 

	Cultuur-
commissie
	Het aansturen van de cultuurcommissie m.b.t. het organiseren van de culturele activiteiten

	Vaste vergadermomenten opgenomen in het jaarrooster

	Ouders en 
leerlingen
	Het creëren van draagvlak bij ouders

	Ouderavonden brugklas en klas 3.

	
	Het creëren van draagvlak bij leerlingen.
Uitleg in brugklas, begin schooljaar en derde periode
Uitleg aan 3e klas i.v.m. instromen cultuurprofiel en profiel/pakketkeuze
	Start schooljaar en  in derde periode

	
	Verbeteren van de uitleg van de profileringen aan de (a.s.) leerlingen en ouders door middel van een boekje met daarin alle info over de profileringen en door middel van voorlichting door cultuurcoördinator
	Aan het begin van een schooljaar en tijdens open huis

	
	Uitleg cultuurprofilering via schoolsite, o.a. visie, modules en resultaten
	Doorlopend 




	3. Organisatie


	Culturele activiteiten
	Beoordelen van aanbod m.b.t. culturele activiteiten, keuze maken voor culturele activiteiten per leerjaar

	Periode 4 van ieder schooljaar

	
	Aanvragen informatie culturele activiteiten bij de diverse instanties

	Periode 4 van ieder schooljaar

	
	Vastleggen van culturele activiteiten voor leerjaar 1, 2, 3 en 4

	Mei/juni 

	
	Inventariseren van de diverse culturele activiteiten (al dan niet met subsidie aanvraag) vanuit de vaksecties voor schooljaar 2008-2009

	Juni 

	
	Aanvragen door de vaksecties en van de cultuurcommissie verwerken voor Stichting Ursula
	Juni/ juli 

	Contacten 
	Initiëren en onderhouden van interne en externe contacten (o.a. culturele instellingen)
	Doorlopend en tijdens projecten

	PR
	PR (culturele activiteiten en informatie) wordt geïnitieerd door cultuurcoördinator, cultuurcommissie en kunstmentoren

	Doorlopend. Veelal gekoppeld aan culturele activiteiten op jaarrooster




6.2 	 Voorwaarden die gesteld worden aan de docenten die de cultuureducatie en de cultuurprofilering vorm geven.


Voor de opzet van de cultuurprofilering, de doorlopende leerlijn, de cultuurmodules en de culturele activiteiten worden ontwerpcriteria gebruikt. De ontwikkelde modules worden altijd gelezen door een ander lid van de cultuurcommissie of kunstmentor en de cultuurcoördinator. Nadat een module is gegeven wordt deze altijd kort geëvalueerd door de betrokken docent in samenspraak met de cultuurcoördinator. Daarnaast wordt de module geëvalueerd door de leerlingen en opgenomen in het portfolio.

De ontwerpcriteria sluiten aan bij de vastgestelde extra kerndoelen voor de cultuurprofilering. De ontwerpcriteria zijn als volgt geformuleerd:

· Vakoverstijgende inhoud
Combineren van meerdere disciplines zoals beschreven in de visie van de cultuurprofilering. Dit wil zeggen dat de kunstvakken (tekenen, handvaardigheid, dans, drama, muziek) en de kunstgerelateerde vakken bijv. de talen hierin vertegenwoordigd zijn.

· Er is sprake van een opbouw in moeilijkheidsgraad.
De leerlijn heeft een opbouw in moeilijkheidsgraad, per jaar wordt er meer van een leerling gevraagd/verwacht. 

· Samenhang.
Een module of les wordt niet als een op zichzelf staand element ontworpen, maar in relatie met de (voorafgaande of andere) modules gebracht. Dit hoeft niet te betekenen dat met hetzelfde thema gewerkt moet worden, het kan ook in contrast staan met het voorafgaande.

· Verdieping
In relatie met de reguliere lessen moet tijdens de cultuurprofilering meer gevraagd worden van de leerling. Basiskennis wordt zodoende vergroot. Dit wordt bereikt door leerlingen kennis te laten maken met gastdocenten uit de diverse disciplines en vakgebieden of door middel van een uitstapje/excursie welke past binnen de aangeboden les/module.

· Reflectie
Hogere eisen aan de mate van reflectie van de leerling naarmate men stijgt in de leerlijn. De reflectie en de zelfevaluatie wordt toegevoegd aan het portfolio. Van de (gast)docent die de lessen/modules verzorgt, wordt ook een reflectie gevraagd.



6.3	Gestelde eisen voor cultuurprofielleerlingen.

Onderbouw

Klas 1:
· Gedurende de eerste drie periodes van het schooljaar mag een leerling kiezen 
om deel te nemen aan de oriëntatiemodule van cultuur. Je kunt je als leerling maximaal 
één keer inschrijven voor deze oriëntatiemodule.
· In periode 4 kan een leerling definitief kiezen voor cultuurprofilering. 
· Een leerling geeft  schriftelijk zijn/haar motivatie aan en bij twijfel wordt hij/zij uitgenodigd voor 
een toelatingsgesprek.
· Een leerling volgt in de laatste schoolperiode (periode vier) de profileringsmodule voor kunst en cultuur. Hij/ zij neemt tevens deel aan de culturele activiteit die bij deze module hoort.
· De leerling verwerkt de resultaten van de modules in hun digitaal portfolio. 
· De leerling reflecteert op de module en verwerkt dit in een digitaal portfolio.
· Deelname aan verplichte culturele activiteit en reflectie hierop.
· Aan het einde van elke periode heeft de leerling een blokuur met zijn/haar kunstmentor.
Dit blokuur wordt gebruikt voor reflectie en verwerking van de voorafgaande periode, 
maar ook als voorbereiding op klas 2. 

Klas 2:
· Elke periode deelnemen aan een kunst en cultuur module. 
De leerlingen kunnen een keuze maken uit het cultuurmodule aanbod. De leerling kiest 4 modules, 1 per periode.
· De leerling verwerkt het proces en de resultaten van de modules in een digitaal portfolio. 
· De leerling reflecteert op het proces en het resultaat van de module en verwerkt  dit in een digitaal portfolio.

· Aan het einde van iedere periode heeft een leerling een blokuur met hun kunstmentor.  
Dit blokuur dient ter voorbereiding op de nieuwe modules en extra activiteiten, reflectie en 
verwerking van de voorafgaande periode.
· Van de leerling wordt een actieve deelname verwacht m.b.t. de cultuurprofilering 
tijdens het open huis op het Jacob-Roelandslyceum.
· Deelname aan verplichte culturele activiteit(en) en reflectie hierop.
· Deelname aan extra activiteiten welke speciaal georganiseerd worden voor de cultuurprofielleerling. 
Bijv. een workshop van Kunstbende, een bezoek aan een film 
of een museum. Deze activiteiten kunnen plaatsvinden aan de rand van de dag of buiten schooltijd.


Klas 3:
· Elke periode neemt een leerling deel aan een cultuurprofielmodule. 
De leerling neemt deel aan 4 modules in totaal, d.w.z. één per periode.
· De leerling verwerkt het proces en de resultaten van de modules in een digitaal portfolio. 
· De leerling reflecteert op het proces en het resultaat van de module en verwerkt dit in een digitaal portfolio.

· Aan het einde van iedere periode hebben de leerlingen een blokuur met hun kunstmentor.  Dit blokuur dient ter voorbereiding op de nieuwe modules en extra activiteiten, reflectie en verwerking van de voorafgaande periode. Er wordt in dit uur gewerkt aan het digitaal portfolio.

· Van de leerling wordt een actieve deelname verwacht m.b.t. de cultuurprofilering 
tijdens het open huis op het Jacob-Roelandslyceum.

· Bezoeken van verplichte culturele activiteit(en) en reflectie hierop.
· Verplichte deelname aan extra activiteiten welke speciaal georganiseerd worden voor de cultuurprofielleerling. Bijv. een bezoek aan een film of een museum, workshops van gastdocenten. Deze activiteiten kunnen plaatsvinden aan de rand van de dag of buiten schooltijd.

Uitzonderingen:

De uiteindelijke keuze om deel te nemen aan cultuurprofilering vindt, zoals eerder aangegeven, in de brugklas plaats. De keuze wordt gemaakt in periode 3, nadat een leerling heeft deelgenomen aan de oriënterende cultuurmodule en vóór aanvang van de definitieve cultuurprofielmodule in periode 4. 

Een aantal uitzonderingen voor het geval dat een leerling later mag starten met de cultuurprofilering:
· Indien een leerling opstroomt (van vmbo naar havo)
· Indien een leerling langdurig afwezig is geweest in de brugklas, maar toch bevorderd wordt 
naar klas 2.
· Indien een leerling doubleert in klas 2.

Er moet dan wel voldaan worden aan de volgende criteria:
· een motivatie schrijven
· een gesprek met de kunstmentor en/of coördinator
· instromen voordat periode 1 in leerjaar 2 is afgerond 
inhalen van een gemiste module (dit is er dan 1)







Zie bijlage 10: Overzicht PTA voor de onderbouw m.b.t. cultuurprofilering

Bovenbouw
Klas 4:

Vakken
· Een leerling kiest het vak Kunst in het vakkenpakket.
· Het gehele schooljaar neemt een leerling deel aan verschillende cultuurprofielmodules, de modules staan twee uur per week op het lesrooster.  De duur van een module kan variëren bijv.:
· twee modules van een half jaar
· één module per periode (met een maximum van vier)

Portfolio
· De leerling verwerkt het proces en de resultaten van de cultuurmodules in een digitaal portfolio. 
· De leerling reflecteert op het proces en het resultaat van de cultuurmodules en verwerkt dit in een digitaal portfolio.
· Aan het einde van iedere periode hebben de leerlingen een blokuur met hun kunstmentor.  Dit blokuur dient ter voorbereiding op de nieuwe modules en extra activiteiten, reflectie en verwerking van de voorafgaande periode. Er wordt in dit uur gewerkt aan het digitaal portfolio.
· Andere keuzemodules of vaklessen gerelateerd aan kunst en cultuur mogen ook in het cultuurportfolio worden opgenomen.

Culturele activiteiten
· Een leerling neemt deel aan de culturele activiteit(en) georganiseerd per leerjaar en reflecteert hierop.
· Verplichte deelname aan extra activiteiten welke speciaal georganiseerd worden voor de cultuurprofielleerling. Bijv. een bezoek aan een film of een museum, workshops van gastdocenten. Deze activiteiten kunnen plaatsvinden  onder lestijd of buiten schooltijd.

Overig
· Een bovenbouw leerling kan worden gevraagd om tijdens cultuuractiviteiten in de onderbouw 
aanwezig te zijn.
· Van de leerling wordt een actieve deelname verwacht m.b.t. de cultuurprofilering 
tijdens het open huis op het Jacob-Roelandslyceum.
· Koppelen van de verplichte maatschappelijke stage aan de cultuurprofilering. Een leerling zoekt een passende maatschappelijke stage die raakvlakken heeft met kunst en cultuur.

7 
Actiepunten

7.1 Aandachtspunten ter verbetering van de organisatie van de cultuurprofilering 

Actiepunten
1 Alle docenten van de kunstvakken werken mee aan de externe kwaliteitscontrole en aan een systematische interne kwaliteitscontrole door jaarlijkse evaluatie in onderbouw en bovenbouw en aanpassingen op grond hiervan.
2 Onderzoeken of een vorm van selectie bij de start in de brugklas en/of bij de start in de tweede fase wenselijk is.
3 Vaststellen of er een vorm van selectie komt en zo ja hoe deze is vormgegeven.
4 In de bovenbouw worden er eisen gesteld aan het vakkenpakket van de leerling.
5 De lessentabel bovenbouw wordt aangepast voor cultuurprofielleerlingen.
6 Inzetten ELO en ontwikkelen digitaal portfolio voor de cultuurprofilering.
7 Implementatie cultuurprofilering bovenbouw vanaf 2010-2011 vormgeven.
8 In de planperiode wordt het Beleidsplan steeds cultuurprofilering geactualiseerd; jaarlijks worden hieruit ontwikkeldoelen afgeleid.
Actiepunten vertaald naar categorieën en in een tijdsplanning gezet:

	
	Omschrijving 
	(Streef)Datum 

	1. Beleid

	Beleidsplan
	Schrijven en actueel houden van het beleidsplan

	Doorlopend

	
	Uitbreiden , verankeren samenwerkingspartners, met name vervolgonderwijs
	Vanaf 2010- 2011

	Leerlijn onderbouw
	Samenhang creëren.
Nieuwe modules (KMO’s en TMO’s) ontwerpen naar aanleiding van de inventarisatie van overlap binnen de vaklessen

	Vanaf periode 4 schooljaar 2009- 2010.

	
	Samenhang creëren.
Modules (PMO’s) ontwerpen met meer samenhang naar andere niet-kunst vakken.
Modules (PMO’s) ontwerpen met samenhang Technasium

	Vanaf schooljaar 2010- 2011

Vanaf schooljaar 2010-2011, pilot

	Leerlijn bovenbouw
	Verplicht stellen van het vak Kunst voor leerlingen die voor cultuurprofilering hebben gekozen vanaf klas 4

	Vanaf schooljaar 2010 / 2011

	
	Verdere invoering van cultuurprofilering in de bovenbouw, ontwikkelen van de leerlijn voor klas 4
	Schooljaar 2009- 2010, periode 4.

	
	Verdere invoering van cultuurprofilering in de bovenbouw, ontwikkelen van de leerlijn voor klas 5 en 6
	Schooljaar 2010- 2011, vanaf tweede helft schooljaar.

	Samenhang 
	Samenhang creëren
Onderzoeken van mogelijkheden om betere aansluiting te vinden bij vervolgstudies (gerelateerd aan cultuurprofilering)
	Vanaf schooljaar 2010-2011
Invoering vanaf 2011-2012 

	2. Draagvlak creëren

	PR
	Website inrichten. 
Zichtbaar maken van:
Visie
Kunstvakken / Module
Culturele activiteiten  
Resultaten

	Start periode 4, schooljaar 2009 – 2010. Vervolg in schooljaar 2010-2011

	Samenhang 
	Het vak Kunst laten aansluiten op de cultuurprofilering van de bovenbouw
	Vanaf schooljaar 2010-2011


	PR
	Participatie bij de inloopmiddag van groep 8
	Vanaf schooljaar 2010- 2011, februari

	3. Organisatie

	Portfolio
	Mogelijkheden verkennen m.b.t. gebruik portfolio in samenwerking met Technasium en schoolleiding. 
· Welk programma gaan we gebruiken?
· Wat moet er allemaal in het portfolio worden opgenomen
· Wat is toegankelijk voor wie?
	Schooljaar 2009- 2010 (pilot)
Invoering 2010- 2011

	PR
	Website inrichten. Zichtbaar maken van:
Visie
Kunstvakken / Module
Culturele activiteiten  
Resultaten
	Start periode 4, schooljaar 2009 – 2010. Vervolg in schooljaar 2010-2011






 Bronnen:

Jacob-Roelandslyceum 				Schoolgids 2009 -2010, visie en missie

Jacob-Roelandslyceum				Strategisch beleidsplan 2010, visie en missie.

H. Gardner					 “Theorie van de meervoudige intelligentie”

 Oberon		Een onafhankelijk onderzoeks- en adviesbureau voor de onderwijs- en welzijnssector. De opdrachtgevers zijn gemeenten en schoolbesturen, ministeries en de VNG. 

SLO/KPC		Informatie / handreikingen vanuit het ontwikkelnetwerk voor cultuurprofielscholen.

Bijlage 1: Scenario's Kunst en cultuureducatie
	Vraaggericht  

	Brede focus
	Leer met kunst!
	Ontwikkel het talent!
	Smalle focus 

	
	Visie
Kunst en cultuur is bepalend bij de invulling van het onderwijsprogramma en vast onderdeel van het schoolklimaat.
	Visie
Kunst- en cultuureducatie is mede gericht op het ontwikkelen van talenten. Uitgangspunt zijn de talenten en ambities.
	

	
	Programma
Het gehele onderwijsprogramma is gebaseerd op leren vanuit kunst- en cultuuruitingen daarnaast kunnen leerlingen een keuze maken voor een breed opgezette kunst- en cultuurklas.
	Programma
Naast het reguliere programma zijn er discipline specifieke kunstklassen voor ambitieuze en getalenteerde leerlingen. Voor echte talenten wordt een programma op maat gemaakt. 
	

	
	Organisatie
De lessen passen in een vast rooster, voor de kunst-en cultuurklassen zijn dagdelen ingeroosterd.

	Organisatie
Getalenteerde leerlingen kunnen een dagdeel per week -  ter oriëntatie en voorbereiding -  lessen volgen in het vervolgonderwijs.  

	

	
	Rol van de cultuurcoördinator
De cultuurcoördinator is curriculair leider die vanuit kunst en cultuur de verbindende schakel legt met vakken onderling en activiteiten. 

	Rol van de cultuurcoördinator
De cultuurcoördinator heeft als taak een gevarieerd cultureel keuzeprogramma met verdiepende activiteiten te ontwikkelen. Disciplinespecifieke gastdocenten worden daar waar nodig ingehuurd. 

	

	
	Rol van de culturele instellingen
Er is een hechte samenwerking met culturele instellingen wat tot uiting komt in het gezamenlijk opstellen van een breed, op cultuur gebaseerd schoolprogramma. 

	Rol van de culturele instellingen
Samen met culturele instellingen organiseren de cultuurcoördinatoren voor de verschillende doelgroepen specifieke activiteiten die gericht zijn op de aanwezige kunsttalenten. 
	

	
	Toelating 
Op basis van interesse en motivatie.

	Toelating 
Op basis van auditie en portfolio.

	

	
	Leeromgeving
Leren vindt plaats op school in up to date vaklokalen (ateliers en studio's) en buiten school in de wijk, in de stad, in musea en in culturele instellingen.

	Leeromgeving
Leren vindt plaats in up to date vaklokalen binnen en buiten school.

	

	
	Ontdek de kunst!
	Doe de kunst!
	

	
	Visie
Kunst is een belangrijke en waardevolle manier om gedachten en gevoelens vorm te geven.

	Visie
Plezier en voldoening zijn de belangrijkste doelen van kunsteducatie. 

	

	
	Programma
Alle disciplines worden aangeboden in het leergebied kunst en cultuur. Samenhang vindt plaats door middel van thema's en of projecten. 
	Programma
Leerlingen volgen in de onderbouw een standaard kunstprogramma waarin het accent ligt op technieken vaardigheden.

	

	
	Organisatie
Het leergebied wordt georganiseerd in blokuren. 
	Organisatie
De vakken staan los in het rooster. 

	

	
	Rol van de cultuurcoördinator 
De cultuurcoördinator zorgt ervoor dat leerlingen ook buitenschools kennis maken met verschillende kunstuitingen.  
	Rol van de cultuurcoördinator 
De cultuurcoördinator zorgt ervoor dat leerlingen met name binnenschools kennismaken met kunstzinnige en culturele activiteiten. 
	

	
	Rol van de culturele instellingen
De culturele instellingen komen met een gevarieerd aanbod waardoor de leerlingen kennis kunnen maken met uiteenlopende professionele kunstuitingen.

	Rol van de culturele instellingen
De culturele instellingen komen met een gevarieerd aanbod waardoor de leerlingen kennis kunnen maken met uiteenlopende professionele kunstuitingen.

	

	
	Toelating
Er zijn geen specifieke toelatingseisen.


	Toelating
Er zijn geen specifieke toelatingseisen.
	

	
	Leeromgeving
Leerlingen werken in een multidisciplinair vaklokaal.
	Leeromgeving
Leerlingen werken in vaklokalen.

	

	Aanbodgericht 




Bijlage 2: Algemene aanbod cultuureducatie, lessentabel per leerjaar.

	Leerjaar
	vakken
	uren

	1
	Nederlands
	4

	1
	ACV
	1

	1
	Tekenen
	1

	1
	Handvaardigheid
	

	1
	Dans
	0.5

	1
	Drama
	0.5

	1
	Muziek
	1.5



	Leerjaar
	vakken
	uren

	2
	Nederlands
	3

	2
	Tekenen
	2  (Gymnasium 1)

	2
	Handvaardigheid
	1



	Leerjaar
	vakken
	Uren

	3
	Nederlands
	3 (Gymnasium  2)

	3
	Beeldende vorming
	1  

	3
	Muziek
	1



	Leerjaar
	vakken
	uren

	4 Gym / atheneum
	Nederlands
	4

	4 Gym/ atheneum
	CKV
	1,5  

	4 Gym/ atheneum
	Kunst
	2,5

	4 Havo
	Nederlands
	4

	4 Havo
	CKV
	2

	4 Havo
	Kunst
	3



	Leerjaar
	vakken
	uren

	5 Gym / atheneum
	Nederlands
	3

	5 Gym/ atheneum
	CKV
	1,5  

	5 Gym/ atheneum
	Kunst
	3

	5 Havo
	Nederlands
	3,5

	5 Havo
	Kunst
	3



	Leerjaar
	vakken
	uren

	6 Gym / atheneum
	Nederlands
	2

	6 Gym/ atheneum
	Kunst
	3







Bijlage 3  CULTUUREDUCATIE IN HET LESPROGRAMMA HAVO EN VWO

	Leerjaar 1
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Basis
(voor aantal uren, zie overzicht lessen-tabel basis)
	Vakken:
Nederlands
Tekenen
Handvaardigheid
Muziek
Dans/drama
ACV

Bezoek aan openbare bibliotheek

TMO 
‘Communicatie’

	Vakken:
Nederlands
Tekenen
Handvaardigheid
Muziek
Dans/drama
ACV

Bezoek aan openbare bibliotheek

TMO Cultuurverschillen


	Vakken:
Nederlands
Tekenen
Handvaardigheid
Muziek
Dans/drama
ACV

Bezoek aan openbare bibliotheek

TMO 
‘Communicatie’

Verplichte CA: theaterdans

	Vakken:
Nederlands
Tekenen
Handvaardigheid
Muziek
Dans/drama
ACV

Bezoek aan openbare bibliotheek

TMO
 “Water”


	Keuze
	
	KMO Dans
KMO Drama 
	KMO Dans
KMO Drama

	KMO Dans 
KMO Drama 

	Vrij
	
	Read2me, leeswedstrijd
Schooltoneel
	Read2me, leeswedstrijd Schooltoneel
Dag van de jonge jury
JRL’s got talent
KunstINzicht
Schrijver op school

	Schooltoneel
Interviews Jonge Jury magazine






	LEERJAAR 2
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Basis
(voor aantal uren, zie overzicht lessen-tabel basis)
	Vakken:
Nederlands
Tekenen
Handvaardigheid

TMO ‘Kruistochten’
Ne,Gs
TMO “Perspectief”
Wis en Tek
TMO “Op reis”
TMO  God, een handleiding 
Lb en Tek

Verplichte CA: Theatervoorstelling  
	Vakken:
Nederlands
Tekenen
Handvaardigheid

TMO Kruistochten
Ne,Gs
TMO ‘Perspectief’
Wis en Tek
TMO “Op reis”
TMO  God, een handleiding 
Lb en Tek

	Vakken:
Nederlands
Tekenen
Handvaardigheid

TMO Kruistochten
Ne,Gs
TMO ‘Perspectief’
Wis en Tek
TMO “Op reis”
TMO  God, een handleiding 
Lb en Tek

	Vakken:
Nederlands
Tekenen
Handvaardigheid

TMO Kruistochten
Ne,Gs
TMO ‘Perspectief’
Wis en Tek
TMO “Op reis”
TMO  God, een handleiding 
Lb en Tek


	Keuze 
	KMO Jonge jury
	KMO Jonge jury
KMO  Filmmuziek
	KMO dans
KMO drama
KMO  Filmmuziek

Activiteit voor gymnasiasten: ‘Gymnasiumdag’
	KMO dans
KMO drama
KMO Filmmuziek

	Vrij
	

	Schooltoneel
	JRL’s got talent
KunstINzicht 
Schooltoneel
Schrijver op school
	Schooltoneel




 
	LEERJAAR    3
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Basis
	Vakken:

Nederlands
Muziek
Beeldende vorming

	Vakken:

Nederlands
Muziek 
Beeldende vorming 

	Vakken:

Nederlands
Muziek
Beeldende vorming


Verplichte CA:
Voorstelling: Cabaret 
	Vakken:

Nederlands
Muziek
Beeldende vorming

	Keuze
	KMO 
Biobeeld
	 KMO: Jongerenliteratuur

	KMO: 
Jongerenliteratuur
Activiteit voor gymnasiasten: ‘Gymnasiumdag’
	KMO: 
Jongerenliteratuur

	Vrij
	 
	 Schooltoneel
	Vrije deel: Schrijvers op school.
JRL’s got talent
KunstINzicht
Schooltoneel
Schrijver op school
	 Schooltoneel






	LEERJAAR  4
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Basis
	Nederlands
Kunst 
Ckv
Kcv

Verplichte KMO: 
‘Make a movie’
Scenario schrijven, filmen, acteren en monteren
	Nederlands
Kunst 
Ckv
Kcv

Verplichte KMO: 
‘Make a movie’
Scenario schrijven, filmen, acteren en monteren
	Nederlands
Kunst 
Ckv
Kcv

Verplichte KMO: 
‘Make a movie’ 
Scenario schrijven, filmen, acteren en monteren
	Nederlands
Kunst 
Ckv
Kcv

Verplichte KMO: 
‘Make a movie’
Scenario schrijven, filmen, acteren en monteren 

	Keuze
	KMO: ‘Architectuur’
Ontwerp een openbaar gebouw. 

KMO: ‘Inktaap’
Literatuur
	KMO: Massacultuur, 
Kunst is een product, een product is kunst. 

KMO:’Inktaap’
Literatuur

KMO: Filmmodule
	KMO: ‘Architectuur’
Architectuurtekenen d.m.v. lijnperspectief. 

KMO: Filmmodule

Activiteit voor gymnasiasten: ‘Gymnasiumdag’
	KMO: Massacultuur, 
Ontwerp een verpakking. 


	Vrij
	 
	Bezoek kunstbende, informatieronde voor ckv en/of kunstleerlingen
Schooltoneel
	JRL’s got talent
KunstINzicht
Schooltoneel
Schrijver op school
	 Schooltoneel








	LEERJAAR  5
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Basis
	Nederlands
Kunst algemeen& beeldend (profielvak of keuzevak)
CKV / KCV
	Nederlands
Kunst algemeen& beeldend (profielvak of keuzevak)
CKV / KCV
	Nederlands
Kunst algemeen& beeldend (profielvak of keuzevak)
CKV / KCV
	Nederlands
Kunst algemeen& beeldend (profielvak of keuzevak)
CKV / KCV

	Keuze 
	KMO: ‘Van modern tot hiphop’,  dans 

KMO: ‘Sporen’
Sporen in de kunst, wat laat je achter. 

KMO: ‘Inktaap’
	KMO: ’Raar, maar waar’ 
Spiegeling en vervreemding, hyperrealisme.

KMO: ‘De geschiedenis van de popmuziek, wat is er veranderd’,
muziek

KMO: ‘Inktaap’
	KMO: module film.

KMO: ‘Academieklas’

Activiteit voor gymnasiasten: ‘Gymnasiumdag’
	

	Vrij
	
	Schooltoneel
	JRL’s got talent
Kunst Expositie
Schooltoneel
	 Schooltoneel








	LEERJAAR  6
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Basis
	Nederlands
Kunst algemeen& beeldend (profielvak of keuzevak)

	Nederlands
Kunst algemeen& beeldend (profielvak of keuzevak)
	Nederlands
Kunst algemeen& beeldend (profielvak of keuzevak)
	Nederlands
Kunst algemeen& beeldend (profielvak of keuzevak)

	Keuze 
	
	
	Activiteit voor gymnasiasten: ‘Gymnasiumdag’
	

	Vrij
	
	Bezoek kunstbende informatieronde voor ckv en/of kunstleerlingen 
Schooltoneel
	JRL’s got talent
Kunst Expositie
Schooltoneel
	 Schooltoneel





Bijlage 4 Kerndoelen en eindtermen kunst en cultuur

Kerndoelen Kunst en cultuur
Voor kunst en cultuur zijn vijf kerndoelen omschreven die in onderstaand schema zijn opgenomen. Per kerndoel is een zogenaamde kernvaardigheid toegekend. Gezocht is naar 1 kernvaardigheid per kerndoel die zo kort en krachtig mogelijk de kern aanduidt van het betreffende kerndoel (zie toelichting onderaan het schema). Het streven was om op basis van de kerndoelen een set kernvaardigheden te
krijgen die in een oogopslag het karakter van het leergebied Kunst en cultuur weergaf. In de publicatie zullen de kerndoelen met deze korte kernvaardigheden worden aangeduid en staan daarbij symbool voor de kerndoelen.

Schema: kernvaardigheden en kerndoelen

	Kernvaardigheid
	Kerndoel

	1 Produceren
	48. De leerling leert door het gebruik van
elementaire vaardigheden de zeggingskracht van verschillende kunstzinnige disciplines te onderzoeken en toe te passen om eigen gevoelens uit te drukken, ervaringen vast te leggen, verbeelding vorm te geven en communicatie te bewerkstelligen.


	2 Presenteren
	49. De leerling leert eigen kunstzinnig werk, alleen of als deelnemer in een groep, aan derden te presenteren.

	3 Beleven
	50. De leerling leert op basis van enige
achtergrondkennis te kijken naar beeldende kunst, te luisteren naar muziek en te kijken en luisteren naar theater-, dans- of filmvoorstellingen.

	4 Verslagleggen
	51. De leerling leert, met behulp van visuele of auditieve middelen, verslag te doen van deelname aan kunstzinnige activiteiten (als toeschouwer en als deelnemer).

	5 Reflecteren
	52. De leerling leert mondeling of schriftelijk te reflecteren op eigen werk en werk van anderen, waaronder kunstenaars.



Toelichting kerndoelen en kernvaardigheden:
In kerndoel 48 staat de zeggingskracht van kunst onderzoeken en toepassen centraal. Dit vindt plaats tijdens het maken van een beeldend werkstuk, een dans, een muziekstuk of een theaterperformance. Feitelijk gaat het over alle facetten die horen bij het produceren van kunst. 
Kerndoel 49 stelt het kunnen presenteren van eigen werk centraal. Daarbij gaat het niet alleen om het kunnen vertellen,
maar ook om het presenteren in de voor de discipline geschikte media en contexten zoals het geven van een concert, expositie of theatervoorstelling.


BIJLAGE  5: CULTUURPROFILERING ONDERBOUW HAVO EN VWO
	Leerjaar 1
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Keuze
	OMO: “De stad dat ben jij” 

	OMO: “De stad dat ben jij”

	OMO: “De stad dat ben jij”
 

	PMO: “De groeten uit..”

Afsluitende expo in Bibliotheek Boxtel




	LEERJAAR 2
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Keuze
	PMO Theaterdans


PMO ‘Kunsthotel’ 

PMO Drama


	PMO Animatie en illustratie

PMO theaterdans

PMO Drama

	PMO ‘Animatie en illustratie’ 

PMO ‘Jonge jury’ leesproject.

	PMO ‘Kunsthotel’


PMO ‘Jonge jury’ leesproject.


	Vrij
	Kunstmentor uur

Bezoek aan theatervoorstelling van “Orion”
	Kunstmentor uur

Workshop Kunstbende,
beat en dans
	Kunstmentor uur

Bezoek tentoonstelling animatie.
	Kunstmentor uur

Bezoek aan Beeld en Geluid




	LEERJAAR    3
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Keuze 
	PMO ‘Boek in beeld’
Literatuur (Nederlands) en film


	PMO ‘Boek in beeld’
Literatuur (Nederlands) en film
Gastdocent: Workshop film
	PMO ‘Musical’ 
Muziek en dans
	PMO ‘Volmaakt en onvolmaakt lichaam’
Beeldend

	Vrij 
	Kunstmentor uur

Bezoek aan theatervoorstelling van “Orion”
	Kunstmentor uur
	Kunstmentor uur 
	Kunstmentor uur

Afsluiting schooljaar workshop MIK muziek/ dans/ beeldend




CULTUURPROFILERING BOVENBOUW HAVO EN VWO 
vanaf schooljaar 2010-2011

	LEERJAAR  4
	PERIODE 1
	PERIODE 2
	PERIODE 3
	PERIODE 4

	Basis 
	Vak: Kunst (algemeen+ beeldend) 
	Vak: Kunst (algemeen+ beeldend)
	Vak: Kunst (algemeen+ beeldend)
	Vak: Kunst (algemeen+ beeldend)

	Keuze
	PMO ‘Schudden’
	PMO “Circo circolo”
	PMO “Circo circolo”
	PMO “Flash mob”

	Vrij 
	
	
	
	



Bijlage 6:   Samenwerkingpartners

	Naam instantie
	Contactpersoon
	Betrokken bij project

	Podium Boxtel
Voorstellingen podium Boxtel

	gelegen binnen het SintLucas
Burgakker 17
5281 CH Boxtel
Info@podiumboxtel.nl
Saskia van den Eshof
Locatiemananger
[t] 06-51404083
[e] saskia@podiumboxtel.nl
[i] www.podiumboxtel.nl 
	Klas 3

	Teejater Orion
Gemeenschapshuis 
‘De Orion’
Lennisheuvel

	Anthoniek Brechenmacher
Tel nr.: 06 14445588
e-mail: brechenmacher001@hetnet.nl
	Klas 2 en 3 cultuurleerlingen, bezoek aan voorstelling.

	Iris van Doornum
Projectleider Kunstbende Noord-Brabant
Tel:  073-6137671
	www.kunstbendebrabant.nl

	Workshops klas 2 cultuurleerlingen.
Informatie aan Kunstklassen bovenbouw over wedstrijd Kunstbende.


	Bibliotheek de Meierij

Burgakker 4  /  5281 CH  Boxtel  /  t. 0411-672970
www.bibliotheekmeierij.nl
	Bianca Moors
cultureel specialist / UITpuntcoördinator
 b.moors@bibliotheekmeierij.nl 
	Exposities van leerlingen n.a.v. modules, o.a. Groeten uit. 
Cultuuracceptant voor Podium Boxtel.
Read2M

	Cubiss
Postbus 90114
5000 LA Tilburg

	contactpersoon i.v.m. Read2M is Marijke Trienekens. 

	

	Uitpunt Boxtel
www.uitinboxtel.nl

	
	Berichtgeving op voorhand of naar aanleiding van culturele activiteiten op het JRL. In samenwerking met de bibliotheek.


	Pers: Brabants Centrum
Prins Hendrikstraat 5
Postbus 81 
5280 AB 
Boxtel
Tel:  0411 672513
Fax: 0411 678760
	Mariëlle Wijffelaars
Redacteur- verslaggever
Mobielnr: 06 29319156
Mariellewijffelaars@brabantscentrum.nl
	Plaatselijke krant. Berichtgeving op voorhand of naar aanleiding van culturele activiteiten op het JRL.


	CJP culturele jongeren pas

	administratie@cjp.nl 
CJP infolijn: 010 - 2646000   
(tijdens kantooruren Rotterdam)
	Culturele activiteiten met korting
Groot aanbod kunst en cultuur gericht op jongeren
Verzorgt ook workshops


	Sint-Petruskerk
	Steven van Groeningen
06-53246728
Jan Jaspers: 0411-674061
	Oriëntatiemodule cultuur
 klas 1 – rondleiding door de toren en de kerk. 


	Kunstlicht 99
Kunstuitleen Boxtel
	www.kunstlicht 99.nl
lilaros16@hotmail.com

	Kunstuitleen.
Workshops, atelierbezoek.
Kunstmodule “Kunsthotel”, 2e klas
excursie Kunstuitleen


	Sint Lucas 
	Mevrouw Dorien Verdier, teamleider
d.verdier@sintlucas.nl

	Bezoek eindexamenexpositie.
Mogelijkheid tot meeloopdag.
Workshop “Make a movie” 4e klas verzorgd door Hans Smit



	MIK  Meierijse instelling voor de Kunsten, Boxtel
	Sylvia van der Meijden
073-5492901
sylvia.vandermeijden@mikweb.nl
	Intermediair voor culturele activiteiten .
Workshops diverse disciplines.


	 Cultuurbox, Boxtel
	Gerry Roche

	Intermediair voor culturele activiteiten,externe cultuurcoördinator voor P.O en V.O. informant subsidies via Kunstbalie.

	Stuurgroep Cultuurbox
	De cultuurcoördinator is lid van de stuurgroep. Overleg vind plaats met vertegenwoordigers uit het primair onderwijs en culturele instanties. 
	Controlerend overlegorgaan voor Cultuureducatie in Boxtel, lokaal en regionaal aanbod


	Leesmij.nu
Viewpoint Productions
Tav Astrid Willemsteijn
Cruquiusweg 111 C1
1019 AG Amsterdam
e-mail: info@leesmij.nu
website: www.leesmij.nu

	
	contact persoon ivm workshop bij Boek in Beeld


	Lemniscaat
website: www.lemniscaat.nl
info@liemniscaat.nl 

	contactpersoon Carlijn van Ravenstijn
e-mail: carlijn@lemniscaat.nl
	Zij verzorgde dit jaar het bezoek van de Texaanse schrijfster Gail Giles
En zij zal ook een tweede bezoek verzorgen met een illustrator/ontwerper van de uitgeverij (in juni 2010)


	Passionate Bulkboek   
Postbus 25264 
3001 HG  Rotterdam
T: 010 276 2626
F: 010 276 2607
E: inktaap@passionatebulkboek.nl
W: www.inktaap.com

	
	i.v.m. organisatie Inktaap


	Jonge Jury
Postbus 25264
3001 HG Rotterdam
(t) 010-276 26 26
(f) 010-276 26 07
www.jongejury.nl 
info@jongejury.nl
	
	project van stichting lezen uitgevoerd door Passionate Bulkboek

	Jonge jury magazine


	contactpersoon: claudia.lagermann@gmail.com (hoofdredactie)
tel.: 06-22222947

	i.v.m deelname door leerlingen aan het magazine

	Stichting Schrijvers School en Samenleving 
Huddestraat 7
1018 HB Amsterdam
Tel.no.:  (020) 6 23 49 23
Faxno.:  (020) 4 20 63 19
Web: www.sss.nl 
E-mail: info@sss.nl
	
	bezoeken van schrijvers).



 



Bijlage 7: 
Samenstelling team kunstmentoren + cultuurcommissie en cultuurcoördinator schooljaar 2009-2010

Kunstmentoren

	Klas 2
	Kyra Melskens      
	Docent Kunst,CKV,TE,CM

	Klas 2
	Debbie Verschuren
	Docent Dans,CM

	Klas 3
	Corine Berben
	Docent Ne, CM



Cultuurcommissie

	Corine Berben
	Docent Ne, CM

	Marjan Olivier
	Docent Mu,CM

	Kyra Melskens
	Docent Kunst,CKV,TE,CM

	Rose Noël
	Docent HV,TE,CM

	Elsbeth v. Gils
	Hoofd mediatheek, CM



Cultuurcoördinator

	Esther Loupias
	Docent CKV, Kunst,CM




  
Bijlage 8: Taken Cultuurcoördinator
	  

	
	CC

	Directie
	Docent

	Beleid ontwikkelen
	
	
	

	· Ontwikkelt en beschrijft visie op cultuureducatie:
	
	
	

		- Ontwikkelt en beschrijft visie op profiel van de school
	
	
	

	- Ontwikkelt en beschrijft visie op het leerplan:
	
	
	

	- Ontwikkelt, beschrijft en bewaakt de leerlijn cultuureducatie
	
	
	

	- Formuleert ambities
	
	
	

	- Formuleert ontwikkeltaken
	
	
	

	- Spiegelt de visie aan het algemene beleidsplan van de school
	
	
	

	- Zoekt naar samenhang tussen visie van cultuureducatie en 	   andere vakken
	
	
	

	· Ontwikkelt en beschrijft het cultuurprofielplan (beleidsplan kunst- en cultuureducatie)
	
	
	

	- Stelt het cultuurprofielplan vast
	
	
	

	- Geeft uitvoering aan de implementatie van het 	 
   cultuurprofielplan  
	
	
	

	- Evalueert het cultuurprofielplan regelmatig 
	
	
	

	- Stelt zonodig de inhoud van het cultuurprofielplan bij
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	Organiseren en plannen
	
	
	

	· Stelt planning voor, vast en bewaakt voortgang van de inhoud van het cultuurprofielplan:
	
	
	

	- Bewaakt het evenwicht tussen planning en vrijheid van 
   teamleden
	
	
	

	· Vergaderen:
	
	
	

	- Bereidt vergaderingen voor
	
	
	

	- Zit vergaderingen voor 
	
	
	

	- Maakt notulen van vergaderingen
	
	
	

	· Organiseert CKV-activiteiten: 
	
	
	

	- Maakt een planning voor alle CKV-activiteiten
	
	
	

	- Verdeelt taken m.b.t. de CKV-activiteiten
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	Communiceren en informeren
	
	
	

	· Ontwikkelt draagvlak bij collega's en directie.
	
	
	

	· Communiceert met leerlingen, collega's en directie over diverse activiteiten
	
	
	

	· Informeert en communiceert leerlingen, collega's en directie over het cultuurprofielplan
	
	
	

	· Communiceert en informeert ouders en/of vrijwiligers
	
	
	

	· Heeft contact met externe instellingen
	
	
	

	· Communiceert met externe instellingen/partners 
	
	
	

	· Zorgt voor een goede communicatie tussen alle betrokkenen
	
	
	

	· Verzamelt en verspreidt informatie over het cultuuraanbod
	
	
	

	· Verzorgt de informatie aan leerlingen, collega's, directie en ouders, externe instellingen:
	
	
	

	- Schrijft brieven
	
	
	

	- Schrijft artikelen, bijv. voor de nieuwsbrief, schoolgids
	
	
	

	- Onderhoudt de website
	
	
	

	- Legt databank aan
	
	
	

	- Informeert over nieuwe literatuur, lesmateriaal.
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	Programmeren
	
	
	

	· Doet ieder jaar een voorstel t.a.v. het programma-aanbod
	
	
	

	· Is betrokken bij de keuze en vormgeving van het programma
	
	
	

	· Maakt afspraken over de taakverdeling 
	
	
	

	· Bewaakt de uitvoering van het programma
	
	
	

	· Bereidt opdrachten voor
	
	
	

	· Stelt het programma zonodig bij
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	Budgeteren
	
	
	

	· Maakt een begroting
	
	
	

	· Doet een budgetvoorstel
	
	
	

	· Zoekt naar geldstromen
	
	
	

	· Beheert en bewaakt het budget
	
	
	

	· Maakt een begroting per activiteit (materiaal, kosten programma, 
	huur, vervoer, catering, verzekering, drukwerk, contract)
	
	
	

	· Stelt contracten op
	
	
	

	· Wijst budget toe aan activiteiten
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	Professionaliseren
	
	
	

	·   Is op de hoogte van ontwikkelingen t.a.v. cultuureducatie
	
	
	

	· Is bereid tot verder professionalisering bijv. in de vorm van 
	scholing
	
	
	

	· Kan reflecteren op zijn eigen rol
	
	
	

	· Heeft overzicht over alle items van het cultuurprofielplan
	
	
	

	· Kent en benut aanwezige competenties binnen het team
	
	
	

	· Betrekt anderen bij de invoering van het cultuurprofielplan
	
	
	

	· Begeleidt anderen bij de uitvoering van het cultuurprofielplan
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
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Bijlage 9: Begroting  schooljaar 2009- 2010
	begroting 2009 2010
	activiteit
	Mik
	cultuurkaart
	Ursula
	Totaal
	Reg. begr.
	Betaald 

	september
	2x workshop soap gastdocent st lucas 
	 
	0,00
	150,00
	150,00
	0,00
	

	 
	kunstuitleen boxtel 
	 
	0,00
	245,00
	245,00
	0,00
	

	 
	performing dance gastdocent module dans
	 
	0,00
	145,00
	145,00
	0,00
	

	 
	voorstelling klas 3 cabaret podium boxtel
	 
	2000,00
	0,00
	2000,00
	0,00
	

	oktober
	Workshop en theaterbezoek Orion 
	 
	0,00
	750,00
	750,00
	0,00
	betaald 

	 
	kostuums de stad dat ben jij
	 
	0,00
	400,00
	400,00
	0,00
	

	november
	2x workshop soap gastdocent st lucas 
	 
	0,00
	150,00
	150,00
	0,00
	

	 
	gymnasiumdag 
	 
	0,00
	2075,00
	2075,00
	0,00
	

	 
	informatie en workshop klas 2 van kunstbende
	 
	250,00
	0,00
	250,00
	0,00
	

	december
	filmworkshop stichting leesmij module klas 2
	 
	0,00
	400,00
	400,00
	0,00
	

	 
	muziek tijdens kerstactie, workshop voor V5 
	 
	0,00
	1150,00
	1150,00
	0,00
	

	 
	kerstactie, kerstmarkt t.w.v. 560 euro
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	

	januari
	performing dance gastdocent module dans
	 
	0,00
	145,00
	145,00
	0,00
	

	 
	schrijver op school
	 
	0,00
	875,00
	875,00
	0,00
	

	februari
	2x workshop soap gastdocent st lucas 
	 
	0,00
	150,00
	150,00
	0,00
	

	 
	animatieworkshop
	 
	800,00
	0,00
	800,00
	0,00
	

	 
	illustratieworkshop
	 
	0,00
	200,00
	200,00
	0,00
	

	 
	roet, project klas 1
	 
	6500,00
	0,00
	6500,00
	0,00
	

	maart
	Kunstinzicht, gekoppeld aan reunie
	 
	0,00
	550,00
	550,00
	0,00
	

	 
	Kunstinzicht, kunst in school, lijsten 10x50 bij 70 en 2x 70 bij 100
	 
	 
	1300,00
	 
	 
	

	 
	leerlingendag 60 jarig jubileum  
	 
	5200,00
	 
	12000,00
	6800,00
	

	 
	Playback "Web" voorstelling klas 2 deel 2 betaling
	 
	1499,06
	 
	 
	 
	betaald 

	 
	inktaap leesbevorderingsproject
	 
	0,00
	962,50
	962,50
	0,00
	

	 
	extra activiteit voorstelling "de appel: 24 gsllen bb x 20 euro
	 
	 
	480,00
	 
	 
	

	 
	extra activiteit bus "De appel" voor gs bovenbouw op inschrijving
	 
	 
	690,00
	 
	 
	

	 
	extra activiteit excursie cultuur klas 2 NBrabantsmuseum animatie
	 
	 
	340,00
	 
	 
	

	 
	jonge jury / dag van de jonge jury
	 
	0,00
	1438,00
	1438,00
	0,00
	

	april
	JRL's got talent
	 
	0,00
	1800,00
	1800,00
	0,00
	

	mei
	2x workshop soap gastdocent st lucas 
	 
	0,00
	150,00
	150,00
	0,00
	

	 
	damiaanstichting levensbeschouwing
	 
	0,00
	900,00
	900,00
	0,00
	

	 
	schooltoneel
	 
	0,00
	4825,00
	4825,00
	0,00
	

	juni
	brugklasproject
	 
	0,00
	850,00
	850,00
	0,00
	

	juli
	bezoek beeld en geluid klas 2 cultuurprofiel
	 
	450,00
	1000,00
	1450,00
	0,00
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	overig
	extra activiteit ?muziekinstrumenten schoolband?
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	 
	extra activiteit ?dansmodule buitenschoolse activiteit?
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	bezoek beeld en geluid klas 2 cultuurprofiel schooljaar 2008-09
	 
	415,00
	 
	 
	 
	betaald 

	 
	cultuurkoker
	 
	134,62
	 
	134,62
	0,00
	

	Totaal
	 Culturele activiteit voor cultuur klas 3, passend bij anatomie
	1500,00
	17248,68
	22120,50
	41445,12
	6800,00
	

	Totaal budget
	 
	2047,00
	18660,00
	25000,00
	45707,00
	12000,00
	

	Resterend budget
	 
	547,00
	1411,32
	2879,50
	4261,88
	5200,00
	 



Bijlage 10: Opzet PTA onderbouw

CULTUURMODULES:  Brugklas
                                                 
	R
	%
	Cijfer
	VG
	Vul hieronder zelf je cultuurmodule in:
	Portfolio akkoord

	1
	
	
	
	
................................................................................................
	


	1
	
	
	
	P1
	

	2
	
	
	
	
................................................................................................
	


	2
	
	
	
	P2
	

	3
	
	
	
	
................................................................................................
	


	3
	
	
	
	P3
	

	4
	
	
	
	
................................................................................................
	


	4
	
	
	
	P4
	



· Je kunt dit schooljaar kiezen voor de oriëntatiemodule van Cultuur “De stad dat ben jij”. Deze vul je hierboven in bij de juiste periode. 
· Als je na de oriëntatiemodule kiest voor cultuur, dan volg je de vierde periode “De groeten uit”
· In de vierde periode helpt de docent (de kunstmentor) die de module geeft je met de opzet van je portfolio.
· Het portfolio bestaat uit: 	- Verslag van de culturele activiteiten
- Inhoudelijke en reflectieve evaluatie van de gevolgde modules
- Resultaten van andere (kunst)vakken/-modules (in overleg met de kunstmentor )




CULTUURMODULES:  HV2                                                 
	R
	%
	Cijfer
	VG
	Vul hieronder zelf je cultuurmodule in:
	Portfolio akkoord

	1
	25
	
	
	
................................................................................................
	


	1
	25
	
	
	Voortschrijdend gemiddelde P1
	

	2
	25
	
	
	
................................................................................................
	


	2
	50
	
	
	Voortschrijdend gemiddelde P2
	

	3
	25
	
	
	
................................................................................................
	


	3
	75
	
	
	Voortschrijdend gemiddelde P3
	

	4
	25
	
	
	
................................................................................................
	


	4
	100
	
	
	Voortschrijdend gemiddelde P4
	



· je kiest aan het begin van het schooljaar 4 cultuurmodules. Deze vul je hierboven in. 
· 2 modules zijn verplicht (kunsthotel en animatie); de overige 2 mag je naar keuze uit het cultuuraanbod invullen.
· je kunstmentor moet je portfolio na iedere periode voor akkoord tekenen.
· het portfolio bestaat uit: 	- verslag van de culturele activiteiten
- inhoudelijke en reflectieve evaluatie van de gevolgde modules
- resultaten van andere (kunst)vakken/-modules (in overleg met de kunstmentor)
· de cultuurleerlingen zijn verplicht een actieve bijdrage te leveren aan het open huis van het JRL







CULTUURMODULES:  HV3                                                 
	R
	%
	Cijfer
	VG
	Vul hieronder zelf je cultuurmodule in:
	Portfolio akkoord

	1
	25
	
	
	
..........................................................................................
	


	1
	25
	
	
	Voortschrijdend gemiddelde P1
	

	2
	25
	
	
	
..........................................................................................
	


	2
	50
	
	
	Voortschrijdend gemiddelde P2
	

	3
	25
	
	
	
..........................................................................................
	


	3
	75
	
	
	Voortschrijdend gemiddelde P3
	

	4
	25
	
	
	
..........................................................................................
	


	4
	100
	
	
	Voortschrijdend gemiddelde P4
	



· je kunstmentor moet je portfolio na iedere periode voor akkoord tekenen.
· je volgt 4 cultuurmodules
· het portfolio bestaat uit: 	- verslag van de culturele activiteiten
- inhoudelijke en reflectieve evaluatie van de gevolgde modules
- resultaten van andere (kunst)vakken/-modules (in overleg met de kunstmentor)
· de cultuurleerlingen zijn verplicht een actieve bijdrage te leveren aan het open huis van het JRL




Bijlage 11: Overlap in de kunst en cultuur vakken, klas 1 t/m 3.

	Klas 1
	Periode 1
	Periode 2
	Periode 3
	Periode 4

	Tekenen
	Fantasiebeest, materiaal proeven in zwart-wit, huiden, arceren
	Stilleven (schetsen van verschillende voorwerpen naar de waarneming)
Arceren kranten(of hobby)foto
	Landschap schilderen ‘computervirus’,
Atmosferisch perspectief, dieptewerking, plakkaatverf,
Papierafdruk van een landschap
	Nederland in vorm, kleurenfamilies, Gedicht in kalligrafie over je onderwerp

	Handvaardigheid
	Fantasietheepot in klei.
Toegepaste kunst +fantasie, keramiek.
	Beestje wat kan bewegen in hout. Let op de juiste verhoudingen van het beest!
Houttechnieken.
	Draadmannetje met eigen huid. Soldeertechniek.
	Geometrische vormen, figuur maken in karton.
Snijden met staneymes + karton rillen.

	Dans (half jaar)
	Kennismaking dans, combinatie/ improviastie,
Ruimte/tijd/kracht
	Choreografie + presentatie
	
	

	Drama (half jaar)
	
	
	Zelf scenes maken aan de hand van de 5 W’s: Wie, Wat, Waar, Wanneer, Waarom.
	Zelf scenes maken aan de hand van de 5 W’s: Wie, Wat, Waar, Wanneer, Waarom.

	ACV (alleen voor havo, Algemene Culturele Vorming)
	Portretkunst. Ontstaan in de gouden eeuw. Praktische opdracht: portret van zichzelf maken zonder zichzelf te tekenen of te fotograferen. 
	Film. ‘lessen in het donker’.
Theorie over film, van scenarioschrijven tot de montage van specialeffects. 
	Griekse Mythologie. 
Inleiding over de goden, daedalus en icarus, Orpheus & Eurydice, Odysseus.
	Geschiedenis en cultuur van je eigen omgeving. Maak een vvv-boekje voor een fietstocht in de omgeving. Ontwerpen, toegepaste kunst. Wat is er te zien en hoe is het ontstaan?

	Latijn (oriënterende oudheid, alleen voor vwo)
	Introductie oudheid
	Latijn
	Rome
	Grieks alfabet + mythen

	Muziek
	Motief & herhaling.
	Variatie.
	Contrast.
	Vorm.

	Levensbeschouwing
	De levensbeschouwelijke kijk, optieke theorie: er zijn geen vaste antwoorden op sommige vragen.
	Uitingen van levensbeschouwing, symbolen, rituelen. Kerkelijke kunst, (scheppings-)mythen.
	Humanisme, klassieke oudheid, behandelen van de venus van Botticelli.
Praktische opdracht: Socrates als strip.
	Christendom.
Bijbelverhalen, praktische opdracht: moderniseer een Bijbelverhaal en beeld dit uit. (strip, film, powerpoint etc)

	Geschiedenis
	H1 Historisch besef inleidend.
H2 De eerste mensen, prehistorie
	H3 Het oude Egypte, godsdienst, bouwkunst, schilderkunst en schrift.
	H4 Het oude Griekenland,
Socrates, Alexander de grote, Ilias, Olympia en de spelen, orakel van Delphi. 
	H5 Het romeinse rijk. Julius Caesar, Keizer Augustus, Pax Romana, Spartacus, Zuil van Trajanus,  godsdienst, recht, onderwijs, literatuur, bouwwerken en beeldende kunsten.  
H6 Middeleeuwen, middeleeuwse stad, ketterij, rechtspraak, onderwijs, literatuur, bouwwerken, beeldende kunst. Islam en de Arabische wereld. Betrekkingen tussen moslims en christenen.  

	Nederlands
	H1 +boekverslag
In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  

	H2+boekverslag, Grammatica
In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  
	H34+boekverslag, luistervaardigheid
In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  
	H56+spreekbeurt, grammatica, In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  

	KMO module communicatie (periode 3)
	
	
	Tekenen: Product ontwerpen, toegepaste kunst. Literatuur: Oud & MiddelNederlands. Heer Halewijn. Zelf gedicht maken, + beelddichten

	

	KMO module Drama (gedurende 1 periode)
	Dramalessen
	
	
	

	KMO module Dans (gedurende 1 periode)
	Dans
	
	
	

	
	
	
	
	

	OMO module
De stad dat ben jij
(1 periode)
	Middeleeuwse cultuur,
Rangen en standen. 
Drama: rollenspel tussen de verschillende rangen en standen in de middeleeuwen, 
Beeldend: schaalmodel maken van een middeleeuwse  stad, architectuur. Familiewapens ontwerpen (=toegepaste kunst).
	
	
	

	PMO module 
De groeten uit
(periode 4)
	
	
	
	Wereldse culturen, onderzoek naar cultuurverschilen in diverse werelddelen. Maken van eigen beeldend werk geinspireerd door de gekozen cultuur. 

	TMO module kruistochten
	
	
	
	




	
	










	
	
	

	Klas 2
	Periode 1
	Periode 2
	Periode 3
	Periode 4

	Tekenen
	4 seizoenen, opdracht over kleurgebruik en kleurenfamilies. Stad in 1 seizoenskleur. Verzadigde kleuren naar achteren toe, skyline in ‘plans’.  Atmosferisch perspectief.
	Handen + Hobby, naar de waarneming tekenen. Inwassen met verf.
Extra eventueel zelfportret, naar de waarneming.
	Lettercollage, statisch of dynamisch. 
Tijdschrift, letters en lay-out. Vorm, toegepaste kunst.
	1 Kostuumontwerp, mode, toegepaste kunst. Geometrische vormen.
2 Vrije interpretatie van het onderwerp, grove verfstreken, groot vel, exspressief werken. 

	Handvaardigheid
	Stoel ontwerpen, industriele vormgeving. Toegepaste kunst. Houtverbindingen.

	Insecten. Het maken van een fantasie insect in ijzerdraad, gaas en blik. Solderen.

	Fantasietaartjes in klei. Toegepaste kunst, keramiek.
	Droomtuin. Toegepaste kunst. Vormgeving. Karton

	Levensbeschouwing
	Communicatie en levensbeschouwing
	Het jodendom, bijbelse verhalen in schilderijen.
	Taal en levensbeschouwing. Het verschil tussen zakelijk en beeldend taalgebruik. Popmuziek, bijbel levensbeschouwelijk, vaak beeldend.
	Seksualtiteit

	Nederlands
	In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  
	In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  
	In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  
	In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  

	Geschiedenis
	H1 Een nieuwe tijd begint, renaissance, uiteenvallen van de Christelijke kerk, lutheranisme, calvinisme, contrareformatie
	H2 Wetenschappelijke revolutie, verlichting en franse revolutie
	H4 De Nederlanden, van republiek tot parlementaire democratie. De gouden eeuw. Nederlandse leeuw historisch gezien, hoe het volkslied ons volkslied werd. Hugo de Groot, VOC, Watergeuzen.
	H3 paragraaf 1tm6 (vervolg  in klas 3)
Conflict tussen kapitaal en arbeid. Socialisme, conservatisme, liberalisme, feminisme, nationalisme, imperialisme.

	TMO perspectief (1 periode)
	Perspectief tekenen, ruimtelijk inzicht, dieptewerking. Module in combinatie met wiskunde.
	
	
	

	PMO ‘Er was eens een sprookje’ (1 periode)
	
	
	
	

	PMO Dans (1 periode)
	Dans
	
	
	

	PMO (+ KMO) Jonge Jury 
(1 periode)
	Literatuur
	
	
	

	PMO (+KMO) Kunsthotel 
(1 periode)
	Beeldend, het ontwerpen van een hotelkamer in de stijl van een zelf gekozen kunstenaar.
	
	
	

	KMO Drama (1 periode)
	Drama
	
	
	




	Klas 3
	Periode 1
	Periode 2
	Periode 3
	Periode 4

	Tekenen (half jaar)
	1Koptekenen, tekenen van verschillende aanzichten van het gezicht naar de waarneming.
2Kubisme: verknippen van de aanzichten en de kop en rangschikken op een kubistische manier. Collagetechnieken, compositie.
	Kubisme: het tekenen en schilderen van voorwerpen naar de waarneming, rangschikken op een kubistische manier. Dekkend schilderen. Vorm, kleur, waaneming, licht, compositie. 
	
	

	Handvaardigheid (half jaar)
	
	
	‘Je eigen hoed’ futurisme. Ijzer + extra materialen.
	Transformatie.
Materiaalkeuze vrij.

	Muziek
	Ritmeboek
	H1 + praktijkopdracht 1
	Praktijkopdracht 2
	H2 + praktijkopdracht 3

	Levensbeschouwing
	Schoonheid en uiterlijk. Eigen identiteit, persoonlijke esthetiek, verschillen in subculturen. Praktisch: maak een werkstuk over subculturen.
	Islam. 
kalligrafiekunst, beeldverbod. Praktische opdracht: maak een folder over de islam.
	God. Godsbeelden.
	Relaties. 
Over vriendschappelijke en liefdes relaties. Praktische opdracht: maak een tijdschrift hierover.

	Nederlands
	Luistervaardigheid
In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  
	
In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  
	
In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  
	
In elk hoofdstuk komen terug: lezen, taal, spelling, fictie.  

	Geschiedenis
	H3 Industrialisatie en ismen. Conflict tussen kapitaal en arbeid. Socialisme, conservatisme, liberalisme, feminisme, nationalisme, imperialisme.
	H5 Rusland, Sovjet Unie en weer Rusland. 
Russische revolutie, Stalin, Oktoberrevolutie, Burgeroorlog, Sovjet Unie.
	Nationaal socialisme 
	H6 De Verenigde Staten werd een wereldmacht.
Oorspronkelijke bewoners, verovering van het westen, Amerikaanse burgeroorlog, economische crisis, presidenten. Martin Luther King, Roosevelt, Slavernij, Wilde westen. 

	Tmo Biobeeld (1 periode)
	Biologie en Beeldende vorming
	
	
	

	PMO Drama (1 periode)
	Drama
	
	
	



Gevonden verbanden:
Kleur = Christendom, bijbelse verhalen, middeleeuwen
Kleur = Klassieke oudheid, grieken en romeinen
Kleur = Gouden eeuw
Kleur = Schoonheid, uiterlijkheden, koptekenen
Kleur = Vormgeving, lay-out, kalligrafie 
Kleur = Vorm, toegepaste kunst
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