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Inleiding

Het Goese Lyceum bestaat uit twee locaties, locatie Bergweg en locatie Van Dusseldorpstraat. Op locatie Bergweg, met de beroepsgerichte afdelingen van het VMBO, bevindt zich sinds het schooljaar 2004 – 2005 de Theaterschool.

Op de locatie Van Dusseldorpstraat, met de afdelingen VMBO-t, HAVO, VWO en Gymnasium, zijn er sinds het schooljaar 2005 – 2006 kunst- en cultuurklassen die, naast het reguliere curriculum, een uitgebreid programma doorlopen gericht op het verder ontwikkelen van de creativiteit en de specifieke talenten van deze groep leerlingen. Na vijf jaar is er voldoende ervaring opgedaan om een gerichte evaluatie van het programma uit te voeren en met behulp van de resultaten naar de toekomst te kijken.

Hoe een evaluatie van het programma kan worden uitgevoerd is een vraag die verder niet in dit document wordt behandeld, maar die parallel aan de ontwikkeling van dit cultuurprofielplan kan lopen. Enkele zaken zijn ook zonder verder onderzoek duidelijk en worden wel al benoemd in dit plan.

Het cultuurprofielplan zijn wij als een ‘levend’ document dat een beeld geeft van de huidige stand van zaken rond cultuureducatie binnen de school in het algemeen en binnen Kunst & Cultuur in het bijzonder en zich in een permanente staat van onderhoud bevindt, steeds aangevuld met de laatste inzichten en ontwikkelingen.

Oktober 2010,

Rene Florisse

Marjetta Linschoten
Hoofdstuk 1: Visie 

Visie Het Goese Lyceum

De visie is in de revisie. Op dit moment wordt door de schoolleiding gewerkt aan een nieuwe formulering, in het streefbeeld staat het zo verwoord:

We willen leerlingen de ruimte en de ondersteuning bieden om zich als persoon te ontwikkelen én hen toe te rusten met de kennis, vaardigheden en inzichten om met succes deel te nemen aan vervolgonderwijs en tevens om op school en in de maatschappij een betekenisvolle bijdrage te kunnen te leveren. 

Wij bereiden onze leerling voor op participatie in een complexe zich ontwikkelende samenleving. In het leven van opgroeiende mensen draait het, in onze samenleving, steeds meer om het samengaan van kennis, inzicht, vaardigheden met creativiteit, persoonlijkheid, verantwoordelijkheid en het leiding kunnen nemen en ontvangen. In onze moderne samenleving leveren mensen een unieke en persoonlijke bijdrage.  De maatschappij vraagt van haar burgers dat zij in staat zijn zelfstandig afwegingen te maken en daarbij uit te gaan van waarden van menselijkheid en respect voor leefomgeving. 

In het visiedocument zijn onze visie en missie geformuleerd rond de volgende begrippen, thema’s:

· Optimale ontplooiing

Dat omvat zowel het verwerven van kennis, inzicht en vaardigheden als de ontwikkeling van persoonlijke kwaliteiten en talenten. 

· Verantwoordelijkheid leren nemen / dragen

· Leren een waardevolle bijdrage te leveren. 

Bijvoorbeeld een bijdrage kunnen leveren aan de oplossing van (complexe) problemen.  Het kan gaan over technische problemen maar ook over maatschappelijke vraagstukken.

· Respect voor elkaar en voor de leefomgeving
Visie op cultuureducatie 

Kunst & Cultuur

Kunst en Cultuur is geen eiland.

Kunst en Cultuur is in staat om zowel in horizontale, via alle leerroutes en vakoverstijgend werken, als in verticale richting, via een doorlopende leerlijn, bruggen te slaan tussen leerlingen, docenten en vakken in alle mogelijke combinaties.

Waarmee aan een van de belangrijkste doelstellingen van onderwijs kan worden voldaan, namelijk het leren verbanden leggen op sociaal, emotioneel en intellectueel gebied.

Schoolbreed

Het Goese Lyceum streeft er, als cultuurprofielschool, naar cultuureducatie als een rode draad door het hele schoolprogramma laten lopen. Door de vele andere taken waarvoor de school zich gesteld ziet, is dit op dit moment nog niet realiseerbaar. Wel zien wij mogelijkheden om ‘best practices’  vanuit Kunst & Cultuur te vertalen naar andere vakgebieden, met direct daaraan gekoppeld de constatering dat, om succesvol te zijn, dit vraagt om een bepaalde mindset van collega’s die van binnenuit moet komen en slechts beperkt van bovenaf opgelegd kan worden.  

Hoofdstuk 2: Organisatie

Organisatie school

De schoolleiding bestaat uit de rector, de conrector en vijf afdelingsleiders. De afdelingsleiders zijn tevens verantwoordelijk voor de specifieke richtingen.

	Rector


	Afd. leider Brugklassen
	Afd. leider HV 2/3
	Afd. leider VMBO
	Afd. leider HAVO bovenbouw
	Afd. leider VWO bovenbouw
	Conrector


	Kunst & Cultuur
	X
	
	
	
	
	

	Technasium
	
	
	
	
	
	X

	TTO
	
	
	
	
	
	

	Gymnasium
	
	
	
	
	
	

	Zorg
	
	X
	
	
	
	

	Secties
	
	
	
	
	
	


Taakomschrijving cultuureducatie


Taken van de schoolleiding
 
Lange termijn beleid voor cultuureducatie ontwikkelen, bijvoorbeeld door het (laten) schrijven van een beleidsplan voor beide locaties.
De betrokken vaksecties stimuleren daar waar het nuttig is samen te werken.

Taken van de cultuurcoördinator

Overzicht hebben van het cultuurbeleid van de overheid t.a.v. het voortgezet onderwijs.
Inventariseren van het huidige cultuuraanbod van de school.
Doelstellingen van cultuureducatie onder woorden brengen.
Het schrijven van een beleidsplan kunst en cultuur. 
Uitzetten en bewaken van de leerlijn cultuureducatie.
Algemene informatie over de cultuurkaart verstrekken en afspreken hoe het tegoed wordt gebruikt.
Samenwerking en afstemming kunstvakken, CKV en andere vakken bevorderen.
Samenwerking en afstemming met locatie Bergweg, o.a. gericht op de gemengde leerweg Theatertechniek & Vormgeving.
Doelstellingen van cultuureducatie onder woorden brengen.
Beleidsplan schrijven en bewaken.
Uitzetten en bewaken van de leerlijn cultuureducatie.
Inventariseren van het huidige cultuuraanbod van de school.
Overleg met de directie.
Actuele, inhoudelijke kennis van wat er op school gebeurt ten aanzien van cultuur vergaren.
Overzicht hebben van het cultuurbeleid van de overheid tav het voortgezet onderwijs.
Overleg met vaksecties (kunstvakken, CKV, KCV, geschiedenis, aardrijkskunde, Nederlands en engels).
Contacten onderhouden met culturele instellingen buiten de school.
Op de hoogte zijn van het culturele aanbod (receptief, actief, secundaire literatuur bestuderen, op internet zoeken, naar manifestaties gaan) en dit aanbod samenstellen.
Budget maken en beheren.
Administratie bijhouden. 
Ontvangen en voorbereidingswerk van culturele groepen. 
Leerlingen van tevoren informeren en instrueren.
Afrekenen en begroten van projecten.
Begeleiden van schoolpresentaties, opzetten van schooltoneel, eventuele kunstzinnige initiatieven van leerlingen begeleiden. 
Cultuurkaarttegoeden beheren (aanvragen, collega’s hierbij betrekken en beleid schrijven)
Jaarwerkplan culturele activiteiten opstellen. 
Bestedingsplan cultuurkaarttegoeden opstellen.
Onderzoeken of het mogelijk is leerlingen vanaf de eerste klas een kunstdossier te laten aanleggen.
Communicatie met collega’s, directie, leerlingen en ouders over culturele activiteiten

Hoofdstuk 3: Cultuureducatie in de programmering
Curriculum Kunst & Cultuur (specifiek aanbod)

De kunst & cultuurklassen werken thematisch, voor het schooljaar 2010 – 2011 ziet het overzicht er als volgt uit:

	Leerjaar
Thema
Thema
Thema
Klas/leerjaar 1
Liefde (sep-nov)
Afrika (nov-jan)
Reizen (jan-jun)
Klas/leerjaar 2
Azië (sep-jan)
Dromen (jan-jun)
Klas/leerjaar 3
Illusie (Kunstbende) (sep-feb)
Spanning (feb-jul)
Kunstvakken die worden aangeboden binnen Kunst & Cultuur:

Beeldend 2-dimensionaal

Beeldend 3-dimensionaal

Dans

Toneel

Audiovisueel

Muziek

De leerjaren werken met voornoemde thema’s, die worden afgesloten met presentaties. Het lesprogramma wordt ondersteund door workshops van diverse culturele instellingen en/of individuele kunstenaars. Deze workshops dienen als aanvulling op en verdieping van het lesprogramma. 

Binnen de kunstvakken zijn de thema’s de rode draad waarmee gewerkt wordt. Planning en inhoud worden vastgelegd in uniforme vakformats.

Kunstvakken worden afzonderlijk van elkaar gegeven. In het weekrooster van de leerlingen worden verschillende kunstdisciplines als 1-uurs en/of 2-uurs vakken aangeboden.

We bieden leerlingen vrije ruimte om te werken in de vorm van atelierlessen: leerlingen kunnen (op bepaalde momenten) terecht in een lokaal om onder toezicht van een docent zelfstandig aan hun werk te werken.

Culturele ervaringen buiten de school maken nadrukkelijk deel uit van het programma. De excursies die we verzorgen dienen eveneens als aanvulling op en verdieping van het programma. Dit betekent dat de activiteiten alle disciplines binnen de kunstvakken bestrijken.

Leerjaar
Excursies
Klas/leerjaar 1
Den Haag
Middelburg
Klas/leerjaar 2
Rotterdam
Vlaanderen (meerdaags)
Klas/leerjaar 3
Antwerpen
Parijs (meerdaags)



Met een gevarieerd aanbod aan kunstvakken komen we tegemoet aan de verschillen in talent en bieden we een brede basis voor de verdere ontwikkeling van talent. Het huidige aanbod kan schetsmatig worden weergegeven als een piramide. In het eerste leerjaar worden de kunstvakken in de totale breedte aangeboden. Vanaf het tweede leerjaar bestaat de mogelijkheid tot het maken van eigen keuzes door de leerlingen. Dit biedt de mogelijkheid tot ontwikkeling in de diepte. Dit zet zich voort in het derde leerjaar waarbij aan het eind van dat jaar een certificaat wordt uitgereikt met een overzicht van alle activiteiten die door de leerlingen zijn ondernomen. Vanaf het vierde leerjaar is er nog een beperkte mogelijkheid tot het volgen van extra kunstvakken in de vorm van de invulling van de vrije ruimte met Dans, Toneel of Audiovisueel. Als examenvak kan worden gekozen uit Muziek en Beeldende Vorming. Naar individuele behoefte kan ondersteuning worden gegeven bij het ontwikkelen van een portfolio voor leerlingen die een kunstvakopleiding willen gaan volgen.In het huidige curriculum ligt de nadruk op zowel het aanleren van technieken als op de ontwikkeling van creativiteit. 

Karakteristieken van creativiteit zijn originaliteit; variatie in denken en doen; variatie in communicatie; keuzevrijheid; doelgericht gebruik van kennis en vaardigheden.

Bij het ontwikkelen van creativiteit wordt gebruik gemaakt van sleutelvaardigheden voor de ontwikkeling van creativiteit zoals ideeën genereren; verbindingen maken; wisselen van perspectief; verbeeldingskracht gebruiken; resultaat schetsen.

Visuele geletterdheid is een belangrijk uitgangspunt bij de inrichting van het programma. De leerling wordt begeleidt in het ontwikkelen van die visuele geletterdheid door de diverse excursies per leerjaar, kunstbeschouwing in het tweede jaar en de onderzoeken tijdens het beeldend proces. Een leerling die visueel geletterd is, kan op een kritische en actieve manier naar beelden kijken, beelden gebruiken en beelden produceren.

Een belangrijk element van het curriculum is dat de leerling beelden in de media kan herkennen, beschrijven, analyseren en interpreteren. Binnen het programma wordt ruimte gemaakt voor het vergroten van de mediawijsheid door samenwerking met organisaties als Digital Playground en Dropstuff.

Waar mogelijk wordt vakoverstijgend gewerkt met de reguliere vakken. Een goed voorbeeld hier is een project van de vakken Aardrijkskunde, Geschiedenis en Biologie waarbij leerlingen aan de hand van het plannen van een reis de diverse vakken gebruiken om tot een totaal product te komen. 

Cultuureducatie schoolbreed

Het Goese Lyceum kenmerkt zich als school waar veel kunstzinnige en culturele activiteiten plaatsvinden op het gebied van bijvoorbeeld film, musical, theater, beeldende kunst, muziek, AV en dans. Als enige school in Zeeland biedt Het Goese Lyceum de opleidingsvormen Kunst- en Cultuurklassen (VMBO- gemengde en theoretische leerweg of HAVO/VWO) op de locatie Van Dusseldorpstraat en de Theaterschool (VMBO basis en kaderberoepsgericht) op de locatie Bergweg aan. 

Culturele ervaringen buiten de school maken nadrukkelijk deel uit van het programma. De excursies die we verzorgen dienen eveneens als aanvulling op en verdieping van het programma. Dit betekent dat de activiteiten alle disciplines binnen de kunstvakken bestrijken.

	Leerjaar
	Excursies

	Klas/leerjaar VMBO 4
	Amsterdam

	Klas/leerjaar HAVO 4
	Leiden
	Toscane, Berlijn of Istanboel (meerdaags)

	Klas/leerjaar VWO 4
	Tilburg
	Rome 

	Klas/leerjaar VWO 5
	Rotterdam
	Toscane, Berlijn of Istanboel (meerdaags)


Er wordt gewerkt aan een doorlopende leerlijn waarbij leerlingen vanuit de Kunst- en Cultuurklassen kunnen doorstromen naar programma’s binnen het VMBO (Theaterschool en/of Theatertechniek & Vormgeving) of kunnen deelnemen aan programma’s in de bovenbouw van havo en vwo (modules dans, drama en audiovisueel in het vrije deel). Op HAVO en VWO niveau kan examen worden gedaan in de vakken muziek/kunst algemeen en beeldende vormgeving/kunst algemeen. De school organiseert ook schoolbreed, al dan niet met een van de samenwerkingspartners, langer lopende culturele projecten, avondvullende presentaties, kunstmarkten, excursies naar musea, dans-, muziek- en filmvoorstellingen en workshops.

Het cultuurprofiel is verankerd door structurele inbedding van kunstvakken in het rooster. Het aanbod aan kunst- en cultuuractiviteiten is divers. Voor het vak Nederlands is leesbevordering van belang, waarbij zowel leesplezier als het leren kennen van verschillende genres en schrijvers centraal staat. Tevens worden schrijvers uitgenodigd op school. In de brugklas is er een keuzewerktijdprogramma met diverse activiteiten (bijvoorbeeld striptekenen, toneel, gitaarles, fotografie, website ontwerpen, sieraden maken, AV en streetdance). De CKV-programma’s in de hogere klassen van VMBO, HAVO en VWO geven leerlingen ruim de mogelijkheid tot het ontdekken van het brede scala aan kunstuitingen. Zo komen dans, beeldende kunst, drama, film, architectuur en mode aan de orde. Op het Tweetalig VWO bekijkt CKV de wereld van de kunsten vanuit een meer internationale invalshoek. Niet alleen worden er allerlei interessante internationale projecten uitgevoerd en workshops gevolgd maar leerlingen bezoeken ook internationale toneelvoorstellingen. In leerjaar 1 krijgen de leerlingen 1 uur Engelstalig drama, gegeven door een native speaker.

Binnen KCV (klassieke culturele vorming) wordt de Griekse en Romeinse cultuur en de invloed daarvan op de latere Europese cultuur bestudeerd. Tot het KCV-programma behoord tevens een reis naar Rome. Dit programma is ook beschikbaar voor HAVO leerlingen, als alternatief voor het vak CKV. Een groeiend aantal leerlingen neemt deel aan buitenschoolse cultuuruitingen in podium- en beeldende kunsten, zoals Popsport en het Nederlands Filmfestival voor Scholieren.

Hoofdstuk 4: Doelen

Aandachtspunten Kunst & Cultuur

1. Vakoverstijgend werken                                                                                         Idealiter is er sprake van structurele vormen van vakoverstijgend werken. In de praktijk kan hier nog meer vorm aan worden gegeven, ook binnen de kunstvakken zelf. Een belangrijke factor daarbij is een breed draagvlak binnen de organisatie. Hoewel dat er bij veel lagen in de organisatie zeker is, moet er continu geïnvesteerd worden in het verbreden en verdiepen van het draagvlak. Dit zou bijvoorbeeld kunnen door gerichter in gesprek te gaan over de verwachtingen van de verschillende secties van samenwerking met Kunst en Cultuur. Nu worden er wel werkbijeenkomsten georganiseerd waar de verschillende secties hun ideeën over de uitwerking van de thema’s voor het voetlicht brengen. Er is echter weinig sprake van echte samenwerking over de thema’s. 

Een mogelijkheid is om vakken rechtstreeks met elkaar samen te laten werken, zoals het aardrijkskunde/geschiedenis/biologie project.

Een andere mogelijkheid is om technieken die gebruikt worden bij het ene vak toe te passen bij het andere vak. Bijvoorbeeld: visuele geletterdheid laat zich goed combineren met kijk- en luisterstrategieën in het vak Nederlands en is tevens een aanknopingspunt voor de beelden in het vak geschiedenis, maatschappijleer en levensbeschouwing.

En weer een andere mogelijkheid is om verschillende vakken met dezelfde thema’s te laten werken. Bijvoorbeeld: het thema licht bij natuurkunde, biologie, aardrijkskunde en kunstvakken.
2. Cultureel erfgoed                                                                                                      Binnen het huidige curriculum is cultureel erfgoed is een nog te ontginnen gebied. Een speerpunt van de verdere ontwikkeling van Kunst en Cultuur zou hierop gericht kunnen worden.
3. Doorlopende leerlijn                                                                                                        Er wordt gewerkt aan een doorlopende leerlijn, waarbij rekening wordt gehouden met de huidige structuur van het schoolbrede curriculum waarbij er de mogelijkheid is tot het kiezen van Muziek of Beeldende Vorming als examenvak. Een wens is de mogelijkheid voor leerlingen om ook examen te doen in Dans en Toneel. Dan zal er echter aan een aantal randvoorwaarden moeten worden voldaan, die nader gedefinieerd moeten worden en waarvoor op dit moment weinig draagvlak lijkt te bestaan binnen de organisatie.

4. Balans jongen – meisje                                                                                                  Op dit moment is de balans zoek tussen de verdeling jongen – meisje in de kunst- en cultuurklassen waarbij de balans doorslaat naar meisjes. Wij zijn van mening dat het programma zeker niet ‘meisjesachtig’ is, maar het wordt blijkbaar wel zo ervaren.

5. Vanuit de vakken Dans, Toneel en Audiovisueel wordt gesteld dat met te grote groepen (groter dan 20 leerlingen) de kwaliteit van het lesaanbod niet kan worden gegarandeerd. 

6. Vanuit die twee aandachtspunten in het programma is het idee ontstaan het curriculum uit te breiden met een vierde poot aan deze vakken. Gedacht wordt aan het aanbieden van modules Grafische Vorming. Naast de eerder genoemde punten biedt Grafische Vorming een absolute meerwaarde voor het programma. De beroepsmogelijkheden in deze richting zijn uitgebreid en haalbaar voor alle richtingen die de school aanbiedt. Op korte termijn vertaalt zich dat in het oriënteren op bestaand grafisch onderwijs en het uitzetten van een plan tot invoering van Grafische Vorming binnen het curriculum van Kunst en Cultuur. 

7. Werkveld van de kunsten.                                                                                              De leerlingen moeten zich een beeld kunnen vormen van de loopbaanmogelijkheden in de creatieve industrie. Daarvoor is nu nog te weinig aandacht. Gedacht moet worden aan:

· Oriëntatie op de creatieve industrie

· Creatieve industrie verbinden met het programma

· Uitvoeren van een beroepsoriënterende activiteit

· Oriëntatie op kunstopleidingen

· Oriëntatie en voorbereiding op aanmeldingsprocedure

8. Digitale portfolio.                                                                                                                       Het is nog niet gangbaar dat leerlingen een digitaal portfolio bijhouden, dit is wel een wens. De juiste vorm moet nog gevonden worden, waarbij de volgende punten meegenomen worden:  



De kern van een portfolio:

· het is een doelgericht aangelegde verzameling werk;

· toont vooruitgang en ontwikkeling in het leerproces aan;

· betrekt leerlingen bij het leerproces;

· is een instrument waarmee leerlingen leren reflecteren.



Karakteristiek cultuurportfolio:

· bevat verzameld werk van leerlingen: vooronderzoeken, schetsen, inspiratiebronnen, (deel)producten;

· geeft inzage in het creatieve proces bestaande uit proces en product.

Wij zijn benieuwd naar het project vanuit het cultuurprofielscholennetwerk, waarin ervaringen met kunst/cultuurportfolio’s worden samengebracht. Waarbij wij hopen dat er een KC portfolio ontwikkeld wordt, dat bruikbaar is voor alle scholen

9. Creatief denken

Een methode die ingezet zou kunnen worden bij de reguliere vakken die de kunst- en cultuurleerlingen volgen. Een leerling kan getraind worden in verschillende manieren van denken met behulp van creatieve denktechnieken zoals mindmappen, associëren, divergeren - convergeren - divergeren, vrij denken, verschillende invalshoeken, brainstormen, enzovoort. 

Creatief denken kan het probleemoplossend vermogen vergroten en een breder inzicht geven in de samenhang tussen de diverse vakken. 

Aandachtspunten schoolbreed

1. Zoals gesteld in onze visie, zien wij Kunst & Cultuur absoluut niet als een eiland binnen de school. We willen graag samenwerken met andere disciplines. In de komende jaren willen wij gestalte gaan geven aan die samenwerking.


2.   Verdieping van de samenwerking met de locatie Bergweg.

3.    Vakoverstijgend werken

Op dit moment wordt bij het reguliere onderwijs op het Goese Lyceum vrijwel niet vakoverstijgend gewerkt. Deze manier van werken bevordert het inzicht van de leerlingen in de samenhang van de diverse vakken. 

Een mogelijkheid is om vakken rechtstreeks met elkaar samen te laten werken, zoals het aardrijkskunde/geschiedenis/biologie project.

Een andere mogelijkheid is om technieken die gebruikt worden bij het ene vak toe te passen bij het andere vak. Bijvoorbeeld: visuele geletterdheid laat zich goed combineren met kijk- en luisterstrategieën in het vak Nederlands en is tevens een aanknopingspunt voor de beelden in het vak geschiedenis, maatschappijleer en levensbeschouwing.

En weer een andere mogelijkheid is om verschillende vakken met dezelfde thema’s te laten werken. Bijvoorbeeld: het thema licht bij natuurkunde, biologie, aardrijkskunde en kunstvakken
4. Creatief denken

Een methode die ingezet zou kunnen worden bij de reguliere vakken die de kunst- en cultuurleerlingen volgen. Een leerling kan getraind worden in verschillende manieren van denken met behulp van creatieve denktechnieken zoals mindmappen, associëren, divergeren - convergeren - divergeren, vrij denken, verschillende invalshoeken, brainstormen, enzovoort. 

Creatief denken kan het probleemoplossend vermogen vergroten en een breder inzicht geven in de samenhang tussen de diverse vakken. 

Doelen op korte termijn (1 jaar)

1.  Samenwerking met Technasium

Dit schooljaar in overleg met de collega’s van het Technasium een project uitwerken dat in het schooljaar 2011 – 2012 als pilot uitgevoerd kan worden.

  
2.  Vervolgopleidingen

Onderzoek doen naar mogelijke vervolgopleidingen en contact leggen met de betreffende opleidingsinstituten.

   3.  Evaluatie programma Kunst & Cultuur na 5 jaar ervaring, sterktes en zwaktes. 

4.  Heroriëntatie op vakoverstijgend werken binnen Kunst & Cultuur

Doelen op lange termijn (3 jaar)

  1.  Uitbreiding samenwerking met specifieke richtingen

  2.  Verdieping samenwerking met de locatie Bergweg

Hoofdstuk 5: Samenwerkingspartners
Instellingen leveren op diverse wijze een bijdrage aan ons kunst- en cultuuronderwijs. De excursies bestaan uit museumbezoeken, workshops en verwerkingsopdrachten. Daarnaast wordt hieraan invulling gegeven door samenwerking met Scoop en individuele kunstenaars. Scoop vervult een rol als informatiebron en als samenwerkingspartner.

Een, nog niet nader uitgewerkte, mogelijkheid tot verdieping van die relaties zijn de maatschappelijke stages die eventueel uitgevoerd zouden kunnen worden bij culturele instellingen. 
Voorbeelden van contacten:

· Pontes Locatie Bergweg, Goes

· Scoop, Middelburg

· Kunst- en Cultuur Educatie Oosterschelderegio, Goes

· De Vleeshal – Middelburg

· Kunstuitleen de Bevelanden, Goes

· Janvier, Goes

· ’t Beest, Goes

· De Mythe, Goes

· Ro-theater, Rotterdam 

· ArtMark, Nijmegen

· Boymans van Beuningen, Rotterdam

· Kunsthal, Rotterdam

· Van Gogh museum, Amsterdam, Rotterdam

· Hermitage, Amsterdam

· Muhka, Antwerpen

· Kunstcentrum Haagweg, Leiden

· Museum van Oudheden, Leiden
· Jeugd Dans Theater, Scapino in de school

· Galerie van de Berge, Goes

· Zeeuws Museum, Middelburg

· Dansstudio Free

· Stadsarchief

· Historisch museum de Bevelanden

· Hollandse Hoeve

· BAZAR leescafé

· Inktaap (Passionate/Bulkboek)

· VARA cabaretbattle

· Kunstbende

· Film by the Sea, Vlissingen

Hoofdstuk 6: Communicatie
Er zijn op beleidsniveau en operationeel niveau afspraken gemaakt m.b.t. de interne en externe communicatie. Een afdelingsleider (lid management) en de coördinator kunst en cultuur verzorgen de communicatie. Zij zijn tevens de aanspreekpunten. Voor het afstemmen van de interne en externe communicatie voeren zij overleg met elkaar en andere betrokkenen. De afdelingsleider is eindverantwoordelijk en voorziet het management van specifieke informatie betreffende de kunst- en cultuurafdeling. 

Communicatie en imago

Het Goese Lyceum is een actieve school op veel gebieden (sport, internationalisering, kunst- en cultuur, etc.). Zeker wat betreft het aanbieden van kunst- en cultuuractiviteiten heeft de school een jarenlange traditie. De ontwikkeling tot Cultuurprofielschool heeft er toe geleid dat het kunst- en cultuuraanbod verder is toegenomen. Het imago van een actieve school met o.a. veel kunst- en cultuuractiviteiten willen we vasthouden en verder ontwikkelen. Binnen de verschillende afdelingen werken we aan het uitbreiden van het kunst- en cultuuraanbod en onderzoeken we mogelijkheden tot samenwerking (tussen afdelingen en tussen locaties binnen de Scholengroep Pontes). Het blijft in dat opzicht niet beperkt tot bijvoorbeeld de Kunst- en Cultuurklassen. 

De vormgeving straalt het gewenste imago uit. Deze specifieke vormgeving keert terug binnen alle producten (brochures, flyers, posters, kaartjes, website, advertenties, etc.). De buitenwereld moet in één oogopslag kunnen zien dat Het Goese Lyceum een Cultuurprofielschool is. Foto’s van activiteiten worden verwerkt in het PR-materiaal en illustreren dat beeld. Daarnaast moet ook de school qua inrichting dit beeld uitstralen. Middels de beoogde nieuwbouw willen we deze “kunst en cultuuruitstraling” nog nadrukkelijker in beeld laten komen. Daarnaast maken we in onze communicatie gebruik van het Cultuurprofielschoollogo.
De contacten met gemeente, provincie en andere samenwerkingspartners worden daar waar mogelijk benut. Dit is van belang voor de school in het algemeen en voor cultuurprofiel in het bijzonder. We werken mee aan of organiseren  kunst- en cultuuractiviteiten of netwerkbijeenkomsten. We willen nadrukkelijk de samenleving in de school halen. Dit zorgt voor het in stand houden van het imago en het vergroten van bekendheid en draagvlak. 

Doelstelling communicatie

Communicatie moet helder zijn voor alle betrokkenen en een bijdrage leveren aan het werken vanuit de missie en visie van de school en het daaruit voortvloeiende imago. 

De communicatie moet consistent zijn en het communicatiemiddel moet afgestemd zijn op de doelgroep en het doel.
Interne communicatie cultuurprofiel 
De coördinator kunst en cultuur zorgt in samenwerking met de afdelingsleider voor het verspreiden van actuele informatie. De collega’s worden middels het op duidelijke wijze communiceren/informeren over feitelijke zaken betrokken bij het ontwikkelen en organiseren van het kunst- en cultuuraanbod. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van:
· teamvergaderingen;

· werkgroepen;

· klankbordgroepen;

· e-mail;

· website;

· schoolgids;

· brieven;

· Ponterazzi (schoolmagazine voor leerlingen, ouders en personeel).

Externe communicatie cultuurprofiel 
Met betrekking tot het verzorgen van de externe communicatie, werken de coördinator kunst en cultuur en de afdelingsleider op dezelfde wijze samen als bij het verzorgen van de interne communicatie. In de communicatie naar buiten maken we gebruik van de volgende middelen:

· website;

· advertenties, 

· berichten over activiteiten in de lokale en regionale media;

· brochures;

· een Kunst- en Cultuurklasflyer

· een Tweetalig vwo-flyer;

· een Technasiumflyer;

· een Gymnasiumflyer;

· posters voor de basisscholen;

· datakaartjes voor ouders en leerlingen;

· schoolgids;

· filmpjes; 

· brieven ter informatie van samenwerkingspartners en overheden; 

· Ponterazzi (schoolmagazine voor leerlingen, ouders en personeel);

· informatiedagen (open dagen);

· kijkwoensdagmiddagen;

· voorlichtingsavond Kunst- en Cultuurklassen;

· voorlichtingsavond Tweetalig Vwo;

· voorlichtingsavond Technasium;

· voorlichtingsavond Gymnasium.

Hoofdstuk 7: Voorwaarden

Alle goede bedoelingen ten spijt kan het cultuurprofiel alleen succesvol zijn als er aan een aantal voorwaarden wordt voldaan. De belangrijkste zijn:
1. Het management is actief betrokken
2. We krijgen tijd en geld om de cultuurprofilering te realiseren
3. De cultuurprofilering moet gedragen worden door zowel het management als het docententeam
4. Betrokkenen spreken hun commitment voor een langere periode uit
5. Het ontwikkelen van een samenhangend programma is een gedeelde verantwoordelijkheid van alle betrokkenen
6. Docenten kunnen scholing volgen gericht op het ontwikkelen van hun professionaliteit
7. Cultuurprofilering past bij de schoolontwikkeling voor de langere termijn
8. Het moet duidelijk zijn binnen welke kaders docenten vorm kunnen geven aan het cultuurprofiel
9. Continu worden er inspanningen gepleegd om draagvlak te creëren
Hoofdstuk 8: Begroting Kunst & Cultuur

Inkomsten

	Fonds
	Inhoud
	 Bedrag 

	Ouderbijdrage klas 1
	58 lln * 150
	 8,700.00 

	Ouderbijdrage klas 2
	67 lln * 150
	 10,050.00 

	Ouderbijdrage klas 3
	58 lln * 100
	 5,800.00 

	Ouderbijdrage klas 2
	Buitenland excursie
	 15,075.00 

	Ouderbijdrage klas 3
	Buitenland excursie
	 13,050.00 

	Cultuurkaart 10/11
	183 lln * 15
	 2,835.00 

	Totaal
	 
	 55,510.00 


Uitgaven

	Groep
	Inhoud
	 Bedrag 

	Algemeen
	Mtl B2D
	 2,000.00 

	 
	Mtl B3D
	 2,000.00 

	 
	Mtl Mu
	 350.00 

	 
	Mtl AV
	 1,000.00 

	 
	Mtl Toneel
	 100.00 

	 
	Mtl Dans
	 100.00 

	Algemeen
	Buskn 1-daagse excursies
	 

	 
	Den Haag
	 900.00 

	 
	Antwerpen
	 1,200.00 

	 
	Rotterdam
	 900.00 

	 
	Zeeland
	 750.00 

	 
	Inhuur OOP presentaties
	 - 

	 
	PR
	 - 

	 
	Keuken/eten/drinken Presentaties (7 * €500)
	 3,500.00 

	Klas 1
	Excursie Den Haag (workshops/entree)
	 1,000.00 

	 
	Excursie Zeeland (workshops/entree)
	 800.00 

	 
	Culturele activiteit (toneel/dans/muziek)
	 500.00 

	 
	Presentaties (3) (workshops/materialen)
	 2,900.00 

	Klas 2
	Excursie Rotterdam (workshops/entree)
	 1,000.00 

	 
	Excursie België (meerdaags) (workshops/entree)
	 350.00 

	 
	Excursie België (meerdaags) (vervoer/verblijf)
	 15,075.00 

	 
	Culturele activiteit (toneel/dans/muziek)
	 650.00 

	 
	Presentaties (2) (workshops/materialen)
	 2,000.00 

	 
	Digital Playground
	 667.00 

	Klas 3
	Excursie Antwerpen (workshops/entree)
	 1,500.00 

	 
	Excursie Parijs (meerdaags) (workshops/entree)
	 350.00 

	 
	Excursie Parijs (meerdaags) (vervoer/verblijf)
	 13,050.00 

	 
	Culturele activiteit (toneel/dans/muziek)
	 850.00 

	 
	Presentaties (2) (workshops/materialen)
	 1,500.00 

	Reserve
	Onvoorzien / afschrijvingen
	 518.00 

	Totaal
	 
	 55,510.00 


Hoofdstuk 9: Evaluatie en ontwikkeling

De uitwerking van de resultaten is een belangrijke graadmeter van ons functioneren, er zijn een aantal mechanismen van evaluatie in werking. 

De reacties van personeelsleden, ouders, leerlingen en externen worden meegenomen in de evaluatie van het cultuurprofiel. Door evaluatie van de georganiseerde activiteiten onder leerlingen en docenten, en door samenwerking met ouders in de klankbordgroep wordt de vinger aan de pols gehouden en worden programma’s aangepast en verbeterd.
Er moet worden gedacht over uitbreiding van het monitoren, evalueren en verwerken van de resultaten. 

Mogelijke opties zijn: 

We monitoren tussentijds het proces
Vraag een directielid het proces te monitoren aan de hand van het projectplan. De volgende vragen kunnen aan de orde komen.

* Welke afwijkingen zijn er van de geplande personele inzet?

* Welke voorstellen tot wijziging personele inzet zijn er?

* Welke afwijkingen zijn er in de geplande tijdsbesteding en waarom?

* Welke afwijkingen zijn er in de activiteitenplanning en waarom?

* Wordt de planning van het budget gerealiseerd?

* Wat is tot nu toe gerealiseerd binnen het project?

Uitbreiding evaluatie

We evalueren tussentijds en aan het eind van het leerjaar de onderwijsopbrengsten.
Hiervoor kunnen de volgende activiteiten ingezet worden:

* Checklist nalopen: een leerplan nalopen aan de hand van een lijst met aandachtspunten.

* Leerlingen en ouders interviewen: een vraaggesprek met als doel informatie te verzamelen.

* Observeren: waarnemen van gedrag (in lessen van collega's).

* Vragenlijsten afnemen: schriftelijk of digitaal afnemen van een lijst met vragen.

* Toets of leerverslag maken: afnemen van een toets, maken van een verslag of portfolio.

* Logboek bijhouden: bijhouden van activiteiten en de reactie daarop van leerlingen gedurende of direct na afloop van de les.

Ten behoeve van de evaluatie kan een draaiboek worden vastgesteld.
Het draaiboek ten behoeve van de evaluatie bestaat dan uit de volgende items:

* Wie: wie evalueren de onderwijsopbrengsten?

* Wat: wat evalueren we?

* Waar: waar evalueren we: welke klassen nemen we als doel?

* Wanneer: op welke moment evalueren we, tussentijds en/of aan het eind van het jaar?

* Waarom: wat willen we weten?

* Hoe: welke activiteiten gebruiken we?

Hoofdstuk 10: In een notendop

	Motto kunst en cultuur 
	Kunst & cultuur is geen eiland

	Visie van de school                    
	In het visiedocument zijn onze visie en missie geformuleerd rond de volgende begrippen, thema’s:

· Optimale ontplooiing

Dit omvat zowel het verwerven van kennis, inzicht en vaardigheden als de        ontwikkeling van persoonlijke kwaliteiten en talenten

· Verantwoordelijkheid leren nemen / dragen

· Leren een waardevolle bijdrage te leveren

· Respect voor elkaar en voor de leefomgeving


	Visie op kunst- en cultuur- educatie 
	Kunst en Cultuur is in staat om zowel in horizontale, via alle leerroutes en vakoverstijgend werken, als in verticale richting, via een doorlopende leerlijn, bruggen te slaan tussen leerlingen, docenten en vakken in alle mogelijke combinaties.

Waarmee aan een van de belangrijkste doelstellingen van onderwijs kan worden voldaan, namelijk het leren verbanden leggen op sociaal, emotioneel en intellectueel gebied.

	Aandachts-

punten
	1. Vakoverstijgend werken

2. Cultureel erfgoed
3. Doorlopende leerlijn

4. Balans jongen – meisje
5. Kwaliteit van het lesaanbod
6. Grafische vorming
7. Werkveld van de kunsten
8. Creatief denken

Aandachtspunten schoolbreed

1. Samenwerking Kunst & Cultuur met andere disciplines
2. Verdieping samenwerking locatie Bergweg
3. Vakoverstijgend werken

4. Creatief denken

	Doelen op korte termijn (1 jaar)
	            1.  Samenwerking met Technasium

Dit schooljaar in overleg met de collega’s van het Technasium een project uitwerken dat in het schooljaar 2011 – 2012 als pilot uitgevoerd kan worden.

  
2.  Vervolgopleidingen

Onderzoek doen naar mogelijke vervolgopleidingen en contact leggen met de betreffende opleidingsinstituten.

   3.  Evaluatie programma Kunst & Cultuur na 5 jaar ervaring, sterktes/zwaktes. 

4.  Heroriëntatie op vakoverstijgend werken binnen Kunst & Cultuur



	 Doelen op lange termijn (3 jaar)
	   1.  Uitbreiding samenwerking met specifieke richtingen

   2.  Verdieping samenwerking met de locatie Bergweg

	Huidige situatie
	Beschrijf in het kort de huidige stand van zaken voor de volgende zaken:

· Organisatie: De schoolleiding bestaat uit de rector, de conrector en vijf afdelingsleiders. De afdelingsleiders zijn tevens verantwoordelijk voor de specifieke richtingen. Op zowel locatie Bergweg als locatie Van Dusseldorpstraat is een kunst- en cultuurcoördinator aanwezig.
· Formatie: voor het huidige aanbod is de formatie volledig 

· Faciliteiten: de school is te klein voor het huidige aantal leerlingen, dat leidt voor enkele kunstvakken tot het lesgeven in, voor deze vakken, ongeschikte lokalen. Dit wordt pas weer opgelost als de nieuwbouw gereed is (in de huidige planning over drie jaar)

	Programma Kunst & Cultuur
	Leerjaar

Thema

Thema

Thema

Klas/leerjaar 1

Liefde (sep-nov)

Afrika (nov-jan)

Reizen (jan-jun)

Klas/leerjaar 2

Azië (sep-jan)

Dromen (jan-jun)

Klas/leerjaar 3

Illusie (Kunstbende) (sep-feb)

Spanning (feb-jul)

Alle leerjaren werken met voornoemde thema’s, die worden afgesloten met presentaties. Het lesprogramma wordt ondersteund door workshops van diverse culturele instellingen en/of individuele kunstenaars. 

Binnen de kunstvakken zijn de thema’s de rode draad waarmee gewerkt wordt. Planning en inhoud worden vastgelegd in uniforme vakformats.

Kunstvakken worden afzonderlijk van elkaar gegeven. In het weekrooster van de leerlingen worden verschillende kunstdisciplines als 1-uurs en/of 2-uurs vakken aangeboden.

We bieden leerlingen vrije ruimte om te werken in de vorm van atelierlessen.
De excursies die we verzorgen dienen eveneens als aanvulling op en verdieping van het programma. De activiteiten bestrijken alle disciplines binnen de kunstvakken.

Leerjaar

Excursies

Klas/leerjaar 1

Den Haag

Middelburg

Klas/leerjaar 2

Rotterdam

Vlaanderen (meerdaags)

Klas/leerjaar 3

Antwerpen

Parijs (meerdaags)



	Samenstelling team 
	Afdelingsleider

Administratie

Coördinator Kunst & Cultuur

Docenten Beeldend

Docent Dans

Docent Toneel

Docent Audiovisueel

Docenten Muziek
	Rene Florisse

Marianne Amat

Marjetta Linschoten
Daphne Koelma, Ifrea Dorreman, Marjetta Linschoten
Sheila van Berkel

Sjors Postelmans

Niek Castricum

Shareen Timmermans, Claudy van Bokhoven, Pieter Maassen

	Budget
	Fonds

Inhoud

 Bedrag 

Ouderbijdrage klas 1

58 lln * 150

 8,700.00 

Ouderbijdrage klas 2

67 lln * 150

 10,050.00 

Ouderbijdrage klas 3

58 lln * 100

 5,800.00 

Ouderbijdrage klas 2

Buitenland excursie

 15,075.00 

Ouderbijdrage klas 3

Buitenland excursie

 13,050.00 

Cultuurkaart 10/11

183 lln * 15

 2,835.00 

Totaal

 

 55,510.00 



	Rollen en taken - organisatie
	Algemene zaken

Afdelingsleider

Coördinator Kunst & Cultuur

Uitvoering programma

Ondersteunend personeel

Administratie

IT, licht en geluid

Technische ondersteuning apparatuur

Beheer

Conciergerie

Keuken


	Rene Florisse

Marjetta Linschoten
Marjetta Linschoten, Daphne Koelma, Ifrea Dorreman, Sheila van Berkel, Sjors Postelmans, Niek Castricum, Shareen Timmermans, Claudy van Bokhoven, Pieter Maassen

Marianne Amat

Henk de Gunst, Robin de Munck 

Suzanne de Wild, Carine Bolle, Rob Sjouke

Hans Lindhout

Wilco Janse, Leo Wisse, Adrie de Kraker, Aart van de Gruijter

Carla Kloet, Janet Dane, Patricia van de Guchte, Marion Schoe
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