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Beginsituatie

Korte geschiedenis

Sinds circa 15 jaar zijn handvaardigheid in de havo en muziek in de havo en het vwo examenvak. Even lang al bestaan de muziekklassen: extra lessen muziek voor onderbouwleerlingen die een instrument bespelen, met jaarlijks twee presentatie avonden.

Er is een lange traditie van musicalproducties, klassieke en populaire muziekavonden.

In de beginjaren van CKV is er geëxperimenteerd met workshops in andere disciplines als dans, toneel, audio-visueel, mode en design door interne docenten die zich schoolden in deze disciplines (of daar reeds deskundig in waren). Gedurende die jaren kregen deze workshops samen met het gehele CKV programma steeds meer vaste vorm.

In 2004 (ten tijde van het eerste cultuurprofiel school project) riep de schoolleiding een kleine commissie bij elkaar, bestaande uit een docent muziek, een docent beeldende vorming en een docent Nederlands, die tevens dramaworkshops gaf binnen CKV. Het verzoek was om het concept van de succesvolle muziekklassen uit te breiden tot een breed cultureel programma voor de hele onderbouw, waarin meerdere disciplines werden aangeboden, er keuzemogelijkheden voor leerlingen met specifieke talenten waren en elke leerling breed met kunsteducatie in aanraking zou komen. 

Als gevolg hiervan startte in voorjaar 2005 het project “cultuurmiddagen” voor de brugklas, met toneelklassen, atelierklassen, mixklassen en natuurlijk de “oude” muziekklassen. Daarnaast kreeg elke leerling workshops in diverse kunstzinnige disciplines. Drama werd als regulier kunstvak in de brugklassen ingevoerd, naast muziek en beeldende vorming.

In de jaren daarna werd het concept “cultuur” verder ontwikkeld, verbeterd en uitgebreid naar klas 2 en 3. De lessen werden verplaatst naar de ochtend en de  lesinhoud werd gaandeweg geoptimaliseerd. De samenwerking tussen de docenten van de verschillende kunstvakken werd steeds hechter en daarmee ook de inhoudelijke samenhang tussen de kunstdisciplines. Ook werd in klas 2  drama ingevoerd als regulier vak en in 2007 in de bovenbouw van het vwo handvaardigheid als examenvak. 

Naast (maar in samenhang met) het bestaande curriculum ontstond in deze jaren een structureel programma van schoolvoorstellingen, workshops, cultuurdagen en projecten met buitenschoolse partners, waaronder het plaatselijke theater en kunstencentrum “de Kom”, de HKU, Utrechtse musea en muziekcentrum Vredenburg. Deze activiteiten worden veelal in de lessen voorbereid en/of hebben een directe aansluiting op het curriculum.

Recente ontwikkelingen zijn de sterke opkomst van de disciplines dans en AV en een grotere toepassing van ICT binnen de kunstvakken.

In 2008 stond het geheel stevig op de rails en werd de behoefte gevoeld om de veelheid van lessen, presentaties en buitenles activiteiten meer te structureren. De doorlopende leerlijnen van cultuur, de kunstvakken, CKV en de examenvakken in de bovenbouw konden nog beter worden afgestemd. De algehele logistiek en communicatie kon beter. Dit werd ook ingegeven door de groei van de school: de schaalvergroting maakte een heldere structuur noodzakelijk.

Daarnaast sprak de schoolleiding de wens uit dat het Cals College Nieuwegein een cultuurprofielschool zou worden. De cultuurcommissie, aangevuld met de sectievoorzitter CKV ging hiermee aan de slag, samen met de kunstvakdocenten. Dit plan is de neerslag van dit werk. 

1 Visie op kunst- en cultuureducatie

Leerlingen die bezig zijn met kunst en cultuur zie je opbloeien. Kunst en cultuur spreken die ‘andere’ kant van de mens aan: de muzische, expressieve, creatieve kant. Je ziet leerlingen groeien: van de brugklassers die al na 10 weken op het Cals College hun zelfgemaakte choreografie dansen voor de andere klassen tot aan de 6 vwo’ers die op hun eindconcert muziek eigen meerstemmige koorarrangementen staan te dirigeren.

Die groeiende leerling boeit ons. Juist met kunst en cultuur zien we ze zich openstellen, zichzelf en anderen ontdekken, de kunstuitingen van de ander respecteren en waarderen, dingen kunnen en durven die ze voorheen nooit van zichzelf zouden denken. Daar doen we het voor.

Het Cals College wil een actieve school zijn waar leerling-gericht en vernieuwend gewerkt wordt. Waar leerlingen verantwoordelijkheid nemen en rekening houden met elkaar. Waar leerlingen uitgedaagd worden te veranderen en zich te ontwikkelen. Aan die ontwikkeling levert kunst en cultuureducatie volgens ons een onmisbare bijdrage. Daarom neemt op het Cals College kunst- en cultuureducatie een grote plaats in op het Cals College. 
1.1 Keuzes en Talenten

Het Cals College wil tegemoet komen aan de verschillen in talent en interesse tussen leerlingen door een helder keuzeaanbod te bieden. Dat betekent dat leerlingen naast een verplicht breed aanbod, een deel van hun kunstprogramma zelf kunnen kiezen.

Het Cals College richt een kunstleerlijn (coachtraject) in voor bovenbouw leerlingen die getalenteerd zijn in kunst en cultuur en denken aan een vervolgopleiding.

1.2 Creatief denken en leerstijlen

De huidige maatschappij vraagt om creatieve mensen die verschillende denkprocessen kunnen hanteren. Kunst- en cultuureducatie bevordert creatief, innovatief en conceptueel denken. 
Kunst- en cultuureducatie is uitdagend/prikkelend. Heeft oog voor ‘ het andere’ / ‘ vernieuwing’. Het daagt leerlingen uit over de heg te kijken; een stapje verder te doen.

Dat betekent dat leerlingen nadrukkelijk hiertoe worden uitgenodigd in de onderwerpen en uitvoering van de lessen.

1.3 Persoonlijke ontwikkeling van de leerling

Kunst en cultuureducatie draagt bij aan de sociaal-maatschappelijke en emotionele ontwikkeling van de leerling. Er wordt nadrukkelijk aandacht besteed aan de creatieve, muzische en expressieve ontwikkeling van de leerling.
Daarnaast draagt kunst en cultuureducatie bij aan de ontwikkeling en bewustwording van de identiteit van de leerling. Daarbij krijgen leerlingen te maken met de gevoelens, ideeën en meningen van anderen, waarmee ze leren omgaan. Het gaat om waardering en respect voor (het werk van) jezelf en de ander.
Daarom werkt het Cals College veel met interne en openbare presentaties van de resultaten van de leerlingen. Hierdoor verandert het klimaat op school in positieve zin. Tevens versterkt dit het draagvlak bij ouders, medeleerlingen en collega’s, die de positieve invloed bij hun eigen vak zien. 

1.4 (Studie) vaardigheden en (vak)inhoud

De inhoud van het programma van kunst- en cultuureducatie heeft een positief effect op de studiehouding en motivatie van de leerlingen. Leerlingen zijn in toenemende mate verantwoordelijk voor hun eigen leerproces. 
Leerlingen leren samenwerken, verantwoordelijkheid nemen voor hun inbreng in een groepsproces en op een gegeven moment een exacte prestatie neerzetten (bij een presentatie).

Leerlingen leren artistieke uitdrukkingsvormen te hanteren door een breed aanbod van kunstdisciplines (zoals AV, dans, design). Daarin speelt ook de toepassing van ICT een duidelijke rol.

Leerlingen ontwikkelen het vermogen om kunst en cultuur te waarderen op de volgende waarden: affectief, informatief, esthetisch, expressief. Ze kunnen hiermee tevens reflecteren op hun eigen werk en dat van anderen.
Leerlingen nemen actief deel aan kunstzinnige en culturele activiteiten binnen en buiten school. Samenwerking met externe instellingen en kunstenaars is hierbij essentieel.

1.5 Samenhang en samenwerking tussen vakken en disciplines

Het gehele programma van kunst- en cultuureducatie vormt een samenhangend geheel met doorlopende leerlijnen van klas 1 tot en met klas 6 in en tussen de verschillende disciplines. Leerlingen ervaren die inhoudelijke samenhang en zijn in staat tot transfer van kennis, vaardigheden en attitudes tussen kunstdisciplines.

Ruimte tot ontplooiing voor docenten (ook van andere vakken): docenten krijgen gelegenheid zich te scholen en buiten hun eigen vakgebied deskundig te worden om dat toe te passen in lessen kunst- en cultuureducatie.

Het Cals College kiest er momenteel vooral voor om de samenhang en  samenwerking tussen de kunstvakken verder uit te bouwen en te versterken. Daar waar raakvlakken met andere vakgebieden optreden wordt echter wel de samenwerking gezocht. De cultuurkaart biedt in dit opzicht nieuwe kansen net als de ontwikkeling van de internationalisering.

Tijdens de jaarlijkse (jaarlaag brede) projectdagen doen alle kunstvakken mee met vakoverstijgende activiteiten en met de tweetalige afdeling is de samenwerking structureel: de sectie drama verzorgt de theatrale kant van de Engelstalige presentatie avonden. Een ander voorbeeld is het project “Young Guides” waarbij TTO leerlingen Engelstalige rondleidingen verzorgen in het Rietveld-Schröderhuis, de Domtoren, het Aboriginal Art Museum en het Centraal museum in Utrecht.

2. Cultuureducatie in de programmering

2.1 Cultuurprofieldoelen:

1. Leerlingen ontwikkelen zich zo breed mogelijk op het gebied van kunst en cultuur. Dit bereikt het Cals College door naast de reguliere kunstvakken (muziek, drama, BV, CKV) een breed en samenhangend programma van workshops aan te bieden, waaronder dans, AV, design, popkoor en componeren met de computer. 

2. Daarnaast kiezen leerlingen voor een eigen specialisatie op grond van interesse en/of talent. Ze worden zich bewust van hun eigen kunnen. Dit bereikt het Cals College door het aanbieden van muziek-, toneel- en atelierklassen.

3. Leerlingen ontwikkelen een zekere ambachtelijkheid in de aangeboden disciplines (zie visie 1.4). Dit bereikt het Cals College door een heel praktische invulling van de lessen. Leren door doen. 

4. Leerlingen leren zich expressief te uiten, zich te presenteren en met respect en waardering om te gaan met hun eigen prestaties en die van anderen. Dit bereikt het Cals College door veelvuldig intern (binnen de klas) en extern (openbaar) resultaten van de leerlingen te presenteren. Het opnemen van deze presentaties en het reflecteren daarop spelen een belangrijke rol.

5. Leerlingen leren creatieve processen te hanteren, “out of the box” te denken, nieuwe wegen in te slaan. Ze leren dat deze processen in de diverse kunstdisciplines (maar ook buiten de kunst) sterke overeenkomsten vertonen. Dit bereikt het Cals College door het brede aanbod van disciplines enerzijds en door leerlingen zelf veel kunst te laten produceren anderzijds. Dit is een tweede reden voor de praktische aanpak. 
6. Leerlingen leren dat creatieve (denk)processen en vaardigheden een vergelijkbare rol hebben in alle kunstdisciplines en daarbuiten. Ze kunnen deze toepassen/inzetten op de juiste momenten. Dit bereikt het Cals College door vergelijkbare werkvormen te hanteren in de lessen (idee – verwezenlijking – presentatie – reflectie) en door aan producten of presentaties te werken waarbij meerdere disciplines betrokken zijn.

7. Leerlingen leren in toenemende mate verantwoordelijkheid nemen voor eigen leerproces en handelen (ook in sociaal opzicht). Er is een doorlopende ontwikkeling van docentgestuurd naar leerlinggestuurd onderwijs van klas 1 tot aan klas 6. Dit bereikt het Cals College door leerlingen in toenemende mate eigen keuzes te laten maken, meer zelfstandigheid en verantwoordelijkheid te geven. Leerlingen zijn eigenaar van hun (kunstzinnig) proces/product en worden daardoor gemotiveerd.

8. Leerlingen leren kunst- en cultuuruitingen te waarderen op grond van inhoudelijke argumenten. Dit bereikt het Cals College door leerlingen te laten reflecteren op hun eigen producten en die van medeleerlingen, maar ook door ze voorstellingen en exposities (buiten school, maar ook binnen school) te laten bezoeken en daarop te laten reflecteren.

9. Leerlingen kijken verder dan de school, ook op het gebied van kunst en cultuur. Dit bereikt het Cals College met (structurele en incidentele) projecten in samenwerking met externe partners waarin leerlingen een actieve rol spelen.

2.2 Inhoud van het programma:
Het programma bestaat globaal uit:

· De reguliere kunstvakken in de onderbouw (MU, DR, BV).

· De extra lessen kunst- en cultuureducatie in de onderbouw onder de noemer “Cultuur” (kunstklassen, workshops).

· Examenvakken CKV, MU en HA in de bovenbouw havo en vwo.

· Culturele activiteiten voor leerlingen (actief en receptief), gekoppeld aan kunstvakken. Veelal in samenwerking met externe partners.

· Presentaties door leerlingen, gekoppeld aan kunstvakken.

· Culturele projecten, gekoppeld aan kunstvakken, in samenwerking met externe partners.

· Internationale uitwisselingen en reizen.

· Activiteiten op vrijwillige basis: Cultuurabonnement Theater de Kom, musicals, culturele avonden en andere evenementen.

De bijlage Overzicht kunst- en cultuureducatie Cals College geeft op één pagina een beknopt overzicht van dit programma.

Het document Leerlijnen kunstvakken 2009 geeft een uitgebreid overzicht van de inhoud van het gehele curriculum van de kunstvakken. Daarin worden de doorlopende leerlijnen binnen de kunstvakken zichtbaar, maar ook de samenhang tussen de vakken, zoals bij de workshops bij het vak Cultuur in de onderbouw en CKV in de bovenbouw.
In de schoolgids staat de lessentabel vermeld.

Bijlagen: 

· Overzicht kunst- en cultuureducatie Cals College.

· Leerlijnen kunstvakken 2009.

· Schoolgids (lessentabel).

3. Samenwerkingspartners
3.1 Doelen van samenwerking tussen school, culturele instellingen en kunstenaars.

· Leerlingen doen ervaringen op (beschouwend en actief) in kunstuitingen en disciplines die op het Cals College binnen de kunstvakken niet vanzelf geboden kunnen worden.

· Leerlingen verdiepen hun kunstzinnige ervaringen door met professionals in aanraking te komen.
· Leerlingen leggen een relatie tussen school en buitenwereld. Ze komen in aanraking met betekenisvolle kunstzinnige en culturele context, leggen contact met kunstenaars.
· Leerlingen oriënteren zich op een mogelijke toekomst als kunstenaar of kunstvakdocent.
· Leerlingen leren de weg kennen naar theater, concertzaal, museum en andere podia voor kunst. 
3.2 Huidige samenwerking met externe instellingen en kunstenaars.

Het Cals College werkt samen met een groot aantal externe culturele instellingen: 

Structureel wordt samengewerkt met:

· Kunst Centraal (provinciaal steunpunt): organisatie en uitvoering van de cultuurdagen CKV, samenstelling van het programma van schoolvoorstellingen.

· Kunstencentrum de Kom Nieuwegein: organisatie en uitvoering van de cultuurdagen CKV, samenwerking met de talentenklas, projecten met de amateurorkesten. Multidisciplinaire projecten. Contacten met individuele docenten over talentontwikkeling van leerlingen.

· Theater de Kom, jaarlijkse cultuurabonnementen voor onder- en bovenbouw.

· Aboriginal Art Museum, Domtoren, Centraal Museum (incl. Rietveld Schröderhuis): TTO curriculumonderdeel Young Guides. Excursies, projecten.

· HKU: jaarlijks het koorproject voor bovenbouwleerlingen muziek op het conservatorium. Daarnaast stageplaatsen voor alle kunstvakken.
· UCK: Projectdagen: invulling van diverse activiteiten.
· Engelse theatergroepen Phileas Fogg en Marc Norris: workshops voor onderbouw TTO.
Op projectbasis is en wordt samengewerkt met:
· Muziekcentrum Vredenburg 
· Nederlands Blazers Ensemble

· Matangi strijkkwartet 
· Tetzepi Big Band

· Muziekcentrum van de omroep

· Artwijs (kunstdebat door leerlingen)

· Individuele kunstenaars en gastdocenten

Dit betreft vrijwel altijd projecten waarbij leerlingen een actieve, producerende rol hebben en die uitmonden in een optreden met de betreffende instelling op school, in de Kom, Muziekcentrum Vredenburg of Paradiso. Jaarlijks wordt met succes meegedaan aan het Nationaal Scholieren Filmfestival.

Daarnaast zijn er regelmatig contacten met individuele kunstenaars die optreden als gastdocent voor diverse kunstvakken. Daarbij wordt geput uit het netwerk van de kunstvakdocenten.

3.3 Ontwikkeling van inhoud in samenwerking met externe partners.
In het verleden speelde Kunst Centraal een grote rol in de ontwikkeling van het programma van schoolvoorstellingen, workshops en cultuurdagen CKV. Inmiddels heeft de school voor wat betreft de workshops voldoende interne know how om dit zelf te doen, zodat Kunst Centraal vooral een rol heeft bij voorstellingen en cultuurdagen.
Jaarlijks worden de cultuurdag CKV, het cultuurabonnement en het programma van schoolvoorstellingen Bavo in samenspraak met Kunst Centraal en Theater en kunstencentrum de Kom vormgegeven, uitgevoerd en geëvalueerd.

Bij elke vorm van samenwerking met externe partners is de visie van het Cals college op kunsteducatie nadrukkelijk gespreksonderwerp. Het afstemmen van de afzonderlijke doelstellingen en een voor beide partijen zinvolle invulling van samenwerking staat daarbij voorop.
3.4 Samenwerking met vervolgopleidingen in de kunstsector.

Zie ook §3.2.

Contacten met kunstopleidingen vinden plaats op individuele basis bij leerlingen die willen doorstromen. Er is dan direct contact met de opleidingen over audities, lacunes in kennis en vaardigheden enzovoort. Voor muziek bestaat er een coachingstraject, waarin deze leerlingen naar de toelating begeleid worden.

Een dergelijk traject willen we in de toekomst ook gaan aanbieden voor de theateropleiding, kunstacademie en wellicht filmacademie.

3.5 Samenwerking met het primair onderwijs

Aspirant brugklassers uit groep 8 volgen gastlessen in onder meer de kunstvakken en bij de brugklasmusical worden leerlingen van basisscholen uitgenodigd om de uitvoering te bezoeken. Niettemin ligt hier een ontwikkelpunt: de school kan zich duidelijker profileren als cultuurschool in het primair onderwijs.

3.6 Internationalisering.

Het Cals college heeft al een aanbod van internationale uitwisselingen en reizen waar kunstbezoek deel van uitmaakt, maar geen primair doel is. Zo mogen leerlingen tijdens de Londenreis (waarbij altijd een kunstvakdocent meegaat) de culturele evenementen inzetten voor CKV. We willen de mogelijkheden van culturele internationalisering (uitwisselingen) verder versterken. Het uitwisselen van voorstellingen en/of concerten door leerlingen met buitenlandse scholen is een interessante optie.

4. Communicatie
4.1 Communicatie met medewerkers

· Aankondiging van activiteiten en nieuwe ontwikkelingen via het digitale personeelsblad Nieuwestein.

· Aankondiging van schoolvoorstellingen, de inzet van de betrokken docenten en informatie voor mentoren worden in een brief via het postvak verspreid.

· Communicatie tussen en naar de kunstvakdocenten via mail en Teletop. 

· Communicatie tussen docenten, schoolleiding en speciaal de schoolleider met buitenschoolse activiteiten in zijn portefeuille via overleg en e-mail.

4.2 Communicatie met externe culturele partners
· Deze communicatie vindt plaats via de mondeling overleg en e-mail bij het organiseren van activiteiten, vaststellen programma’s etc. 

4.3 Communicatie met leerlingen

· Toekomstige Cals leerlingen krijgen een speciale cultuurfolder met informatie over de kunstvakken en het extra kunst- en cultuuraanbod op school.

· In de brochure van de gezamenlijke Nieuwegeinse scholen staat informatie over het extra kunst- en cultuuraanbod op school.

· Korte mededelingen tijdens de (mentor)les en op monitor.

· Aankondigingen schoolvoorstellingen, kunstprogramma en CKV via de mentoren.

· Aankondigingen buitenschoolse kunstzinnige evenementen via posters op prikborden, flyers, Teletop en brochures in mediatheek.    

· Foto’s van presentaties via website, Teletop of CD-rom en doorlopende diavoorstelling op monitor in de C vleugel.

· Opdrachten, lesmateriaal, studiewijzer en mededelingen via Teletop.

4.4 Communicatie met ouders

· Via het algemene informatieblad Cals Contact en de TTO informatieblad Cals Calling. Daarin staat altijd een agenda met data van activiteiten.

· Via Teletop en de Cals website (foto’s, nieuws, data van activiteiten).

· Speciale of belangwekkende gebeurtenissen, aanmelden voor activiteiten, uitnodigingen: per brief.

· De schoolgids waarin lestabellen, een jaaragenda, algemene informatie over de rol van kunst- en cultuur op het Cals staan.

4.5 Communicatie met media

De externe communicatie wordt verzorgd door de communicatiemedewerker: opstellen van persberichten, uitnodigen van media, etc.

4.6 Wie verzorgt de communicatie?

· Algemene informatie voor docenten, ouders, externe partijen en media wordt verzorgd door de communicatiemedewerker. 

· Specifieke communicatie over projecten, presentatieavonden etc. wordt verzorgd door de organiserende docenten, projectgroep en/of de cultuurcommissie. 
· De kunstorganisator verzorgt alle communicatie over de cultuurkaart, en schoolvoorstellingen, naar docenten, leerlingen en ouders.

4.7 Netwerk

De leden van de cultuurcommissie, maar ook individuele kunstvakdocenten beschikken over een breed netwerk van vakcollega’s, scholen, kunstvak opleidingen, podia, musea en andere culturele instellingen. Dit netwerk wordt zo breed mogelijk ingezet bij het binnenhalen van nieuwe projecten, vergroten van expertise, maar ook bij het delen van onze expertise met anderen. 
5 Voorwaarden

5.1 Portefeuille kunst en cultuur

In de schoolleiding is H. Benders (plv. rector) de portefeuillehouder kunst en cultuur.

De portefeuillehouder cultuur overlegt regelmatig met leden van de cultuurcommissie over lopende zaken. Dit overleg vindt onder gewone omstandigheden eens in de 6 weken plaats. Als er bijzondere activiteiten zijn, wordt de frequentie opgevoerd. Bij grotere beleidsmatige beslissingen, zoals vaststellen van visie en doelen vindt overleg plaats tussen cultuurcommissie, portefeuillehouder en rector.

Daarnaast is de portefeuillehouder buitenschoolse activiteiten (J. Kwaaitaal, schoolleider) verantwoordelijk voor de organisatie en planning van alle activiteiten waaronder de cultuuractiviteiten.

5.2 Begroting kunst en cultuureducatie

Naast de reguliere kunstvakken muziek, drama, beeldend vorming en CKV in onder- en bovenbouw (zie lessen tabel) worden op het Cals College in het schooljaar 2009-2010 de volgende extra investeringen gedaan in kunst- en cultuureducatie:


	Cultuurlessen brugklas: curriculum
	Wekelijks 38 lessen van 70 minuten

	Cultuurlessen tweede klas: curriculum
	Wekelijks 14 lessen van 70 minuten 

	Muziekklas derde klas (vrijwillige keus van leerlingen)
	Wekelijks 2 lessen van 70 minuten 

	Toneelklas derde klas (vrijwillige keus van leerlingen)
	wekelijks1 les van 70 minuten

	Onderwijs assistent kunstvakken
	0,8 FTE

	Cultuurcoördinatie
	420 uur

	Ontwikkeltijd en deskundigheidbevordering t.b.v. kunst- en cultuureducatie 
	250 uur

	Organisatie muziekavonden
	100 uur 

	Coaching leerlingen t.b.v. aansluiting op conservatorium
	50 uur

	Docenten brugklasmusical
	400 uur 

	Docenten “grote” musical
	750 uur 


Daarnaast heeft elke kunstvaksectie een eigen begroting voor aanschaf materiaal, onderhoud en vervanging en apparatuur en instrumenten.

5.3 Draagvlak
Draagvlak voor alle extra kunst- en cultuuractiviteiten is gecreëerd door:

· Informatiebulletins en informatieavonden voor ouders en leerlingen te organiseren.

· Op de open dag nadrukkelijk met optredens, exposities, video’s en schriftelijke/mondelinge informatie naar buiten te treden.

· Collega’s en ouders uit te nodigen en waar mogelijk actief te betrekken bij presentaties en uitvoeringen.

· Collega’s goed op de hoogte te houden van ontwikkelingen en activiteiten. Niet alleen door middel van informatieverstrekking bij projecten en activiteiten, maar ook door het geven van uitleg over doelstellingen en motivatie.

· Leerlingen veelvuldig naar buiten te laten treden met de resultaten van hun lessen (optredens, exposities, presentaties, CD’s, CD-rom’s) en ze daar (verdiende!) waardering voor te laten oogsten.

· Goede contacten te onderhouden met het theater- en kunstencentrum De Kom van Nieuwegein, instellingen buiten de gemeente en muziekdocenten, theatergezelschappen, dansgroepen en kunstenaars buiten de school.

Inmiddels kan gesteld worden dat kunst- en cultuureducatie één van de peilers van het Cals College is, naast bijvoorbeeld de tweetalige afdeling. De extra activiteiten en daarmee gepaard gaande investeringen in tijd en geld leveren voldoende zichtbare resultaten op. De positieve invloed op het schoolklimaat is onbetwist. 

Ouders en leerlingen kiezen bewust voor de school juist vanwege het culturele klimaat. Dat horen we van ouders op open dagen en informatieavonden. Maar ook van buiten, bijvoorbeeld van docenten en directie van het kunstencentrum en van groepen die  op school komen voor een project of voorstelling.

5.4 Werkruimtes, lokalen en faciliteiten

Na een ingrijpende renovatie heeft het Cals College de beschikking over de volgende ruimtes en lokalen:

· 3 muzieklokalen met volledige inrichting, instrumenten, PA en smartboards.

· 6 oefenstudio’s van 12 m2 met instrumenten om zelfstandig te werken en te oefenen binnen en buiten de les.

· 2 open werkplekken in de muziekvleugel. 

· Opslagruimte voor instrumenten van leerlingen.

· Werkruimte voor onderwijsassistent kunstvakken.

· Werkplek voor docenten met computers, tevens opname/studioruimte.

· Laptopkar met 12 Apple laptops t.b.v. compositieopdrachten bij muziek.

· 3 lokalen beeldende vorming met volledige inrichting en smartboards.

· Werkplek en expositieruimte in de beeldende vleugel.

· Docentenwerkplek met computers.

· 1 AV lokaal met smartboard,  laptopkar met 10 PC laptops, 8 videocamera’s en 8 digitale fotocamera’s t.b.v. filmmontage.

· 2 drama/dans lokalen (waaronder de “kleine” aula) met licht en geluid en balletvloer.

· Aula met plaats voor 330 stoelen, met verplaatsbare wand zodat een “kleine” aula ontstaat met ca 80 stoelen. Podium 7 x 12 met professioneel theatertextiel, 32 kanaals geluidsinstallatie en 48 krings lichtinstallatie. Kleedkamer en opslagruimte kleding en decor. Mechanische verduistering.

· Werkplek kunstorganisatie en internationalisatie.

Een belangrijke factor is de aanwezigheid van een onderwijsassistent kunstvakken, die tevens de theatertechniek beheert en de technische leerlingencrew opleidt en coacht. Met een 0,8 FTE aanstelling is hij 4 dagen per week en een aantal avonden per jaar beschikbaar en onmisbaar.

Door de onstuimige groei van de school is de druk op aula, lokalen, ruimtes en faciliteiten de laatste tijd zeer groot geworden. Door het (mede hierdoor) toegenomen gebruik van de aula geldt dat ook voor de (avond)inzet van de onderwijsassistent. Instroomregulerende maatregelen zullen dit op korte termijn niet oplossen. 
CKV en ICT:

Voor het vak CKV in de vierde klas leggen leerlingen een digitaal portofolio aan in Teletop. Dat portofolio bestaat in ieder geval uit een kunstautobiografie, de zes verslagen en recensies van de evenementen die de leerling heeft bezocht en een balansverslag. 

In vwo 5 doen leerlingen in groepjes onderzoek naar een door henzelf gekozen kunstzinnig en/of cultureel onderwerp. Deze lessen vinden standaard plaats in het computerlokaal aangezien het internet startpunt is voor de zoektocht naar het juiste bronmateriaal. Aan het eind van elke les zetten de leerlingen hun nieuwe materiaal op hun werkplaats op Teletop. De docent becommentarieert hun vorderingen middels het plaatsen van een reactie op de werkplaats. Teletop werkt dus als een communicatiemiddel tussen leerling en docent en als persoonlijk archief voor de leerling.

5.5. Activiteitencoördinatie

Door het sterk toegenomen aantal activiteiten (ook buiten de kunstvakken) die ruimte en tijd claimen en lesuitval veroorzaken, is de laatste jaren een onoverzichtelijke en onwenselijke situatie ontstaan. Daarom is met ingang van schooljaar 2009-2010 een schoolleider belast met de coördinatie van alle buitenlesactiviteiten, reizen, excursies en projecten. Het doel is om hiermee de lesuitval te beperke, logistieke en organisatorische problemen te voorkomen.

Alle gewenste activiteiten en projecten worden centraal aangemeld en binnen vastgestelde kaders beoordeeld en toegewezen. Deze activiteiten worden bij voorkeur uitgevoerd op een viertal vastgestelde projectdagen.

Voor de kunstvakken wordt hierbij rekening gehouden dat een aantal activiteiten (zoals musical, cultuurdagen CKV, het koorproject) of gedurende langere tijd plaatsvinden of vanwege de externe partner nu eenmaal op andere momenten moeten plaatsvinden.

5.6 De  cultuurcommissie

De cultuurcommissie bestaat uit 4 personen afkomstig uit muziek, drama, beeldende vorming en CKV. Zij hebben een gedeelde verantwoordelijkheid: zij vertegenwoordigen hun eigen vakgebied, maar zijn tevens gezamenlijk verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van het hele beleid en de helikopterview. 

Hun taken zijn onder meer:

· Ontwikkelen van visie en beleid.

· Dit uitwerken in concrete plannen.

· Contact onderhouden met de schoolleiding.

· Contact onderhouden met de afzonderlijke secties en de docenten, zowel inhoudelijk als organiserend.

· Contact onderhouden met externe partners.

· Organiseren van voorstellingen, cultuurdagen en workshops.

· Coördineren van cultuur in de onderbouw.

· Coördineren van presentaties en evaluaties.

· Coördineren van de cultuurkaart

· Organiseren en samenstellen cultuurabonnement 

5.7 Overlegstructuur

Bijeenkomsten: 

· Leden van de cultuurcommissie hebben regelmatig besprekingen met de portefeuillehouder kunst en cultuur.

· De cultuurcommissie komt ca 6 maal per jaar bijeen. Wekelijks kort overleg over lopende zaken. Bij eenmalige grotere klussen (zoals het opstellen van dit plan) wordt de commissie één of meerdere dagen uitgeroosterd. Dat geldt ook voor het bezoeken van conferenties en studiedagen.

· Vier maal per jaar een plenaire vergadering van de docenten Cultuur. Voorgezeten door cultuurcommissie.

· Twee tot drie keer per jaar een plenaire vergadering van de docenten CKV. Voorgezeten door sectievoorzitter CKV.

· Eens per 5-6 weken is er een sectievergadering waarop de secties muziek, beeldende vorming en drama sectiegebonden zaken regelen.

Een terugkerend probleem is de moeilijkheid om tijden te vinden om bij elkaar te komen of samen te werken. Dit komt onder meer door de vele parttimers, maar ook doordat veel kunstvakdocenten betrokken zijn bij de musicals of andere activiteiten, die plaatsvinden op de vaste vergadermiddag. De schaalvergroting van de school en gerelateerde roosterproblematiek spelen ook een rol. We zijn dus op zoek naar een heldere structuur van taken, samenwerkingsverbanden en overlegstructuur die deze problematiek grotendeels kan ondervangen. Zie ook hoofdstuk 6.

6 Evaluatie en ontwikkeling

6.1 Evaluatie door leerlingen:

· Cultuur klas 1 en 2: 

· aan het eind van elk blok wordt mondeling met de leerlingen geëvalueerd. Dit wordt gebruikt voor het bijstellen van het programma.

· aan het einde van het schooljaar vullen alle leerlingen een schriftelijke evaluatie in, die eveneens gebruikt wordt voor het bijstellen van het programma.

· CKV:

· Leerlingen evalueren de cultuurdag schriftelijk. Dit wordt meegenomen in de docentenevaluatie met Kunst Centraal en kunstencentrum de Kom.

· Aan het eind van het vak CKV vullen leerlingen een reflectieformulier in dat de docenten ook gebruiken voor evaluatie en bijstelling van het programma.

6.2 Evaluatie door docenten

· De kunstvakdocenten evalueren doorlopend hun lessen en de organisatie van het vak tijdens de vergaderingen. De vaksecties en de cultuurcommissie gebruiken deze informatie om inhoud en programma bij te stellen.

· Presentaties, projecten, schoolvoorstellingen en evenementen worden nadrukkelijk en apart geëvalueerd, omdat daar het tastbare resultaat van een langere periode zichtbaar wordt.

6.3 Evaluatie door cultuurcommissie en schoolleiding

In de gesprekken tussen cultuurcommissie en schoolleiding worden lopende zaken regelmatig besproken. Problemen worden gesignaleerd en waar mogelijk opgelost.

6.4 Evaluatie schoolbreed en met ouders

Jaarlijks houdt de school een overkoepelend tevredenheidonderzoek onder leerlingen en ouders. De resultaten hiervan worden gerelateerd aan landelijke cijfers en gepubliceerd in onder meer het jaarverslag. Daarnaast hebben de ouderraad en de jaarkring een doorlopende rol bij de evaluatie.
De resultaten van alle evaluaties worden in de betrokken groepen bespoken en zijn altijd uitgangspunt voor het ontwikkelen en bijstellen van het programma van de diverse vakken en vakonderdelen. Vooral op het gebied van het vak Cultuur in klas 1 en 2 heeft dit de afgelopen jaren veel verbetering opgeleverd.

6.5 Ontwikkelingen m.b.t. communicatie
Het opstellen van een communicatieplan is een belangrijk ontwikkelpunt. In dit communicatieplan staat in ieder geval:
· Protocol interne communicatie (SL – commissie – docenten), overleg, evaluatie, aansturing.

· Protocol externe communicatie via de communicatiemedewerker.
· Een actieplan voor een actiever gebruik van de website.

· Een uitbreiding van het gebruik van Teletop als communicatiemiddel. Mailings, cultuurnieuwsbrief, foto’s, podcast, zoals dat bij CKV al wordt ingezet.

· Een draaiboek met jaarplanning.
· Communicatie via herkenbare personen. Taakverdeling en –omschrijving.

· Leerlingen actiever betrekken bij de communicatie in de vorm van een redactie of productiegroep (maandelijks (video)nieuwsbulletin, podcast, polls, forum etc).
6.6 Ontwikkelingen m.b.t. voorwaarden en faciliteiten

Er wordt gewerkt aan een gedegen en overkoepelend structuurplan voor de gehele kunst- en cultuureducatie op het Cals College. Daarin worden in ieder geval verwerkt:

· De rol van de verschillende functies en gremia.

· Een taakomschrijving van alle functies. Daaraan gekoppeld de benodigde facilitering in tijd en andere middelen.

· Een heldere en praktische overlegstructuur.

· Protocollen voor:

· overleg

· keuze en indeling van leerlingen

· evaluatie en kwaliteitsbewaking

· communicatie en samenwerking (zie ook §4.8)

· organisatie presentaties en andere activiteiten binnen en buiten de les.

· Draaiboeken voor diverse processen, zodat taken en functies minder persoonsgebonden worden.

· De samenhang met het primair onderwijs kan verder uitgebouwd worden.

· Digitale didactiek: het werken met componeersoftware, beeldbewerkingsoftware, videomontage, Teletop, digitaal portfolio. De ontwikkelingen gaan snel op school en ook hier is een planmatige aanpak belangrijk. Zowel in de sfeer van faciliteiten en voorwaarden als inhoudelijk. (zie ook §6.7)

6.7 Beoordeling, reflectie, portfolio

Bij alle kunstvakken vindt een beoordeling plaats. De manier waarop beoordeeld wordt, is echter zeer divers. Bij de reguliere kunstvakken worden cijfers gegeven, maar er wordt ook mondeling gereflecteerd. Er zijn theorie- en praktijkcijfers. Bij sommige vakken (zoals muziek) wordt veel gebruikgemaakt van video opnames. Bij CKV en BV wordt een portfolio aangelegd, maar alleen bij CKV is dat digitaal. Bij podiumkunsten gebeurt dat nog minder, ook al vanwege de technische eisen (opnemen, bewerken en toegankelijk maken van video en audio materiaal). De ontwikkeling van een intranet met de mogelijkheid van multimedia opslag is echter in volle gang.

Voor al deze zaken geldt dat de ontwikkelingen snel gaan en dat er volop door docenten geëxperimenteerd wordt. Ook hier zal een planmatige aanpak noodzakelijk zijn. Er zal onderzoek gedaan worden naar vakoverstijgende beoordelingscriteria (presentatievaardigheden, creatieve vermogens enzovoort)
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