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EERSTE DEEL: BRONNEN.

Dit cultuurplan is een uitwerking en een belangrijk onderdeel van het totale beleidsplan van de school. Het dient dus ook van het beleidsplan te zijn afgeleid:
I. RELEVANTE INFORMATIE UIT HET SCHOOL - BELEIDSPLAN MET UITWERKING:

A. Hoofddoelstellingen: (citaten +  consequenties)
- “Volledige en veelzijdige ontplooiing : hoofd – hand – hart”

- “Onderwijs sluit goed aan op primair onderwijs”, ( ook op expressie -  

  onderwijs

- “Onderwijs bereidt goed voor op vervolgopleidingen” , ( ook expressie –

   en cultuuropleidingen.

- “Individuele leertrajecten”, ( ook bij het opsporen en ontwikkelen van

  culturele talenten.

B. Kernwoorden. (citaten)
- “Longitudinaal”.

- “Vakkensamenhang”.

- “Identiteitsontwikkeling van het hele kind”.

- “School in samenleving en samenleving in school”.

- “Talentontwikkeling: cultuur”.

C. Onderwijskundig beleid: (citaten + consequenties)
1. “Diplomagericht aanpak. Vaststellen eisen / doelen per leerjaar, afgeleid van competenties, eindtermen en exameneisen. Vaststellen, wat nodig is voor een gestroomlijnde overgang van onderbouw naar bovenbouw.”  

Consequenties voor: 

- examenvakken expressie: beeldend, foto – film, drama, muziek

- culturele bagage bij alle vakken: info – verzamelen (o.a. via musea en science centra), presentatievaardigheden, culturele bagage. 

2. “Veelzijdige ontplooiing: hoofd – hand – hart. Vakoverstijgend werken. Geen vrijblijvendheid bij (actueel – culturele) weekopening, projectwerk en weeksluitingen. Belangrijk accent op projectonderwijs (met zeer veel expressie en cultuur), internationaliseringprogramma’s met taalontwikkeling, culturele ontwikkeling en persoonlijke ontwikkeling. Koppelen projecten Utopia – Europa – internationale uitwisselingen – integratie talen – cultuur tweede fase. Nieuwe projecten VMBO.”

3. “Individuele trajecten. Speerpunt Cultuur. 

Stimuleren actieve en passieve cultuurbeleving, blijvende aandacht voor interculturele en internationale ontwikkeling, wegwerken culturele achterstanden, blijvend aanbod breed cultureel examenpakket, samenwerken expressievakken – literatuuronderwijs – geschiedenis – filosofie – maatschappijleer, intensiveren uitbureau, deelname project LOOK enz. , waardoor wij onze status van cultuurprofielschool en cultuurexpertschool verder versterken.”

“Talenten opsporen en ontwikkelen.”
D. Didactiek:

“Afwisseling basisactiviteiten:

· Gesprek

· Spel : simulatie, rollenspel, toneel in diverse talen, talendorp, tableau vivant, wedstrijden, internationale uitwisselingen

· Werk 

· Viering: weeksluiting, kerstviering, declamatie, voordrachtsfestival, bandjesavond, exposities, afsluitingen projecten, suikerfeest, cultuurdagen.

· Reflectie.”

E. Culturele wensen vanuit teams, genoemd bij overleg beleidsplan: 

Onderbouw: 

- Facelift weeksluiting,

- Verdere uitwerking basisactiviteiten

- vakoverstijgende projecten, o.a. talendorp / STIP, circustheater, Europa

VMBO –team: 

- Vernieuwde opzet Kunstvakken 1 in klas 3

- Samenwerking met ROC, met name op cultureel gebied.

Tweede fase: 

- meer vakoverstijgend onderwijs

- profielmiddagen

M-profielen: 

- meer samenhang cultuurvakken : literatuur – geschiedenis – kunstvakken – (maatschappijleer). 

- Integratie van projecten, voorstellingen, soiree e.d. in onderwijsprogramma. 

- Vormgeving van het nieuwe vak Kunst.

F. Personeelsbeleid:

Selectie sollicitanten, scholing, coaching, functionerings - gesprekken, POP – gesprekken, beoordelingsgesprekken, taakverdeling  e.d. worden ingezet in functie van de hierboven genoemde doelen. Zie concrete uitwerkingen in beleidsplan. 
G. Financiën / faciliteiten:

Prioritering op basis van prioriteiten beleidsplan. Voor uitwerking verwijzen wij naar het beleidsplan. Het geven van prioriteit aan cultuur en het benoemen van culturele vorming als speerpunt leidt al lange tijd tot de inzet van veel extra middelen op dit gebied. 
Uitvoeren van beleid is mensenwerk. Wij kiezen er daarom voor maximaal en optimaal draagvlak na te streven. Dat gebeurt al door in het school – beleidsplan de wensen van teams ernstig te nemen. Verder verdisconteerden wij  II, III, en IV hieronder:
II  AANDACHTSGEBIEDEN VAN DE DRIE CULTUURCOÖRDINATOREN.

1. Meer bekendheid van de culturele mogelijkheden van de SSgN in de eigen regio (Peter Seijbel)

2. Echt werk maken van opsporen en ontwikkelen talenten. (Toon Robben)

3. Vakken – integratie (Sophie Pouwels)

III AANBEVELINGEN VANUIT UITBUREAU:

· Sterke presentatie van het SSgN – profiel op het gebied van Kunst en cultuur via de SSgN – website.

· Inventariseren van belangstelling en vraag op K&C – gebied
· Individuele begeleiding van leerlingen bij de keuze van culturele activiteiten.
· Opstarten leerlingenpanel of leerlingenwerkgroep
· Ondersteuning van docenten van de cultuursectie.
· Medewerking door Uitbureau aan het op elkaar afstemmen van aanbod. Structuur en doelen beschrijven. 
· Contacten met culturele instellingen en andere scholen.
IV AANBEVELINGEN VANUIT (CULTUUR-)VAKSECTIES.
· Heldere doelstellingen

· Op elkaar afstemmen vakken 
· Op elkaar afstemmen van schools en buitenschools aanbod. 
· Taak- en roosterruimte creëren voor opsporen en ontwikkelen talenten.
· Realiseren LOOK – status. 
· Goede PR en informatievoorziening.
· Kwaliteit boven kwantiteit.
· Stedelijk overleg, samenwerking culturele instellingen en vervolgopleidingen.
· Laptop per leerling, ook voor ELO –dossiers.

Omdat wij prijs stellen op landelijke erkenning (Cultuurprofielschool) , willen wij ook voldoen aan de landelijke criteria:

V. LANDELIJKE BEOORDELINGSCRITERIA.

· Vastgelegde visie met meerwaarde cultuurprofiel als integraal onderdel schoolwerkplan.

· Randvoorwaarden: draagvlak, personeelsbeleid, uitgangspunten pedagogisch – didactisch handelen, financiën, faciliteiten, ruimtes.

· Programmering in en buiten curriculum. Internationale en interculturele aspecten, horizontale en verticale verbindingen, cultureel portfolio, cultureel leerplan, betrokkenheid leerlingen.

· Evaluatie vanuit meerdere geledingen

· Samenwerking met culturele organisaties en opleidingen.
De hierboven (I t/m V) genoemde punten zijn zo goed mogelijk meegenomen bij de uitwerking op beleidsniveau in deel 3 van deze nota.

 TWEEDE DEEL: STAND VAN ZAKEN.

= 

INGEVULD FORMAT BEOORDELING NETWERK II – SCHOLEN 
(reeds in bezit van directie en coördinatoren)

DERDE DEEL:

PLANNING 2007 – 2012

I. AFBAKENING:

In het volgende verengen wij het begrip cultuur (Alles wat te maken heeft met menselijke beschaving) tot 3  samenhangende hoofditems:

a. Het actieve deel van interactie: expressieve uitingsvormen: taal, filmtaal, lichaamstaal, muziek en beeldtaal 

onder andere terug te vinden in mondeling taalgebruik, schriftelijk taalgebruik, dans, theater, cabaret, film, muziek, twee – en driedimensionaal beeldmateriaal) 

bij (overdracht van) emotie, informatie, educatie, sociale samenhang, respect.

b. Kunst beleven: opnemen . genieten van expressieve uitingsvormen, 

als ontvanger, interactiepartner of publiek.  Emancipatie.
c. Datgene, wat een bepaalde groep mensen typeert: volkscultuur, 

groepscultuur, erfgoed.
Ofschoon elk vak een cultuurvak is, beperken wij ons voorlopig vooral tot:

Expressievakken : 

Kunstvakken: tekenen / handvaardigheid/ foto-film, drama, muziek, 

+ talen: Nederlands, Frans, Duits, Engels, Spaans, Latijn,  

en de

Wereldoriëntatievakken: geschiedenis, aardrijkskunde, filosofie en maatschappijleer.

II BASISPROGRAMMERING 2007 – 2012

A. Tabel:

Naast Ne, de moderne vreemde talen, tekenen – handvaardigheid, Foto – Film,  muziek worden in de onderbouw gegeven: 

drama in klas 1 en 2, 

filosofie minimaal 0,5 jaar ; verder als keuzevak,  

Latijn en Spaans als keuzevak.

In de bovenbouw moet de mogelijkheid (blijven) bestaan om in elk profiel 1 van de 4 kunstvakken te kiezen.

In de bovenbouw blijvend aanbod van de 4 kunstvakken als examenvak: muziek – drama – beeldend – foto&film.

B. Samenhang:

Per Cultuurvak op cultuurgebied een doorlopend curriculum van klas 1 tot en met 4,5 of 6.

Docenten van de cultuurvakken zorgen ervoor, dat zij elkaars curriculum kennen en proberen zoveel mogelijk op elkaar af te stemmen. Intermediair daarbij is het uitbureau.

In de bovenbouw stemmen wij  via overlegmiddagen en via vakoverstijgende activiteiten  voor leerlingen kunsttheorie, kunstgeschiedenis en praktijkvakken op elkaar af. 

Organisatoren van buitenschoolse activiteiten onderhouden regelmatig contact met vakdocenten, bijvoorbeeld in vergaderingen van groepen vaksecties. Waar nodig en mogelijk worden activiteiten op elkaar afgestemd. Zoveel mogelijk worden vakdocenten bij de activiteiten betrokken.

In verband met verslaggeving, overleg en evaluatie worden de activiteiten van elke groep aan het eind van elk jaar kort schriftelijk weergegeven.

Vanaf 2008 worden jaarlijks de doelen voor dat jaar geformuleerd in een bijeenkomst van alle Cultuursecties. 

Vanaf 2008 is er ruim voor elke weeksluiting waaraan een klas deelneemt, in teamvergaderingen ingebouwd vast overleg tussen  mentoren en expressiedocenten. 

Van elke deelsectie van de expressievakken is er vrijdags één persoon op school, inzetbaar voor de weeksluiting.  Vanuit alle expressievakken wordt gewerkt aan een regelmatige stroom van aanbod aan weeksluitingen, ook naast de activiteiten met de mentor. Dezelfde inspanning mag en moet ook van andere vakken (o.a. talen)  verwacht worden.   

C. Expressie: uiten en beleven.

Bij de expressievakken in onder- en bovenbouw wordt standaard veel tijd besteed aan kunstbeleving.  Expressie – uitingen van anderen worden ervaren, geïnterpreteerd, geanalyseerd en beoordeeld.  Het termenarsenaal, dat daarvoor nodig is, wordt bijgebracht.

In onder- en bovenbouw stemmen de betrokken docenten theorie, waarnemings – en verslagmodellen zoveel mogelijk op elkaar af in het belang van de leerling (waarbij overbodige bureaucratie wordt voorkomen).

Leerlingen houden een (digitaal) waarnemings – portfolio bij. Daarbij horen ook de leesdossiers van de talen.

Onder andere voor het bijhouden van zo’n portfolio, maar ook voor het altijd voorhanden zijn van (ELO-) theorie is een laptop per leerling geen overbodige luxe.  

Voor onderbouwleerlingen worden in drie jaar minstens drie voorstellingen van verschillende kunstvormen bijgewoond. 

Op de cultuurdagen kennismaking met cultureel erfgoed, museumbezoek, kennismaking met niet – Westerse kunst. De cultuurdagen worden in de lessen van de cultuurvakken voorbereid.

Internationale uitwisselingen (klas 3 of klas 2 en 3) worden in de lessen van cultuurvakken voorbereid. Waar mogelijk wordt de fysieke uitwisseling voorafgegaan door een digitale uitwisseling.

Cultuurvakken en NT2 zorgen samen voor interculturele ontmoetingen: suikerfeest e.d. 

In weekopeningen besteden wij aandacht aan culturele jeugdevenementen in de omgeving. In weeksluitingen leren jongeren om goed publiek te zijn.

Bij bovenbouwleerlingen zijn er natuurlijk de cultuurbelevingen die worden gestimuleerd vanuit de vakken van het vakkenpakket. 

Voor elke bovenbouwleerling is er “Cultuur en Stad”  met excursies, eigen onderzoek en presentatie. Verder kennismaking met het Gelders Orkest. 

Het V-team kent evenals de onderbouw de weekopening, waarvan ongeveer een derde deel wordt ingevuld met culturele zaken.

Ook in de bovenbouw zijn er kunst- en cultuurdagen per team. 

Blijvende aandacht voor internationaal museumbezoek: Parijs, Lille, Londen, Berlijn, Keulen, Antwerpen e.d.  Hierbij worden niet alleen musea maar ook science centra meegenomen (Parijs, Milaan, Londen)

Een belangrijke informatiebron voor leerlingen is het Uitbureau. Dit inventariseert het aanbod in de stad, de regio en verder en geeft die informatie via  de school - website, school-TV, ondersteuning van docenten, spreekuur en affiches door aan leerlingen.

Het uitbureau onderhoudt goede contacten met culturele instellingen in en buiten de regio (o.a. werkgroep cultuurpas, C4J, Eduart, Schouwburg, Lindenberg, cultuurredacties kranten) Deze contacten worden vanaf 2007 uitgebreid : uitwisseling met andere cultuurprofielscholen.

Het uitbureau gaat meer vraaggestuurd werken. Nieuwe vormen:

· leerlingenpanel / werkgroep Kunst en Cultuur leerlingen.

· Leerlingenredactie Cultuur TV SSgN

· Inventarisatie van vraag en behoefte in klassen.

· Proefproject inventarisatie bij individuen. 

Het uitbureau wil – in het kader van het beleidsplan – ook werk maken van individualisering.  Naast bovengenoemde inventarisatie van vraag bij individuen komen dan:

· advies- en begeleidingsgesprekken met individuele leerlingen

· leerlingen met dezelfde smaak met elkaar in contact brengen

· organiseren van kleinschalige gezamenlijke uitstapjes.

Daarnaast blijft het Uitbureau docenten van de cultuursectie (ook niet -  Kunst – vakken !) ondersteunen : 

· uitwerken lesmateriaal

· organiseren culturele activiteiten

· administratie CKV – bonnen

· contact leggen met theaters en musea.

Bij de expressievakken in onder- en bovenbouw wordt standaard veel tijd besteed aan actieve interactie: expressieve uitingsvormen. 

Dit gebeurt in samenhang met de ‘passieve’ beleving hierboven. 

Docenten zijn minstens op de hoogte van de beoordelingsmodellen van hun collega’s. 

Ook hier houden leerlingen een portfolio bij. 

De actieve expressie heeft een vijfledig doel:

· Leerlingen leren uitingen van anderen te interpreteren en te waarderen door zelf het uiten te ervaren.

· Zij ontwikkelen presentatiemogelijkheden voor alle vakken. Het verdient aanbeveling veelvormigheid te stimuleren en te waarderen. Daarvoor zijn docentenscholing en afspraken nodig (bijvoorbeeld: Alle uitingsvormen worden even zwaar meegeteld.)

· Zij leren zichzelf te uiten en daarbij zelfvertrouwen / plezier te hebben.

· Docenten kunnen en moeten talenten opsporen. Die talenten worden doorgegeven aan mentor – coach  en team(leider).

· Docenten stimuleren en ondersteunen leerlingen bij het voorbereiden van presentaties op weeksluitingen.

Bij talen streven wij naar grote diversiteit: spreekbeurt, voordracht, toneel, rollenspel, cabaret, collage, werkstuk, film, liedteksten enz. 

In de onderbouw is er bijna elke week een weeksluiting, waarin leerlingen van enkele klassen iets laten zien: toneel, cabaret, muziek, zang, dans, film, mime, tableau, circusact enz. enz.  Om een veilige sfeer te creëren kunnen de groepen niet al te groot zijn. Een leerling kan minstens 3 maal per jaar optreden. Wij stimuleren ieders deelname. Vaak heeft een groep klassen een thema.

In de bovenbouw is een toenemende vraag om eigen weeksluitingen. 

De eindexamenafsluiting is een gemeenschappelijke presentatie vanuit de verschillende kunstvakken. 
In de bovenbouw wordt vier maal per jaar een open podium georganiseerd. 
Buiten het lesrooster om is er een keur van buitenschoolse activiteiten, waar leerlingen hun expressieve mogelijkheden kunnen ontwikkelen:

Groepen : toneel, cabaret, voordracht, musical, orkest – ensemble, film – fotografie - licht -  geluid, schilderen,  school – TV, schoolkrant, middeleeuwse muziek, liedjes schrijven enz. 

Bij deze groepen is het belangrijk, dat leerlingen van verschillende klassen elkaar ontmoeten en samen plezier hebben met dingen maken, oefenen en uitvoeren. Talentvolle jongeren kunnen zichzelf verder ontwikkelen en anderen verder helpen. 

Mede door het af en toe inschakelen van externe ondersteuning kunnen ook hier talenten worden gestimuleerd, opgespoord en ontwikkeld. Jongeren met talent worden doorgegeven aan coach en teamleider en krijgen het advies zich ook buiten deze activiteiten verder te scholen. 

Bij de buitenschoolse activiteiten worden leerlingen gestimuleerd en geholpen bij het voorbereiden van weeksluitingen en andere vieringen.

Voor de zomervakantie geven docenten op, welke buitenschoolse activiteiten zij willen organiseren, hoe groot de te verwachten belangstelling is en wanneer en waar zij de activiteit willen laten plaats vinden. Roostermakers en teamleiders houden zoveel mogelijk rekening met die wensen. In de taakruimte wordt een voorlopige taaktoekenning gerealiseerd. De  definitieve afrekening in taakruimte vindt achteraf (na een jaar) plaats op basis van werkelijk geleverde inzet. Dat is nodig omdat belangstelling en continuïteit niet altijd van te voren bekend zijn.

Voor alle leerlingen zijn er de presentaties op schoolniveau:

· Soiree (klassiek geënt) op professioneel platform

· Stage Night (internationaal)

· Kerstviering, Jaarsluiting (schoolbreed feest: 2 tot 3 zalen)

· On Stage (bandjes – avond)

· Voordrachtsfestival (samen met andere scholen uit regio)

Op dit moment zijn wij bezig Salon Adolescent op te bouwen: kunstenaars en scholieren ontmoeten elkaar via wederzijdse presentaties. Organisatie Sola Virtute. Wij proberen met Eduart samen te werken.

D. Talenten opsporen en ontwikkelen.

· Wij voorkomen veel gepraat met weinig resultaat door de discussie over wat talent bij jongeren is zoveel mogelijk te beperken. Dat onderwerp  kan landelijk in LOOK – kader aan de orde komen. Zoals er landelijk NOC – NSF – criteria voor topsporters zijn, zullen die er ook wel voor toptalenten expressie komen. Een ballotage –commissie / Commissie van Aanbeveling wordt verder uitgebouwd. 
· Wij gaan zo snel mogelijk naar een systeem, waarbij op expressiegebied zeer talentvolle kinderen (ballet, muziek, drama, mime, film, taalexpressie e.d.) evenveel kans en tijd krijgen om hun vermogens te ontwikkelen als topsporters met LOOT – status. Daarom blijven wij werken aan rechten en middelen om LOOK – school te zijn met coaches – coördinatoren op dat gebied.

· Voorlopig vindt de ‘scouting’ plaats: in expressielessen, in teamvergaderingen met talent – inventarisatie, in buitenschoolse activiteiten, in lessen buiten school ( muziek, ballet, toneel, musical, streetdance, circusschool enz.) , in informatie vanuit het primair onderwijs etc. 

· Talenten krijgen extra ondersteuning van het Uit – bureau om hun culturele bagage op niveau te houden.

· De ontwikkeling van elke talent wordt gevolgd via een volgsysteem en door een coach vanuit de school. Met leerlingen en ouders vindt regelmatige evaluatie plaats met verslaglegging naar cultuurcoördinatie.

· Bij voldoende leerlingencapaciteit creëren wij per kunstvorm een talentenklas: drama, dans, beeldend, muziek, film.

· De coach brengt de leerling al in een vroeg stadium in contact met vervolgopleiding. Leerlingen van de vervolgopleiding (het liefst oud – leerlingen van onze school) worden ingezet bij de begeleiding van de talentvolle scholier.

E.  Volks – en groepscultuur.

Longitudinale projectlijnen:

1. Utopia (brugklas) =>  Europa (klas 2) => Internationale uitwisselingen (klas 3) => Internationaal project musea en science centra (bovenbouw)

2. Situationeel Talenonderwijs In Praktijksituaties (klas 2) => Internationale uitwisselingen (klas 3) => integratie literatuuronderwijs – kunstgeschiedenis – kunstvakken (bovenbouw)

Zaakvakken en talen: 

Bij aardrijkskunde, geschiedenis, maatschappijleer, (economie), (filosofie) Nederlands, Frans, Duits, Engels, Latijn en Spaans wordt veel aandacht besteed aan de verschillen tussen volkeren. Dat varieert van hun eetgewoontes tot hun manier om de Verlichting in te vullen.

Een deel van deze materie kan probleemloos naar projecten worden overgeheveld. 

Die leerstof waarbij dat niet gebeurd moet wel bij de andere vakken bekend zijn. Intermediair is het uitbureau, dat op het gebied van kunst en cultuurgeschiedenis al eerder een inventarisatie maakte.

Uitwisselingen:

Bij de internationale uitwisselingen van klas 2 (“Neighbours”) en klas 3 (“Europa”) besteden wij en onze partners erg veel aandacht aan Cultureel erfgoed van de verschillende landen, aan talen enz. 

Ook zonder ons ontdekken de leerlingen in de thuissituatie al heel veel verschillen.

En last but not least is er de schitterende Stage Night met optredens uit alle deelnemende landen. 

Volmaakt? Bijna. Digitale voorcontacten kunnen nog veel toevoegen: verschillen uitzoeken in sport, kleding, woning, populaire beroepen, hobby, muziek enz.

Intercultureel:

De niet – Westerse cultuurdag en het Suikerfeest zijn succesformules: geprolongeerd.

De informatie in het lerarenbulletin over andere culturen was en blijft zinvol : prolongeren. 

Acties van leerlingen voor / met leerlingen in andere culturen zijn leerzaam en horen echt bij de school. Burundi, Roemenië, scholen Afrika, Project “Waarom maakt geld niet gelukkig? “  enz. Prolongeren.

Iets meer structuur aanbrengen vanuit NT2 – aardrijkskunde – geschiedenis (of per team?)

F Evaluatie.

Dit is niet het sterkste punt van de cultuurgeleding van de SSGN. Vaak zijn er juist aan het eind van het jaar erg veel activiteiten en ontbreken tijd, energie en motivatie voor grondige evaluatie. De evaluatie van de jaarsluiting en die van de cultuurdagen en projecten zijn goede uitzonderingen. 

De directie van de SSgN dient erop te staan, dat mensen met taakruimte op cultuurgebied, vaksecties en verantwoordelijken / coördinatoren aan het begin van elk jaar verslag uitbrengen over het voorgaande jaar ( met deadline).

De coördinatiegroep Cultuur dient ervoor te zorgen, dat de directie daar geen energie in hoeft te steken, omdat de coördinatoren de verslaggevers tijdig inseinen en begeleiden bij het verslagproces. 

G. Communicatie.

Coördinatiegroep komt maandelijks bijeen. Rector (eindverantwoordelijke) wordt uitgenodigd en op de hoogte gesteld van de agenda.

Eenmaal per twee weken contact uitbureau – coördinatie (Se). Uitbureau – vertegenwoordiger blijft welkom bij overleg Kunstvakken.

Overleg Kunstvakken maandelijks.

Overleg alle cultuurvakken wordt 3x per jaar. Data in jaarrooster.

Contact culturele instellingen via uitbureau en Sophie Pouwels.

Contact cultuur – opleidingen via……?

Contact ROC – cultuur via ……?

Contact LOOK via  Theo Verhoeven – Toon Robben

Contact KPC , netwerk profielscholen via Peter Seijbel – Sophie Pouwels

Contact politiek via Marcel Janssen – Toon Robben – Gijs Klaver

Contact pers alleen via Marcel Janssen.

Interne communicatie, gecoördineerd door Peter Seijbel en Uitbureau via SSgN  - TV (cultuurredactie) , Schoolkrant (cultuurredactie) , schoolwebsite, posters, monitor – systeem, omroep, bord, nieuwsbrieven.

H. Middelen.

Jaarlijks geven secties en coördinatoren hun wensenlijstje (geld, ruimte, taakruimte e.d.) voor het volgend cursusjaar voor januari door aan de rector. (Dus wensen voor 2008 – 2009 voor januari 2008). De rector geeft zo mogelijk voor juli aan, voor welke wensen de begroting ruimte laat.
Er is openbaarheid van de begroting van exploitatiekosten i.v.m. cultuur. 
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