[image: image1.jpg]



              Cultuurbeleidsplan
                   Da Vinci College Kagerstraat     
           [image: image2.jpg]


     [image: image3.jpg]



                                                                  [image: image4.jpg]


                     
                          Schooljaar 2015-2019
INHOUDSOPGAVE
· Inleiding                                                                            3
· Hoofdstuk 1    
Visie op cultuureducatie                                              4-5
· Hoofdstuk 2     
Cultuureducatie in de programmering                      6-8
· Hoofdstuk 3     
Da Vinci College en samenwerkingspartners           9-10
· Hoofdstuk 4     
Communicatie                                                                11-12 
· Hoofdstuk 5     
Organisatie Cultuurprofilering                                    13
· Hoofdstuk 6    
Financiën                                                                         14-19
· Hoofdstuk 7      Evaluatie en ontwikkeling                                            20-21
· Hoofdstuk 8      Ambities op korte en lange termijn                           22-23
Bijlagen
1. Kunst en cultuur verdeeld over de leerjaren

2. Overzicht projecten 2011 t/m 2017

3. Schoolfonds en theatertechniek

Inleiding

Binnen het Da Vinci College, vestiging Kagerstraat, neemt de wereld van kunst en cultuur een belangrijke plaats in. Het actief deelnemen aan kunst en cultuur is een statement, het uitdragen van de kunst & cultuurgedachte is een intrinsieke attitude. Het Da Vinci College biedt een breed gevarieerd kunstprogramma aan, binnen en buiten het curriculum. Kunst en Cultuur is verweven in de reguliere vakken en in vakoverstijgende projecten, maar kan ook extra gekozen worden in diverse vormen buiten het curriculum.

De school manifesteert zich ieder jaar met festivals, toneeluitvoeringen, exposities en kunstmanifestaties. Hierdoor maken leerlingen kennis met uiteenlopende kunst- en cultuuruitingen, leren kritisch hiernaar te kijken, te observeren, en leerlingen worden gestimuleerd zelf actief deel te nemen. 

Naast samenwerking met kunstinstellingen, muziek en theatergezelschappen en gastdocenten in de directe omgeving van de school is ook de samenwerking met externe partners door heel het land een vast onderdeel. 

Het nieuwe gedeelte van de school dat in 2010 is geopend onder de naam “Kunstblik” ,herbergt een klein theater en een aparte danszaal. Dit gebouw, waarvan de naam verwijst naar zowel de opvallende gevel als naar de mogelijkheden die het gebouw biedt om leerlingen een brede blik op kunst bij te brengen,  speelt hierin een actieve rol. 
Het streven is om de kunst & cultuureducatie binnen de ontwikkeling van leerlingen, van medewerkers maar ook in de omgeving van de school, in en buiten Leiden, een toonaangevende rol te laten spelen. 
Carolien Kasper

Coördinator Kunst en Cultuur
Hoofdstuk 1

Visie op Cultuureducatie

Onze visie op kunst & cultuur sluit aan bij de brede schoolvisie:

De school staat voor gedegen en eigentijds onderwijs waarin de leerling in zijn of haar onderwijsproces centraal staat. De prettige en ongedwongen sfeer van de vestiging biedt de leerling een leer- en leefomgeving waarin hij of zij zich thuis voelt.
De leerling wordt gestimuleerd zijn talenten te herkennen en te ontplooien. Dit vergroot het zelfbewustzijn en het zelfvertrouwen van de leerling.

De school wil de leerling een opleiding bieden die bij zijn/haar capaciteiten en interesses past. Dit maakt het hem/haar mogelijk de school gemotiveerd te doorlopen. Vertrouwen en aandacht vormen een goede basis voor een evenwichtige ontwikkeling en het leveren van optimale prestaties.

Betekenisvol leren, Professionaliteit, Begeleiding voor de leerling op maat en Diversiteit zijn kernbegrippen. Werken aan je talent is de opdracht voor alle leerlingen en alle medewerkers van de school.
In het kader van deze schoolvisie is er bewust gekozen voor een Cultuurprofiel. De meerwaarde van ons cultuurprofiel garandeert dat alle leerlingen schoolbreed met cultuur in aanraking komen. Kunst en cultuur is belangrijk omdat leerlingen zich hierin kunnen uiten en iets van zichzelf kunnen laten zien.

Voor ons maakt kunst en cultuur  onderdeel uit van het dagelijkse schoolleven.

Dit is te herkennen aan de volgende punten:
· de reguliere kunstlessen
· en de kunstklaslessen voor de leerlingen in de onderbouw, 

· met een gevarieerd keuzeaanbod, 

· waarin de ontwikkeling, het proces en de kwaliteit van creativiteit centraal staan
· en aansluiting met de directe omgeving gezocht wordt, 
· en de aansluiting met het vervolgonderwijs een doel is
Leerlingen leren de taal van tekenen en muziek binnen de afzonderlijke vakken te verstaan. Kennismaking met kunst in bredere zin vindt plaats bij CKV-junior, CKV en  verschillende kunstdisciplines. Hierbij gaat het om vakkennis, kerndoelen en exameneisen.

In de bovenbouw krijgen alle leerlingen het vak CKV, waarin modules zoals mode, architectuur, fotografie en cabaret behandeld worden. Gastdocenten en docenten van buiten de school begeleiden o.a. workshops en projecten. Deze projecten worden afgesloten met een presentatie over het onderwerp door de leerlingen en voor de  leerlingen. Deze presentaties vinden plaats op het podium in de aula, en worden bekeken door alle klassen van het leerjaar. Hierbij streeft het Da Vinci College-Kagerstraat naar een bredere invulling van het vak CKV. Leerlingen houden hun kunstdossier in een speciale map bij. Ook  het cultureel zelfportret, hun  ambities, bezoeken aan musea en exposities worden hierin opgeslagen.
· De kunstklaslessen zijn voor alle leerlingen in de onderbouw, van Tl, Havo en VWO, en bieden een kans om zich verder te verdiepen in de kunst. Een keuze kan gemaakt worden tussen Muziek, Beeldende Vorming, Theater, Dans.

· Door het gevarieerde keuzeaanbod komen we tegemoet aan de verschillen in talent door:
· het aanbieden van een breed oriënterend programma in de kunstvakken, wordt door alle leerlingen gevolgd;
· leerlingen de mogelijkheid te bieden voor een kunstklas te kiezen in één van de vier kunstdisciplines;

· keuzemogelijkheden in opdrachten aan te brengen;

· examenvakken in de kunstdisciplines tekenen en muziek aan te bieden;

· een doorstoomprogramma te ontwikkelen voor leerlingen die in het vervolgonderwijs een kunstopleiding willen gaan volgen;

· gedurende het jaar workshops aan te bieden waar leerlingen een keuze uit kunnen maken;
· ateliers in te richten waar leerlingen in hun vrije tijd kunnen werken.
· Zowel de ontwikkeling van creativiteit, het proces en de kwaliteit van het eindproduct zijn in gelijke mate van belang. 
We bieden creatieve, originele, uitdagende opdrachten aan; deze prikkelen de leerlingen en geven ze nieuwe inzichten. Daarbij is het van belang dat er op meerdere manieren de onderwerp onderzocht en verkend worden. Leerlingen krijgen vervolgens grote keuzevrijheid in het bedenken van oplossingen en kunnen van vele verschillende materialen gebruik maken. Presentaties vormen tot slot een afsluiting waarin alle aangeleerde vaardigheden en inzichten tot uiting komen.
· Er wordt gekozen voor aansluiting met de directe omgeving.
Vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid richt het Da Vinci College zich op het vergroten van ontwikkelingskansen voor jongeren, bij voorkeur ook in de buurt. Dit gebeurt vaak in samenwerking met uiteenlopende instellingen buiten de school. Da Vinci werkt samen met diverse partijen bijvoorbeeld de openbare Bibliotheek, Muziekschool, Fields of Wonder, Kunstcentrum Haagweg. Het volgen van binnen- en buitenschoolse workshops of andere vormen van cultuureducatieprojecten vergroot de betrokkenheid van leerlingen bij de omgeving, omdat leerlingen kennis maken met de culturele instellingen van Leiden en omstreken. 
Hoofdstuk 2

Cultuureducatie in de programmering
Cultuurprofieldoelen binnen de cultuureducatie 

· Door een gevarieerd kunstprogramma aan te bieden, maken leerlingen kennis met uiteenlopende kunst- en cultuuruitingen. Leerlingen leren hier kritisch naar te kijken, te observeren, tevens worden ze gestimuleerd zelf actief deel te nemen. Leerlingen leren hun eigen krachten en ook elkaars capaciteiten te zien en te waarderen. Hierdoor krijgen ze zelfvertrouwen en respect voor elkaar.

· De leerling kan zich een beeld vormen van de verschillende loopbaanmogelijkheden in de creatieve industrie en vervolgopleidingen in de kunstsector.  Als een leerling geïnteresseerd is in een vervolgopleiding, wordt een cultuurportfolio i.s.m. de kunst docent opgesteld. Het programma bestaat uit lessen, vakoverstijgende en sectie-overstijgende projecten in onderlinge samenhang. We streven naar een verhouding van 50% - 25% - 25%.
· In het programma is er ruimte voor aparte kunst- en cultuurklassen.
· Culturele activiteiten worden in samenhang met het curriculum van de school aangeboden: dit betekent dat activiteiten aan elkaar en aan het curriculum gekoppeld worden.
· We bieden leerlingen vrije ruimte om te werken in de vorm van atelierlessen.
· Naast het reguliere aanbod bieden we leerlingen, die geïnteresseerd zijn in kunst en cultuur, extra workshops en projecten waarvoor ze zich kunnen inschrijven. 
Reguliere doelen
Om het programma voor cultuureducatie op te stellen, maken we natuurlijk ook gebruik van de reguliere doelen zoals opgesteld door het ministerie. Het betreft:

· Onderbouwdoelen Kunstvakken
· Bovenbouwdoelen  VWO tekenen
· Bovenbouwdoelen HAVO tekenen
· Bovenbouwdoel VWO muziek

· Bovenbouw HAVO muziek
Vakoverstijgend:  doelen en afstemming tussen de vakken 
Twee doelen staan centraal bij het aanbieden van vakoverstijgend onderwijs.

· De leerling kan expressie- en presentatievormen, aangeleerd bij de kunstvakken, toepassen in niet-kunstvakken.
· De leerling kan sporen in heden en verleden en sporen in het cultureel erfgoed vakoverstijgend herkennen, beschouwen, analyseren en interpreteren.
Opbouw van het kunst & cultuuronderwijs , het regulier onderwijs en de doorlopende leerlijn
In klas 1 en 2 krijgen leerlingen 2 uur per week het vak tekenen en 2 uur per week het vak muziek. In het 3e jaar kan een keuze gemaakt worden tussen tekenen, muziek en Spaans: hiervan worden 2 vakken gekozen. In de leerjaren  4 HAVO,  4 VWO  en 3 VMBO-TL  kunnen de leerlingen kiezen om een van de kunstvakken binnen of buiten het profiel te volgen.                                                                             In het vak tekenen en muziek kan in alle opleidingen eindexamen gedaan worden.
De leerlingen kunnen zich in de onderbouw breed oriënteren en ontwikkelen op creatief  gebied.  In de 1e klas wordt begonnen met een gedegen kunstprogramma en een doorlopende leerlijn kunst en cultuur. Deze wordt vastgelegd in een leerling portfolio. Leerlingen maken  een cultureel paspoort bij het vak CKV waarin ze voor zichzelf bijhouden hoe hun kunstontwikkeling verloopt. Onder leiding vaan onze nieuwe docent tekenen is een onderzoek gestart naar het aanleggen van een digitaal kunstportfolio. Naast het vastleggen van het kunstportfolio is het ook van belang dat de leerlingen hun eigen website hiertoe bouwen.
 De kunstdocent en de mentor begeleiden het proces van het documenteren en houden hierdoor zicht op de ontwikkeling van de leerling. 
We formuleren de vaardigheden die we  van de leerlingen verwachten en formuleren die in het curriculum.
Om beter zicht te krijgen op een doorlopende leerlijn met kunstvakopleidingen op HBO niveau, worden studenten van deze opleidingen gericht ingezet om stage te lopen in de kunstklassen en examenklassen tekenen en muziek. In de gesprekken over de leerlijn wordt kennis uitgewisseld tussen het VO en het HBO.
Leerlingen uit de kunstklassen bezoeken de HBO opleidingen. De Haagse Kunstacademie  wordt bezocht, leerlingen krijgen hier informatie over de disciplines en volgen hier workshops. Leerlingen uit de muziekklas krijgen een rondleiding in het conservatorium en luisteren en spelen met het Residentie Orkest.
Docenten CKV en docenten kunstvakken begeleiden de leerlingen met het maken van een portfolio, als de interesse voor een creatieve vervolgopleiding is aangegeven.

In 2016 is begonnen met het concreet beschrijven van de huidige doorlopende leerlijn. In 2018 zal deze beschrijving in het cultuurbeleidsplan zijn opgenomen.

Buitenregulier programma

· Leerlingen startend in de 1e klas hebben de mogelijkheid zich in te schrijven voor extra kunstonderwijs 2 uur per week, gedurende 3 jaar, in de disciplines Beeldend, Muziek, Theater en Dans.

· Leerlingen uit alle leerjaren kunnen zich opgeven voor deelname aan de muziekavonden, festivals, toneeluitvoeringen, exposities en kunstmanifestaties.
· Gedurende het hele jaar vinden er diverse festivals, activiteiten en workshops plaats waar leerlingen vrijblijvend maar soms ook verplicht aan  deelnemen.

Hoofdstuk 3
Samenwerkingspartners
De school en Leiden

Op onze VO –school staat de leerling centraal. De school zet in op maatschappelijke betrokkenheid, samenwerking en talentontwikkeling. Scholen breiden hun onderwijsaanbod en –uren uit met cultuur, sport, techniek, educatie en zorg.

Onderwijs is participant, maar ook zorgaanbieder, welzijnsorganisatie, sportclub of culturele instelling zijn onderdeel van de brede school.
Het Da Vinci College Kagerstraat heeft de ambitie om een school te zijn die midden in de samenleving en dus in de wijk staat.

Structurele samenwerking met culturele instanties zijn van grote meerwaarde voor evenwicht en consistentie in het programma. Daarom zijn naast losse projecten een aantal activiteiten structureel in het programma verankerd.

· Leidse Kunstroute: leerlingen exposeren met en tussen Leidse Kunstenaars.

· Ars Amulae Naturae: examenleerlingen exposeren i.s.m. deze hedendaagse kunstenaarsvereniging in de galerie van Ars.
· Scholieren  werken projectmatig met de stichting Defence for childeren, het Scheltema project en Fields of Wonder en het Aya danstheater.

· Project i.s.m. Erfgoed Leiden en de Leidse kunstenaar Kasper Faassen.

        Projecten i.s.m. oud leerlingen Da Vinci College

· PSI Theater, het stadsgezelschap van Leiden, onder leiding van Pepijn Smit, oud-leerling van onze school. Leerling en docenten spelen mee in diverse theatervoorstellingen, het Geloof en de  Hoop van Leiden. In 2017 start PSItheater met PS Jong: een beweging van jonge mensen die zich verenigen rondom Leiden en maatschappelijke onderwerpen zullen bespreken en bespelen.
· Project Migratie is het afstudeer-project van oud leerling Linda Tulen, afgestudeerd aan de Willem de Koning academie.  Onze scholieren  en de vluchtelingen uit het AZC werkten onder begeleiding van Linda aan een project waarbij dromen en de wereld centraal stond. Een indrukwekkend beeldend omniversum was het eindresultaat en de bekroning op het afstudeerwerk van Linda.
· Oud leerlingen (oa de toetsenist bij Di-rect, de zangeres bij Edsilia Rombley), onderweg op het conservatorium, of reeds afgerond, geven workshops en begeleiden leerlingen die meedoen aan de singer-songwriter wedstrijd.
· Oud leerling, nu werkzaam bij het dansgezelschap van Isabelle Beernaert, geeft workshops en informatie aan de kunstklassen dans.
Partners in de directe omgeving 
· BINKsafari : Leerlingen gaan naar de Bink in Den Haag waar ze leren over creatief ondernemen. Workshops volgen op het informatieve ochtendprogramma.

· Bibliotheek BplusC, Fields of Wonder, Haagweg 4, Lakenhal, Kunstroute leiden, Museum van Volkenkunde, dichtersgilde, RAP architectuurcentrum, Museum de Lakenhal, Tine van Hoorn Fonds, Leids Dichtersgilde, PS I theater, Lak theater, Jeugdtheaterschool Leiden, .Stichting Beeld Leiden.
 Partners in de wijdere omtrek
Theatersport, Kunstgebouw Rijswijk, Kunstbende, Foam, Conservatorium Den Haag, Xu-Beiong academi..
Binnen de maatschappelijke stage zijn er samenwerkingsverbanden aangegaan met externe partners. 

· In samenwerking met enkele hierboven genoemde partners, basisscholen en zorginstellingen is er op verschillende manieren de mogelijkheid gecreëerd om vorm te geven aan een kunstzinnige maatschappelijke stage. Er zijn 4 mogelijkheden om de verplicht Maatschappelijke stage op een culturele manier in te vullen. Bij Naturalis, RAP, Creatieve mix en Drama. 


Ambities

· Het ligt in de bedoeling om juist de aanpak van een kunstzinnige maatschappelijke stage te versterken en uit te breiden. Een activiteit die vormgegeven en gedragen wordt door de mentoren en teamleiders.
· Onze ambitie is bovendien om in de toekomst met een aantal instellingen een samenwerkingsverband op te zetten met als doel dat deze culturele instellingen een bijdrage leveren aan ons kunst- en cultuuronderwijs. Dat doen we door de culturele instellingen te betrekken bij het ontwikkelen en het bepalen van het programma van de school en anderzijds feedback te geven op hun aanbod. Bij deze samenwerking moet een duidelijk doel voor de samenwerking tussen de school en de culturele instelling geformuleerd worden. 
Hiermee wordt een aanvang gemaakt in het schooljaar 2016. Dan zal geïnventariseerd worden welke instellingen voor een dergelijke samenwerking in aanmerking komen. 

· Onze ambitie is om meer te gaan samenwerken met vervolgopleidingen in de kunstsector. De samenwerking zal met één instelling opgepakt worden en op basis van de ervaringen per jaar uitgebreid worden.  
Hoofdstuk 4
Communicatie
Algemeen
De directie staat garant voor het uitdragen van het cultuurprofiel. De rector en de coördinator kunst en cultuur zijn verantwoordelijk voor het cultuurbeleid met betrekking tot PR en communicatie. Het kunstprofiel wordt breed gedragen, er is een groot draagvlak onder alle docenten, een ieder voelt zich er betrokken bij het profiel kunst en cultuur. 
Ook bij de werving en selectie komt het profiel expliciet aan bod en vraagt men aan de sollicitant wat zijn of haar bijdrage aan het cultuurprofiel kan zijn. De kwaliteiten en de kunst-ervaring van docenten wordt  meegenomen in het uitdragen van kunst en cultuur. Een groot aantal docenten is ook in hun vrije tijd zelf actief met muziek, beeldend werk of theater. Het enthousiasme voor Kunst en Cultuur dragen ze uit tijdens hun lessen, door hun medewerking aan diverse projecten en schoolactiviteiten.
We steven ernaar de communicatie binnen en buiten de school bondig, helder, betrouwbaar, tijdig en representatief te laten verlopen. De directie legt de verantwoordelijkheid hiervoor bij de verantwoordelijke uitvoerder van de projecten. De directie controleert en stuurt de uitvoerders van de projecten aan. Door de grote betrokkenheid en de effectieve middelen om te communiceren verloopt de communicatie nu veel beter dan in voorafgaande jaren.
Interne Communicatie

Communicatie met de docenten vindt plaats in de wekelijkse teamvergaderingen en sectievergaderingen. Na elke vergadering worden de notulen doorgestuurd aan alle betrokkenen.

Elke week ontvangen docenten digitaal een Nieuwsbrief van de directie. 
Door de coördinator Kunst en Cultuur wordt intern gecommuniceerd over het cultuurprofiel: actuele  informatie  om meer draagvlak te creëren, de samenwerking te bevorderen en om het gesprek over kunst&cultuur te stimuleren. Maar vooral ook om te informeren!

Door de coördinator Kunst en Cultuur en de coördinator festivals worden flyers en programma’s van de activiteiten gemaakt die verspreid worden aan ouders via de mail en website.  Een kort verslag, voorzien van foto’s wordt na afloop van de activiteit op de site gezet. Hierop volgt veel positieve waardering van zowel ouders als docenten.
Informatie en grote bestanden  om te delen kunnen  ook op de docent samenschijf gezet worden. Hier wordt door docenten veel gebruik van gemaakt.
Door de coördinator Kunst en Cultuur en door de kunstdocenten wordt wekelijks informatie over projecten, inspirerende kunstlessen, exposities etc.  gegeven  op de website,  op FB, op twitter en Instagram. Deze informatie wordt goed gelezen en er wordt op gereageerd. Op deze manier bereiken we een grote groep mensen, krijgen we ook weer veel positieve reacties en dragen we onze kunst- en cultuurmissie verder uit.
In de school zijn op veel plaatsen expositiemogelijkheden voor twee- en driedimensionaal beeldend werk van leerlingen. Ook zijn er op diverse plekken mogelijkheden om posters, informatiemateriaal etc. op te hangen. Leerlingen, docenten, ouders en bezoekers van de school krijgen zo doorlopend te zien waar we als school mee bezig zijn. 
Via diverse Edmodo groepen wordt informatie uitgewisseld tussen docenten en leerlingen maar ook tussen docenten en leerlingen onderling.

Via Magister kunnen docenten informatie verstrekken en delen over leerlingen.
Om het draagvlak voor het inzetten van kunst en cultuur te vergroten, presenteren de collega’s van Kunst en Cultuur zich eens per jaar aan alle collega’s (maand december) en schetsen tijdens deze presentatie de ambities en geven ze een overzicht van alle activiteiten. Dit is een bijeenkomst waarin alle vakken zich presenteren met meerdere doelen: wat houdt het vak in en welke doelen worden er nagestreefd?, het presenteren aan collega’s, een voorbereiding op de voorlichtingsactiviteiten zodat iedereen de ouders enigszins uniform kan informeren.

Externe Communicatie
Voor de externe communicatie speelt de website een grote rol. Alle informatie over het reilen en zeilen van de school, informatie voor leerlingen en ouders wordt hierop gedeeld.
Het afgelopen jaar zijn we gestart met het inzetten van Facebook en Instagram: dit heeft een grote spin off en deze worden druk bezocht.

Via exposities en manifestaties, waar we als school aan meedoen, krijgen we veel bekendheid. Er worden publicaties uitgebracht van diverse projecten zoals de bv. de Leidse kunstroute en het project Young Stars.
Via folders en nieuwsbrieven worden ouders geïnformeerd over excursies en projecten, ook wordt veel informatie op Edmodo met de ouders gedeeld.

De schoolkrant is er vooral om de laatste nieuwtjes te vermelden!
Hoofdstuk 5
Organisatie cultuurprofilering
Coördinatie Kunst & Cultuur

· Coördinator Kunst en Cultuur

· Coördinator CKV

· Coördinator festivals

De specifieke taken en verantwoordelijkheden van de coördinator Kunst en Cultuur:

· het formuleren van een visie op het breed gebied van Kunst en Cultuur voor de periode 2016-2019 binnen de door de directie gestelde kaders.
· het initiëren en bewaken van samenhang tussen de verschillende aspecten van Kunst en Cultuur binnen de vestiging. Onder Kunst en Cultuur wordt begrepen:

· de vakken muziek, tekenen en CKV (behalve onderdelen met betrekking tot examens)

· alle modules van de Kunstklas en de Kunstklasstromen muziek, beeldende vorming, drama en dans

· alle keuzemodules Kunst en Cultuur die naast de Kunstklas in de onderbouw worden geboden;

· alle keuzemodules Kunst en Cultuur die in de bovenbouw worden geboden;

· alle culturele flankerende activiteiten.

· het aansturen van personeelsleden die werkzaam zijn binnen het leergebied Kunst en Cultuur binnen de vestiging;

· het uitbreiden van het aanbod van de school betr. het leergebied Kunst en Cultuur om ervoor te zorgen dat alle leerlingen van de school in aanraking komen met Kunst en Cultuur;

· het uitbreiden van het aanbod van de school betr. het leergebied Kunst en Cultuur om ervoor te zorgen dat de leerlingen die veel belangstelling hebben voor dit leergebied voldoende gelegenheid hebben om deel te nemen aan activiteiten die recht doen aan hun talenten;

· het uitbreiden van het netwerk van externe contacten (academies, conservatoria, bibliotheken, gemeentes etc.);

· het actief zoeken van nieuwe activiteiten binnen dit leergebied, met name die waarbij leerlingen de gelegenheid hebben om zich buiten de school te ontplooien; 

· de actieve benadering van de media in het kader van PR en het vaker extern exposeren van het werk van leerlingen; 

· het alert blijven op subsidiemogelijkheden voor de school betr. Kunst en Cultuur, ook in samenwerking met andere instanties/partners;

· het overzien van een controlecyclus voor kwaliteitszorg, waarin structurele evaluatie en verbetering van alle aspecten van het leergebied plaatsvinden;

· de planning, ultieme coördinatie, afstemming en communicatie van een jaarprogramma voor alle activiteiten binnen het leergebied;

· het stimuleren en faciliteren van de integratie van onderdelen van het programma Kunst en Cultuur met andere vakgebieden;

· het algemene aanspreekpunt zijn voor alle vragen en/of opmerkingen betr. het leergebied Kunst en Cultuur

Hoofdstuk 6    

Financiën - besteding aan Kunst en Cultuur

De coördinator Kunst en Cultuur beheert de middelen die jaarlijks aan culturele activiteiten worden uitgegeven. 

	
	
	
	
	

	Personeel

aantal

uur

totaal

Coördinator culturele activiteiten

1

80

80

Coördinator CKV

1

40

40

Coördinator Kunst en Cultuur

1

180

180

Begeleiding Oerol

6

8

48

Begeleiding FOKA

1

15

15

Kunstklassen

13

75

975

Kunstateliers

9

2

18

Theatertechniek

1

35

35

Cultureel programma Buitenlandse Reis

1

30

30

Totaal 

1421


	
	
	
	

	
	
	
	
	


Activiteiten en projecten
	Project Utopia
	120 uur

	Project Dramadagen 
	30 uur

	Project Theatertechniek
	20 uur

	Project Singer song writer 
	10 uur


Cultuurkaart

	CJP fonds
	4.980,-

	Bijdrage vanuit school
	9.960,-


Tine van Hoorn fonds

	Reserveringen voor kunst en cultuur
	10.000,-


Schoolfonds

	Sectie tekenen
	3000,-

	CKV
	1300,-

	Singer Song Writer
	1500,-

	Sectie Muziek
	2500,-

	Licht en Geluid
	5000,-


Subsidies

	De Bink safari Havo en VWO
	2.000,-

	De Bink safari Mavo
	2.000,-


Overzicht materiaal en apparatuur

De FOKA club bestaat uit een groep leerlingen (8 personen uit de eerste, tweede en vierde klas), een docent (coördineert) en een ouder (ondersteunt). 

De FOKA club fotografeert alle festivals en feesten en verwerkt de foto’s. Het werk wordt in de school opgehangen.

De ouder verzorgt workshops op school hoe werkt een camera, wat is er mogelijk met licht etc.

De FOKA club gaat eens per jaar naar een tentoonstelling die te maken heeft met fotografie. 

De FOKA club krijgt eens per jaar een workshop (zoals portret fotografie) gegeven door een professionele fotograaf die in het weekend met de groep aan de slag gaat. 

De FOKA club beschikt over de volgende materialen

Twee spiegelreflex camera's.

Zes compact-camera's 

Een filmtoestel en statief 

Harde schijf om foto's te bewaren

De muziekspullen in de muzieklokalen, aula en het Kunstblik

1 vleugel

1 piano

5 digitale piano's

44 keyboards + 10 standaards + 2 keyboardversterkers

22 akoestische gitaren + 1 akoestische basgitaar

4 elektrische gitaren + 4 versterkers

4 basgitaren + 3 basversterkers

10 djembé's

2 gewone drumstellen

2 electronische drumstellen

2 zangversterkers + 10 microfoons

2 sets conga's

2 bongo's

1 grote verrijdbare xylofoon

1 grote verrijdbare metallofoon 

6 Orff-xylofoons

6 klokkenspellen

1 set timbales

1 set templeblocks

Diverse kleine latin percussion instrumenten: claves, guiro's, cabasa, woodblocks enz. enz.

20 lessenaars

Geluidsapparatuur in beide lokalen

De sectie tekenen heeft een camera en statief  (1500,-)
Lijst camera’s en toebehoren t.b.v. film maken
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Panasonic HX-X900: Camera voor het maken van reportages binnen de school, wordt gebruikt door medewerkers, uitgerust met rode microfoon

[image: image6.png]


Panasonic HC W850 Twincam: Camera voor O&O t.b.v. de ervaren leerlingen, met mogelijkheid tot twin-opnames. (Interviewer ook in beeld)

[image: image7.png]


JVC Quadproof JVC GZ-R415 1080p: Camera voor O&O t.b.v. onervaren leerlingen, shock- en waterproof

[image: image8.png]


Manfrotto statief voor het degelijke werk en een één-been statief voor het mobielere werk

[image: image9.png]


Rode statiefje voor de Rode microfoon, een licht statief
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6 computers t.b.v. O&O, i7 processor, k4- schermen, uitgerust met volledig Adobe pakket
	Lessen
	
	
	
	

	studie
	vak
	uren
	groepen
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	KM3
	cv
	1
	2
	2

	KH4
	cv
	2
	4
	8

	KV4
	cv
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	3
	6

	KV5
	cv
	1
	3
	3
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	1
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	groepen
	lesuren

	
	
	totaal
	60
	113


Hoofdstuk 7
Evaluatie en ontwikkeling
Onder de kunstklas-leerlingen vindt 2 keer per jaar een schriftelijke evaluatie plaats. In deze evaluatie peilen we de behoeftes van de leerlingen. Dit doen we jaarlijks in december en juni. De uitkomsten van de evaluatie worden direct verwerkt zodat we mooie en zinvolle lessen en een goed programma kunnen blijven aanbieden.  Leerlingen reageren heel positief op deze evaluaties. Doordat ze zien dat er op korte termijn iets met hun evaluatie gedaan wordt, denken ze ook heel actief mee. Docenten evalueren mondeling de lessen van de kunstklassen tijdens de sectie vergaderingen.

Teken- en Muzieksecties

Evaluatie van het teken- en muziekprogramma vindt per sectie plaats in de vorm van regelmatig overleg. De eindresultaten voor de praktijk-examens zijn goed. Jaarlijks worden de resultaten geëvalueerd met de directie.

Ook de diverse projecten worden geëvalueerd. De  evaluatie van de  jaarlijkse Binksafari vindt digitaal plaats. Afgelopen jaar is tijdens de dag zelf een schriftelijke evaluatie afgenomen: gebleken is dat dit heel zinnig  was. Door deze evaluaties hebben we het programma heel mooi kunnen neerzetten en de Binksafari  is nu een gestructureerd onderdeel geworden in het kunst en cultuurprogramma.

Ook de excursie naar Oerol wordt uitvoerig geëvalueerd. Uit de evaluatie van 2015 bleek dat de leerlingen meer voorstellingen wilden bezoeken en dat ze ook graag een inbreng zouden willen hebben in het uitzoeken van de voorstelling. Ook hadden leerlingen aangegeven zelf actief te willen zijn tijdens het Oerol bezoek. Muziekinstrumenten worden nu meegenomen en een aantal leerlingen hebben zich ontpopt tot ware straatmuzikanten. Ook wordt er nu door alle leerlingen een groot Beeldend kunstwerk op het strand gemaakt.

Vakoverstijgende projecten zoals bv. Utopia worden schriftelijk geëvalueerd. Het Utopia programma wordt jaarlijks aangepast en naar aanleiding van de evaluatie komt er ook dit jaar weer een mooi programma waar docenten en leerlingen enthousiast aan meewerken.    
Het streven is om voor alle leerlingen een (digitaal) kunstportfolio te maken waarin de talentontwikkeling van elke leerling systematisch in beeld komt. We hebben reeds een aantal stappen gezet in deze richting. Leerlingen maken hun digitaal paspoort  en kunstdossier aan bij CKV. Bij tekenen starten de leerlingen in de 1e klas een map waarin het beeldend werk dat gemaakt wordt verzameld wordt. In de bovenbouw krijgen leerlingen een portfoliokoffer waarin ze al hun beeldend werk kunnen verzamelen.  Bekeken wordt nu hoe we dit kunnen doortrekken naar de andere creatieve vakken en hoe we dit op een digitale manier kunnen laten gebeuren. Bekeken wordt nu of het Magister systeem hiervoor een mogelijkheid kan bieden. In 2016 is hiermee begonnen en het streven is dat alle leerlingen in  2019 een digitaal kunstdossier hebben.
Draagvlak
De cultuurprofilering moet gedragen worden door zowel het management als het hele docententeam. Daarom worden er continu inspanningen gepleegd om draagvlak te creëren of te vergroten. Dit wordt ondersteund en gefaciliteerd door de directie. 

Het management is actief betrokken onder leiding van Annick Dezitter.
Kwaliteitszorg
In 2016 is de commissie kwaliteitszorg verder uitgebreid zodat het Cultuurprofiel nog beter geborgd kan worden.
Tot vorig schooljaar bestond de commissie uit de rector en coördinator Kunst en Cultuur.

De nieuwe samenstelling bestaat uit de rector, de coördinator Kunst en Cultuur, een docent van een kunstvak en een docent van een regulier vak.
Deze commissie komt 3x per jaar bij elkaar. Dit vindt plaats na aan het einde van elke periode waarbij de voorbije periode geëvalueerd wordt.  De PDCA cyclus wordt doorlopen. De  verslagen worden  gebundeld en vormen de input voor de aanpassingen in het nieuwe cultuurbeleidsplan.
Professionalisering
Docenten kunnen scholing, gericht op het ontwikkelen van hun professionaliteit, volgen. 
· Tijdens interne studiedagen worden diverse thema’s besproken. 
· Docenten wisselen op studiedagen en teamvergaderingen leservaringen uit. Ze omen ook bij elkaar in de les kijken om samenhang en afstemming te bereiken tussen kunstvakken onderling en tussen kunstvakken en niet-kunstvakken. Collegiale consultatie is een prettige werk- en leervorm.
· Buurten bij je collega. Alle kunstvakdocenten bezoeken per schooljaar minimaal drie keer een les van een collega. Een docent ziet de inzet en het gedrag van de klas bij andere vakken en de docent maakt kennis met de lesinhouden van de andere (kunst)vakken. Een verslag van het bijwonen van de lessen krijgt zijn beslag in het bekwaamheidsdossier van de docent.
· Drie keer per jaar worden tijdens het teamoverleg speeddates gehouden. Alle vakken zijn hierbij vertegenwoordigd. Docenten vertellen over de inhoud van vak, wat hun vak inhoud, wat ze willen bereiken met hun lesinhoud, waardoor ze geïnspireerd raken, en de manier waarop hun lesinhoud overbrengen. 
Bijscholing

De Kunstvaksectie vindt het van belang beleid ten aanzien van bijscholing te ontwikkelen. Hiervoor zal in 2017 begonnen worden met het maken van een bijscholingsplan. De kunstvaksectie wil zich graag verder ontwikkelen in mediawijsheid en in het gebruik van ICT. Op school is veel apparatuur aanwezig: 3D printers, lasercutter. Er is mogelijkheid tot scholing voor mensen die ermee gaan en willen werken. Deze apparatuur kan ingezet worden voor projecten.
Hoofdstuk 8
Ambities en Beleid de komende vier jaar

Wat we doen, willen we blijven doen!  
We willen de leerlingen een grote diversiteit aan mogelijkheden om met kunst & cultuur bezig te zijn, blijven bieden.
We willen de kansen die vanuit de buitenwereld geboden worden, blijven zien en aannemen. Het samenwerken met plaatselijke partners, in grotere en kleine projecten, is van wezenlijk belang.

Hierdoor blijven we alert, actueel en energiek, en kunnen we vernieuwend bezig zijn.
· Bij verschillende vakken zijn en worden activiteiten ontwikkeld om in samenhang aan kunst en cultuur te werken.  Dit willen we graag blijven concretiseren en in kaart brengen zodat voor docenten en leerlingen de samenhang duidelijk is. Hiermee wordt begonnen in 2017. In 2018 moet hier een duidelijk overzicht van.
· Ieder vak móet 1x per jaar aandacht besteden aan kunst. Dit wordt geïnventariseerd en vastgelegd via de vaksectiewerkplannen.
· Het streven is om educatieve programma’s verder te ontwikkelen, met als doel de verbinding tussen het PO, VO en MBO-HBO, te verstevigen. Onze app “lopend leren” (een historische wandeling door de stad Leiden voor groep 7 en groep 8) en “game 3.0” (een game gemaakt door de basisscholen leerlingen o.l.v. leerlingen van de  bovenbouw van Da Vinci Kagerstraat) worden verder ontwikkeld.
· Kunstklasleerlingen zouden ook in de bovenbouw de mogelijkheid moeten hebben om zich, naast de examenvakken tekenen en muziek, op creatief gebied verder te ontwikkelen, in andere disciplines. Er is vraag naar 3 dimensionale technieken, modeontwerpen en drama. Komende schooljaar wordt een nieuwe lessentabel opgesteld en zullen deze wensen in de besluitvorming meegenomen worden.
· Een (school)musical schrijven en maken. Bekeken wordt of dit gedaan kan worden  i.s.m. Otis Moniek IJsselsteijn.
Loopbaanorientatie
· Kunst en Cultuur in de bovenbouw kan zich nog meer richten op voorlichting aangaande loopbaanmogelijkheden in de creatieve industrie.

· Het streven is om het aanbod Kunst en Cultuur in de maatschappelijke stage-mogelijkheden te vergroten.
· CKV-junior verder ontwikkelen en koppelen aan het digitale leerlingportfolio.
Beleidsplannen
· Ontwikkelen van een samenhangend communicatieplan. Het verder vergroten van het draagvlak is één van de doelen.

· Ontwikkelen van een evaluatieplan volgends de PDCA cyclus. Hierdoor ontstaat er een cyclische en geborgde vorm van evalueren. Dit gebeurt in samenwerking met de senior beleidsmedewerker onderwijs en kwaliteitszorg en met de onderzoeksgroep van de school



