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“Het meest bijgebleven in al die vier jaar is denk ik de cultuur carrousel uit de eerste. Ik had toen drama en we moesten een toneelstuk opvoeren. Je zat niet met je eigen klas en dat vond ik wel leuk omdat je ook andere mensen leerden kennen. Ik had toen les van mevrouw Grosfeld. De manier waarop ze les gaf, met rare maniertjes, heeft er ook voor gezorgd dat ik het me nog zo goed herinner” (Yael v4c)

“De workshop dans die werd gegeven door een vrouwelijke docent die ook beeldende vorming geeft. Je werd wel geïnspireerd, omdat je ook heel erg gemotiveerd werd om het beter te doen en gewoon te durven. Je kon gewoon lachen en alles los laten, de stress van de voorgaande lessen. Etc. Het was best bijzonder want het was niet echt een mooie dans. Het was eigenlijk best raar en daarom was het zo leuk om te doen. Je vormde een geheel met de hele dansgroep” (Nadia h4p)
“Wat me het meest is bijgebleven is dat we tijdens de cultuurlessen een Chinese draak gingen maken. Tijdens de cultuurcarrousel hebben we de draak ook gepresenteerd op de catwalk. Dat vond ik erg leuk omdat je bij de andere klassen kon kijken wat zij hadden gemaakt en gedaan…”( Romee, h4p)

Ik vond de musical echt superleuk, nóg leuker dan vorig jaar! En vorig jaar was het al zo ongelofelijk leuk (:   Ik ga volgend jaar zeker weten weer auditie doen! Het is heel erg jammer dat het voorbij is, maar ik heb hele leuke aardige mensen leren kennen en ik heb heel veel geleerd bij de musical. Vooral het samenspelen met anderen (vorig jaar ook) en ook lees ik nu een heel stuk beter van blad af dan eerst. Mirjam (3e klas, piano in het musicalorkest)
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Voorwoord

Het Cals College Nieuwegein is sinds november 2009 cultuurprofielschool. Op dat moment was er een uitgebreid programma van extra cultuurlessen in het curriculum, waren er jaarlijks prachtige musicals en veel bezochte presentaties en voorstellingen door leerlingen. Er bestond een hechte samenwerking met het provinciale steunpunt Kunst Centraal en het theater en kunstcentrum de Kom. Met grote regelmaat werden uitdagende projecten met externe partners uitgevoerd.
Voor verbetering vatbaar was de samenhang: inhoudelijk waren de programma’s nauwelijks op elkaar afgestemd en ook de vorm was weinig evenwichtig: grote nadruk op de lagere leerjaren en veel minder aanbod daarna. De organisatie en aansturing waren nog weinig structureel. Dat het programma succesvol was, was vooral te danken aan de individuele inzet van vele docenten. Van een overkoepelend beleid was nog weinig sprake. 
Aan bovenstaande punten is de afgelopen jaren hard gewerkt. De kerngroep cultuur is vanuit de schoolleiding opgericht met duidelijke taken en verantwoordelijkheden. Beleid en organisatie worden structureel met de schoolleiding gecommuniceerd via korte lijnen. De PR is sterk verbeterd. De faciliteiten zijn helder. De kerngroep heeft een traject in gang gezet waarbij doorlopende leerlijnen voor alle kunstvakken ontwikkeld worden. Ook de samenwerking met andere vakgebieden wordt in een meerjarenplan verder ontwikkeld.
Het Cals College onderscheidt zich met het vak CKV onderbouw, dat bestaat naast de reguliere kunstvakken. De leerlingen krijgen hier een flinke hoeveelheid extra kunstzinnige en culturele bagage mee in samenhang met het totale programma van kunstvaklessen, projecten en buitenlesactiviteiten. 
We bevinden ons op dit moment halverwege dit verandertraject: De nieuwe aanpak is gerealiseerd in klas 1 en 2, klas 3 en hoger zijn volop in ontwikkeling. Er is een gemeenschappelijk vakleerplan voor alle kunstdisciplines. De samenwerking met de tweetalige afdeling is verder gestructureerd, Nederlands en geschiedenis zijn betrokken bij het vak design en plannen voor een deels geïntegreerd curriculum met het technasium staan in de steigers. 

Dit cultuurprofielplan geeft een beeld van onze visie en uitgangspunten en de wijze waarop het Cals College cultuurprofielschool nu is en wil zijn. Daarnaast geeft het een overzicht van onze doelstellingen in de toekomst. De volgende stap is het maken van een plan van aanpak en het uitvoeren daarvan.
De foto’s zijn van culturele activiteiten en lessen van dit schooljaar. Wij wensen u veel lees- en kijkplezier!
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1. Domein beleid kunst- en cultuureducatie
§1.1 Missie Cals College
“Het Cals College is een actieve school waar leerlinggericht en vernieuwend wordt gewerkt.”
…Het Cals College is een school die mensen stimuleert door veel van hen te verwachten en hen veel mogelijkheden te geven. Uitgangspunt daarbij is dat mensen kunnen veranderen en zich voortdurend ontwikkelen …. We willen leerlingen zichzelf laten ontplooien door denken en door doen, binnen en buiten de les en ook buiten de school…. (Bron: Schoolgids)

§1.2 Uitgangspunten voor beleid:

Het Cals College wil alle leerlingen uitdagen zich te ontwikkelen. De school stimuleert leerlingen het beste uit zichzelf te halen, steeds de lat een beetje hoger te leggen.  “Intern hanteert de school hiervoor het woord stretching in de zin van oprekken, vanzelfsprekend zonder daarbij het elastiek kapot te trekken” (Bron: Schoolgids). Dit sluit aan bij het overheidsbeleid van excellentiebevordering in het onderwijs.

Hierbij wil de school recht doen aan verschillen in aanleg en interesse tussen leerlingen. Daarom profileert zij zich op drie gebieden:

· Taal: het Cals is een Tvwo school met veel aandacht voor internationalisering en versterkt taalonderwijs.

· Exact: het Cals heeft een Technasium afdeling.

· Kunst & cultuur: het Cals is een Cultuurprofielschool.

“In mijn vrije tijd teken en schilder ik graag en ik ben er ook goed in. Ik ben goed in manga-tekenen. Ik vind het superleuk om nieuwe stijlen te leren en hoop ook meer technieken te leren” (Misha tv1b)

§1.3 Uitgangspunten voor kunst- en cultuurbeleid:

Veel mogelijkheden: Het Cals College biedt leerlingen naast een sterk programma van reguliere kunstvakken veel extra ontplooiingsmogelijkheden op het gebied van kunst en cultuur.
Alle leerlingen: Het Cals College wil alle leerlingen breed en intensief laten kennismaken met verschillende kunstdisciplines.
Keuzes: Het Cals College wil leerlingen hun talenten en interesse laten ontwikkelen en biedt daarom de leerling de mogelijkheid om zelf keuzes te maken uit het aanbod van kunst en cultuur en zich te specialiseren in een kunstdiscipline.

Talenten: Het Cals College wil leerlingen uitdagen hun talenten te ontwikkelen en biedt hun daartoe de mogelijkheden.

Algemene vaardigheden: Het Cals College hecht groot belang aan de ontwikkeling van creatieve, expressieve, reflectieve, sociale en probleemoplossende vaardigheden (Denk Einstein) en ziet kunst- en cultuureducatie daarbij als een belangrijk middel.
Verbanden: Kunst(vakken) en cultuur staan niet op zichzelf. Tussen de kunstvakken onderling leggen we waar mogelijk dwarsverbanden aan. Waar mogelijk zoeken we ook met andere vakgebieden samenhang en inhoudelijke verbanden in projecten en andere samenwerkingsvormen.
Media: In de maatschappij spelen media een steeds grotere rol. Mediavaardigheid en het werken met moderne middelen is dus belangrijk. Daarnaast komen in de (nieuwe) media de verschillende (kunst)disciplines bij elkaar en vormen ze als zodanig een sterk middel tot het bereiken van samenhang.
“Ik hou erg van toneel en ik wil later bij ’t toneel werken. Gewoon toneel spelen, daar hou ik van. Het is een soort uitlaatklep voor mij. Ik hou ook van actie. Niet stilzitten achter een tafel; daar hou ik niet van” (Anyolina hv1p)

2. Domein visie en doelen

§2.1 Doelstelling 1: kunst- en cultuureducatie in een doorlopende leerlijn
Naast de reguliere kunstvakken beeldende vorming, drama en muziek krijgen alle leerlingen een extra kunst- en cultuurprogramma aangeboden in het vak CKV onderbouw. 
In de brugklas bestaat dit onder meer uit oriëntatiecursussen dans, audiovisueel en design. 

Daarnaast kunnen zij na een half jaar kiezen voor een specialisatieklas die recht doet aan hun aanleg en interesse: atelierklas, muziekklas of toneelklas. 
In klas twee en drie zet deze leerlijn zich voort: leerlingen kiezen voor atelierklas, AV klas, dansklas, designklas, muziekklas of toneelklas. 


CKV bovenbouw kan gezien worden als het sluitstuk van deze doorlopende leerlijn voor leerlingen die niet kiezen voor een kunstvak als examenonderdeel. Tegelijkertijd vormt het voor alle leerlingen een springplank voor een meer individueel keuzetraject buiten de muren van het Cals College.

Getalenteerde leerlingen kunnen (na auditie) zich verder ontwikkelen bij de brugklasmusical, de grote musical en de talentprojecten. Leerlingen kunnen handvaardigheid en muziek als examenvak kiezen. Leerlingen die willen doorstromen naar een kunstvakopleiding krijgen daarbij begeleiding van de kunstvakdocenten.

Ik dank het musicalteam voor hun onuitputtelijke inzet en motivatie. Een groep mensen die met elkaar en met al hun ideeën op bijna magische wijze een stelletje chaotische scholieren gezamenlijk tot zo'n eenheid en eindresultaat weet te bewegen. Ik bewonder de manier waarop dat ieder jaar weer gebeurt. Ik weet hoe veel het voor mij en voor veel anderen heeft betekend en ik ben ontzettend blij dat ik 5 jaar achter elkaar een van die gelukkige scholieren heb mogen zijn!" (Sigrid, klas 6, actrice in de musical)

§2.2 Doelstelling: 2 ontwikkeling algemene vaardigheden
Kunstvakken stimuleren bij uitstek algemene vaardigheden als: probleemoplossend vermogen, creativiteit, expressiviteit, zelfkennis en sociaal gedrag. Daarom staan bij de cultuureducatie op het Cals College de volgende zaken centraal:

· Samenwerken en zelfverantwoordelijk leren zijn. 
· Respect hebben voor onderlinge verschillen.
· Zelf oplossingen vinden voor gestelde opdrachten.

· Zelf keuzes maken en die kunnen verantwoorden.

· Presenteren van eigen werk en kunnen reflecteren daarop.

· Respect hebben voor het werk van een ander en kunnen reflecteren daarop.

· Expressief en creatief gedrag (out of the box) kunnen en durven vertonen.
§2.3 Doelstelling 3: samenhang
Leerlingen leren dat het begrip kunst een verzamelnaam voor verschillende disciplines is, met een onderlinge samenhang. Daarom wordt in CKV onderbouw gewerkt met gemeenschappelijke thema’s en jaarlijks zijn er gezamenlijke eindpresentaties rond deze thema’s. In de deelleerplannen van de zes aangeboden kunstdisciplines zijn deze dwarsverbanden zichtbaar en deze leerlijn zet zich voort in het examenvak CKV bovenbouw.

De kunstvakken gaan waar mogelijk samenwerking aan met andere vakken of vakgebieden, waarin leerlingen direct werken aan kunst en het andere vak in samenhang. Deze samenwerking is deels projectmatig en deels structureel.  
Samenhang ontstaat vanuit de vakinhoud en vanuit wensen die bij docenten of leerlingen leven. Het wordt niet van bovenaf opgelegd en dient voor alle partijen winst op te leveren.

Leerlingen hebben eerst voldoende bagage nodig om ook multidisciplinair te kunnen denken en werken. Daarom is er een groeiende samenhang in oplopende leerjaren.
§2.4 Doelstelling 4: Media
De vakken audiovisueel en design maken leerlingen mediavaardig. In de andere kunstdisciplines (o.a. muziek, architectuur) en andere vakgebieden, zoals maatschappijleer (mediawijsheid) en Nederlands (boekverfilming), worden deze vaardigheden en kennis toegepast. Bij muziek, design en CKV bovenbouw is dit al een vast curriculum onderdeel, bij de andere disciplines wordt onderzocht hoe dit verder ontwikkeld kan worden.
§2.5 Doelstelling 5: reflectie en beoordeling
Presenteren van eigen werk en het onderling reflecteren daarop is een vast onderdeel binnen de kunstlessen en CKV. De reguliere kunstvaklessen beoordelen volgens het gangbare schoolsysteem met cijfers en rapportages. Binnen CKV onderbouw zal de komende periode een nieuw systeem worden opgezet voor het beoordelen van vaardigheden en presentaties. Bij CKV bovenbouw wordt al intensief gewerkt met Teletop. We onderzoeken de voordelen van een (digitaal) portfolio voor elke leerling.
§2.6 Doelstelling 6: profilering binnen en buiten de school
Er wordt structureel over kunst- en cultuureducatie gecommuniceerd met collega’s, leerlingen en ouders d.m.v. brochures, brieven, website, cultuurweblog, presentaties, voorstellingen, projecten en nieuwsbrieven.
Op activiteitendagen werken de kunstvakken structureel samen met collega’s uit andere vakgebieden in projecten. Kunst is zichtbaar in de school: in de aula, de vleugels, vitrines, monitoren.
Het Cals College speelt een actieve rol in de VCPS en publiceert regelmatig in vakbladen.
§2.7 Doelstelling 7: organisatie binnen en buiten de school
Er bestaat een heldere organisatiestructuur met cultuurcoördinator, coördinatoren CKV onder- en bovenbouw, kunstorganisatie. Zij samen vormen de kerngroep cultuur. Taken en verantwoordelijkheden van schoolleiding, kerngroep, secties en docenten, alsmede facilitering zijn vastgelegd. Afstemming van de activiteiten in de school is een speerpunt binnen alle geledingen.

§2.8 Doelstelling 8: externe partners
Het Cals College heeft een breed netwerk met externe partners: VCPS, regionale CPS, instellingen voor kunsteducatie, opleidingen, kunstaanbieders en kunstgezelschappen. Jaarlijks wordt een aantal structurele en projectmatige activiteiten georganiseerd samen met deze partners. Contacten met organisaties buiten de school zijn structureel vastgelegd.

“de voorstelling die ik me nog goed herinner is die van een operatrio. Ik weet nog wel dat ik heel verbaasd was dat ik het zo leuk vond want normaal heb ik helemaal niets met opera. Ook vond ik design heel leuk om te doen, vooral omdat je zelf mocht kiezen wat je wou ontwerpen en dat ook zelf mocht gaan doen en uitvoeren, met alle keuzes die daarbij kwamen zoals kleur, stof en zo (Demi v4c)

3. Domein randvoorwaarden

§3.1 Draagvlak

Draagvlak voor alle extra kunst- en cultuuractiviteiten is gecreëerd door:

· Waar mogelijk samen te werken met andere vakken, de tweetalige afdeling en het technasium.
· Gastlessen te verzorgen bij internationale uitwisselingen.
· Informatiebulletins en informatieavonden voor ouders en leerlingen te organiseren. 
· Op de open dag nadrukkelijk met optredens, exposities, video’s en schriftelijke/mondelinge informatie naar buiten te treden. 
· Collega’s en ouders uit te nodigen en waar mogelijk actief te betrekken bij presentaties en uitvoeringen. 
· Collega’s goed op de hoogte te houden van ontwikkelingen en activiteiten via website, cultuurweblog en personeelsbulletin. 
· Leerlingen veelvuldig naar buiten te laten treden met de resultaten van hun lessen (optredens, exposities, presentaties, CD’s, DVD’s). 
· Goede contacten te onderhouden met het theater- en kunstencentrum De Kom van Nieuwegein, instellingen buiten de gemeente en muziekdocenten, Hogeschool voor de Kunsten Utrecht, theatergezelschappen, dansgroepen en kunstenaars buiten de school.
§3.2 Deskundigheidsbevordering

De school organiseert jaarlijks meerdere studiemiddagen rond onderwijskundige onderwerpen met als doel verbetering van het onderwijs.
Daarnaast worden collega’s op structurele wijze in staat gesteld om zich als professional te ontwikkelen door middel van meerdaagse trainingen/cursussen.

Binnen de kunstvakken is de deskundigheidsbevordering als volgt geregeld:

· Docenten, cultuurcoördinator en leidinggevende inventariseren regelmatig de wensen op scholingsgebied.

· Cultuurcoördinator en leidinggevende spelen dit door naar de schoolleider met de portefeuille onderwijs.

· Na goedkeuring regelt de cultuurcoördinator met de betrokken docent(en) de praktische uitwerking. 

Afgelopen jaar zijn de volgende cursussen gevolgd door verschillende docenten:

· Scholing ict voor design

· Cursus theatertechniek

· Jaarlijkse kunstvak dag

· Zangtraining muzieksectie
· Mimetraining dramadocenten
· Algemene training persoonlijke effectiviteit.

§3.3 Werving en selectie

Bij werving binnen de kunstvakken komt het cultuurprofiel nadrukkelijk naar voren, met name op het gebied van de inzet die gevraagd wordt bij presentaties, avonden en het ontwikkelen van nieuw lesmateriaal. Een open instelling en de wil om zich in te zetten bij de ontwikkeling van het cultuurprofiel is vereist.

§3.4 Coördinatie en organisatie

Het Cals College kent de volgende organisatiestructuur m.b.t. kunst en cultuur:
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Schoolleiding:

De portefeuillehouder kunst en cultuur zorgt ervoor dat de kaders voor het kunst en cultuuronderwijs helder zijn. Hij overlegt regelmatig met de kunst- en cultuurcoördinator over lopende zaken. Dit overleg vindt minimaal eens in de 6 weken plaats of zo vaak als nodig. Grote beleidsmatige beslissingen worden voorgelegd aan de schoolleiding. De schoolleider is tevens verantwoordelijk voor alle personele / rechtspositionele zaken.

Kunst- en cultuurcoördinator: 
· De kunst- en cultuurcoördinator is binnen de aangegeven kaders verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid en de ontwikkeling en uitvoering van activiteiten in het beleidsgebied kunst en cultuur. 

· Hij maakt jaarlijks een beleidsplan binnen de door de schoolleiding gestelde kaders.

· Hij is budget verantwoordelijk voor het beleidsgebied kunst en cultuur.

· Hij is adviseur van de schoolleiding aangaande cultuurbeleid.

· Hij is eerste aanspreekpunt voor de portefeuillehouder. 

· Hij zit de kerngroep kunst en cultuur voor.

· Hij onderhoudt contact met de afzonderlijke secties en de docenten, zowel inhoudelijk als organisatorisch.

· Hij onderhoudt contact met externe partners op hoofdlijnen.

· Hij stuurt de TOA kunstvakken aan.
Kerngroep:

In de kerngroep kunst en cultuur zitten naast de kunst- en cultuurcoördinator (voorzitter) vertegenwoordigers van het kunst- en cultuuronderwijs in de school: 

· Coördinator CKV bovenbouw

· Coördinator CKV onderbouw

· Organisator kunst en cultuuractiviteiten. 

Deze werkgroep komt eens per maand bij elkaar. De kerngroep:

· Ontwikkelt en implementeert beleid

· Maakt en bewaakt jaarplanning

· Signaleert ontwikkelingen en problemen; onderneemt actie

· Bewaakt de kwaliteit

· Initieert communicatie en studiemiddagen voor kunstvakdocenten
Coördinatoren:

Deze zijn samen met een werkgroeplid verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid. Hij/zij:

· Initieert als kerngroeplid nieuw beleid 
· Is verantwoordelijk voor uitvoering beleid

· Is verantwoordelijk voor organisatie 
· Is budgethouder

· Brengt ontwikkelingen en problemen in bij kerngroep
· Lost knelpunten op

Werkgroepen:

Werkgroepen zijn permanente groepen. Zij houden de tent draaiende. Er zijn 3 werkgroepen:

· CKV bovenbouw

· CKV onderbouw

· Kunst- en cultuurorganisatie

De werkgroepen:

· Voeren beleid uit

· Organiseren lessen, presentaties, evaluaties

· Regelen keuze leerlingen, indeling, rooster

· Signaleren ontwikkelingen en problemen en spelen die door naar de kerngroep

Werkgroeplid: 
Deze assisteert de coördinator bij de uitvoering van het beleid. Hij:
· Organiseert

· Deelt de taken met de coördinator

· Signaleert ontwikkelingen en knelpunten

· Stemt af met coördinator

· Is vervanger voor coördinator
Projectgroepen:

Projectgroepen zijn tijdelijke groepen met een afgebakende ontwikkeltaak: 
· Krijgen opdracht van KC

· Rapporteren aan KC 
· Bij grotere opdrachten neemt een kerngroeplid deel aan projectgroep 
Overige formatie:

Onderwijsassistent kunstvakken

De TOA kunstvakken heeft een aanstelling van 0,8 FTE. Hij is 4 dagen per week aanwezig, alsmede 20 avonden en 2 weekends. Zijn taken zijn:

· Bestellingen voor de kunstvakken uitvoeren.

· Onderhoud en reparatie van materiaal, instrumenten en apparatuur in de kunstvaklokalen.

· Onderhoud en reparatie van de geluids- en lichtapparatuur van de aula.

· Verzorgen van de theatertechniek bij lessen, presentaties en voorstellingen.

· Leidinggeven, coachen en opleiden van de leerling techniekcrew.

· Aansturen TOA AV (samen met docent AV).
Techniekcrew 
Dit is een enthousiaste groep van ca 10 leerlingen uit alle jaarlagen die de theatertechniek verzorgen bij presentaties en voorstellingen. Zij worden aangestuurd en opgeleid door de TOA kunstvakken. Dit is in de eerste plaats een educatief project, maar gezien de vele activiteiten worden zij ook regelmatig tegen leerling tarief ingehuurd. Ook oud-leerlingen uit deze groep worden regelmatig ingehuurd om theatertechniek te verzorgen omdat er veel meer avonden zijn dan de 20 die de TOA kunstvakken aanwezig kan zijn.
Daarnaast zijn er 2 oud-leerlingen aangesteld om te assisteren bij AV en de TOA kunstvakken.

Ondersteuning cultuurkaart

Voor het uitvoerende werk rond de implementatie van de cultuurkaart is een OOP-er voor 30 uur vrijgesteld. De taak bestaat uit het distribueren en activeren van de cultuurkaarten en het verlenen van logistieke ondersteuning tijdens schoolvoorstellingen en projecten.
§3.5: financiën en faciliteiten
Formatie t.b.v. kunst en cultuur:

	Overzicht formatie kunst en cultuur
	 
	 uren

	Kerngroeplid
	 
	55

	 
	3 kerngroep leden
	165

	Cultuurcoördinator
	 
	185

	CKV OB coördinatie
	 
	110

	CKV BB coördinatie
	 
	85

	Kunstorganisatie
	 
	140

	Ontwikkeling taken
	 
	150

	Brugklasmusical
	
	400

	Grote musical
	
	750

	Organisatie muziekavonden
	
	100

	Inzet kunstdocenten bij Tvwo
	
	15

	Coaching leerlingen t.b.v. aansluiting opleiding conservatorium
	
	50

	TOA kunstvakken
	0,8 FTE
	

	 
	 
	 

	totaal
	 
	2150


Kunst gerelateerde budgetten:

Sectie AV:

€ 1000

Sectie BV:

€ 12.000

Sectie Drama:

€ 1000

Sectie Muziek:
€ 5000

CKV onderbouw:
€ 1500

CKV bovenbouw:
€ 2500

Aulatechniek:

€ 5000

Brugklasmusical:
€ 2500

Grote musical:
€ 10.000

Faciliteiten:
Het Cals College heeft de beschikking over de volgende ruimtes en lokalen:

· 3 muzieklokalen met volledige inrichting, instrumenten, versterkers, zanginstallatie en smartboards.

· 6 oefenstudio’s van 12 m2 met instrumenten om zelfstandig te werken en te oefenen binnen en buiten de les.

· 2 open werkplekken in de muziekvleugel. 

· Opslagruimte voor instrumenten van leerlingen.

· Werkruimte voor onderwijsassistent kunstvakken.

· Werkplek voor docenten met computers, tevens opname/studioruimte.

· 2 x Laptopkar met 12 Apple laptops t.b.v. compositieopdrachten bij muziek.

· 3 lokalen beeldende vorming met volledige inrichting en smartboards.

· Werkplek, twee magazijnen en expositieruimte in de beeldende vleugel.

· 1 AV lokaal met smartboard, laptopkar met 10 PC laptops, 8 videocamera’s en 8 digitale fotocamera’s t.b.v. filmmontage.

· 3 drama-/danslokalen (waaronder de gesplitste aula) met licht en geluid en balletvloer.

· Aula met plaats voor 330 stoelen, met verplaatsbare wand zodat een “kleine” aula ontstaat met ca 80 stoelen. Podium 7 x 12 met professioneel theatertextiel, 32 kanaals geluidsinstallatie en 48 krings lichtinstallatie. Kleedkamer en opslagruimte kleding en decor. Mechanische verduistering.

· Werkplek kunstorganisatie en internationalisatie.

§3.6: Activiteitencoördinator, secretariaat, administratie, roostermakers
Activiteitencoördinator:
Dit is een schoolleider, verantwoordelijk voor de coördinatie van de grote hoeveelheid buitenlesactiviteiten, waaronder alle kunst- en cultuuractiviteiten. Volgens een standaard protocol worden activiteiten aangevraagd. De activiteitencoördinator beslist of en wanneer de activiteit kan plaatsvinden. Vervolgens verzorgt het secretariaat met de interne dienst de praktische afhandeling van het verzoek.

Enkele malen per jaar hebben de cultuurcoördinator, de kunstorganisator en diverse betrokkenen van andere buitenlesactiviteiten (zoals de coördinator Tvwo) een gezamenlijk overleg om alles op elkaar af te stemmen en conflicterende activiteiten te voorkomen.
Secretariaat:
Dit verricht onder meer de volgende werkzaamheden, aangestuurd door de kerngroep:

· Maken van alle PR materiaal, zoals folder, boekjes, personeelsbulletin, ouderbulletin, schoolgids, jaarverslag, posters, website. 

· Verzorgen van communicatie met ouders en leerlingen, bijvoorbeeld m.b.t. het keuzetraject voor de zes kunstdisciplines.

· Invoeren van de leerlingenkeuzes.

· Uitvoeren van het protocol buitenlesactiviteiten: verzamelen gegevens met een invulformulier en het doorspelen daarvan naar interne dienst en theatertechniek.

· Bijhouden schoolagenda en signaleren mogelijke problemen met de planning van activiteiten.

Administratie:

Deze verricht de volgende taken:

· Financiële afhandeling cultuurkaart.
· Bijhouden kunst- en cultuurbudgetten. Regelmatig overzichten sturen naar de cultuur coördinator, overleg en bijstelling indien nodig.

· Afhandeling alle facturen na fiat budgethouders.

Roostermakers:
· Indeling clusters CKV onder- en bovenbouw.

· Roosters maken voor de lessen en tussentijds bijstellen.

· Regelmatig contact met de coördinatoren.
“Mij lijkt de toneelklas het allerleukst want ik hou van overdrijven en je kan je op heel veel verschillende manieren voordoen” (Coert van Baarsen G1f)
4. Domein Curriculum

Aspect A. Cultuureducatie in extra onderwijsaanbod CKV, kunstvakken, overige vakken. 

Het kunst- en cultuuronderwijs bestaat op het Cals College uit vier onderdelen:

1. De reguliere kunstvakken 

2. Culturele en kunstzinnige vorming in onder- en bovenbouw

3. Talentklassen en -projecten

4. Buitenlesactiviteiten

§4.1 Reguliere kunstvakken

Op het Cals College krijgen alle leerlingen de reguliere kunstvakken beeldende vorming, drama en muziek. Na de derde klas kiest de leerling een profiel. De leerling kan eindexamen doen in de kunstvakken muziek en handvaardigheid. CKV is een verplicht examenvak in de bovenbouw, dat op het Cals College vooraf gegaan wordt door CKV onderbouw.
In bijlage 1 staat een overzicht van de uren van de kunstvakken. 
“Wat mij het meest is bijgebleven zijn de dramalessen. We hadden een hele goede lerares en de opdrachten waren altijd erg leuk. We werden vrij gelaten om onze fantasie en ons spel te ontwikkelen. Acteren is niets voor mij maar leuk is het wel” (Joris, h4p)
§4.2 Het CKV programma

Het CKV programma heeft een doorlopende leerlijn van de brugklas tot en met 4 havo of 5 vwo. Dat is het moment waarop CKV wordt afgesloten. In CKV onderbouw krijgen alle leerlingen een goede voorbereiding voor CKV bovenbouw en de kunst-examenvakken.
§4.2.1 CKV onderbouw

Naast het reguliere kunstvak programma krijgt iedere leerling van het Cals College CKV. In de eerste klas beginnen alle leerlingen met oriëntatielessen. De oriëntatielessen duren het hele schooljaar. De leerlingen krijgen in drie blokken van 11 weken een oriëntatie op dans, audiovisueel en design. De blokken worden afgesloten met onderlinge presentaties tussen leerlingen. 
Verder zijn er keuzelessen in de tweede helft van het eerste jaar. Hierin specialiseert de leerling zich in wat hem of haar het meeste ligt. Er zijn andere onderwerpen, meer diepgang en andere werkvormen dan in de gewone kunstvaklessen. De leerling maakt hier een keuze:

· atelierklas
· muziekklas
· toneelklas 
De leerling wordt op de keuze voorbereid in de kunstvaklessen en via een keuzeboekje wat ze thuisgestuurd krijgen.

Ook in de tweede klas heeft de leerling 1 lesuur per week CKV naast de reguliere kunstvakken. Aan het einde van de brugklas maakt de leerling een keuze uit:

· atelierklas

· audiovisueel klas

· dansklas

· designklas

· muziekklas

· toneelklas
Het CKV jaar wordt in zowel de brugklas als de tweede klas afgesloten met een grote carrousel. Alle leerlingen presenteren het gemaakte werk of de voorstelling aan familie, ouders, docenten en vrienden. 

Het programma van de derde klas is op dit moment in ontwikkeling. Vanaf schooljaar 2012-2013 wordt CKV ook in klas 3 gegeven in dezelfde zes disciplines. Zo ontstaat er een doorlopende leerlijn CKV van klas 1 tot aan klas 5.

“Ik vind muziek maken erg leuk en het lijkt me leuk om met andere kinderen muziek te maken. Ik hoop ook een betere muzikant te worden. Ik drum en kan noten lezen. Ook kan ik percussie spelen. Ik ben op dit moment ook melodisch slagwerk aan het leren. Ik ben bereid thuis een partij in te studeren. Ik vind alle muzieksoorten wel leuk om te spelen” (Anton tv1a)

De leerlingen van het Cals College krijgen een bredere ontwikkeling op kunst en cultuur dan op de meeste andere scholen. De leerling maakt bewuste keuzes en ontwikkelt zijn vaardigheden en talenten. Doordat de leerlingen zeer regelmatig hun resultaten aan elkaar en anderen presenteren, leren ze reflecteren op eigen werk en ontwikkelen ze zich tot mondige, expressieve mensen met respect voor eigen en elkaars werk.

§4.2.2 Het verschil tussen CKV en de reguliere kunstvakken. 

Het verschil tussen de reguliere kunstvakken en CKV onderbouw is dat bij CKV onderbouw leerlingen dieper op de stof in gaan. Bovendien komen leerlingen in aanraking met andere disciplines. In een aparte bijlage staan de gezamenlijke vakleerplannen van de zes kunstdisciplines. In deze bijlage is het onderscheid tussen regulier kunstvak en CKV discipline aangegeven.  

§4.2.3 CKV Bovenbouw

Alle leerlingen in de bovenbouw  krijgen het examenvak CKV bovenbouw. De leerlingen van het gymnasium volgen het vak KCV. De leerlingen die HAVO volgen sluiten CKV af in de 4e  klas en de leerlingen van het VWO in klas 5.
CKV bovenbouw bestaat vooralsnog uit begeleidingslessen en workshoplessen. Het gaat in CKV bovenbouw vooral om een mix tussen kunsttheorie, praktijk en het stimuleren van leerlingen om er zelf op uit te trekken. Gedurende het vierde leerjaar krijgen leerlingen drie workshops van verschillende kunstvakdocenten. Inhoudelijk bouwen deze workshops voort op het programma in de onderbouw. Daarnaast wordt er in deze workshops nadrukkelijk een link gelegd tussen praktijk en theoretische achtergronden. Er wordt teruggeblikt op alle kunstzinnige ervaringen die de leerlingen in de voorgaande jaren op het Cals hebben meegemaakt. In klas 5 vwo doen leerlingen een zelfstandig onderzoek naar een kunstzinnig onderwerp en sluiten dit af met een presentatie voor hun klasgenoten. 

In schooljaar 2013-2014 krijgt CKV bovenbouw een nieuw programma dat aansluit op CKV onderbouw, waarmee de doorlopende leerlijn van klas 1 t/m 5 compleet is.
§4.3 Talentontwikkeling
Buiten de reguliere vakken en CKV is er op het Cals College sprake van talentontwikkeling. 
De musicals op het Cals College zijn hier een belangrijk onderdeel van. Er bestaat een bloeiende musicaltraditie, waar op hoog niveau interdisciplinair gewerkt wordt. Er is een aparte musical voor de brugklassers en de “grote” musical voor de hogere jaren. Twee teams van docenten (ook uit de niet-kunstvakken) coachen de leerlingen en maken jaarlijks beide een grote productie. Daarbij is een ontwikkeling gaande van “gewone” musicals naar een aanpak die dichter bij muziektheater ligt waarbij de disciplines meer en meer geïntegreerd zijn.

Momenteel is er toneelklas 3 en muziekklas 3. Deze lessen worden binnen het curriculum op het laatste uur van de dag gegeven. Leerlingen kiezen vrijwillig voor deze lessen, waar op een hoger niveau naar een presentatie toegewerkt wordt.

Met ingang van schooljaar 2012-2013 krijgen alle 3e klassen CKV onderbouw. We zoeken daarom naar een manier om talenten extra uit te dagen in deze nieuwe opzet. De bedoeling is dat disciplines hierin gaan samenwerken. Zie ook hoofdstuk 7, doelstellingen voor de toekomst. 
Al langer bestaat er een vorm van coaching voor leerlingen die naar vervolgopleiding willen. Zie §5.3.
§4.4 Buitenles activiteiten.

Het Cals College heeft een breed scala aan buitenles activiteiten op het gebied van kunst en cultuur. Deze staan beschreven in bijlage 2. De activiteiten vinden binnen en buiten de school plaats. Het merendeel van deze activiteiten heeft een directe samenhang met de lessen en kan dus onder de noemer curriculum vallen:

· Schoolvoorstellingen worden in de kunstlessen voorbereid en nabesproken.

· Activiteitendagen zijn direct gekoppeld aan lessen CKV of andere vakken.

· Exposities en concerten muziek zijn onderdeel van de examenvakken handvaardigheid en muziek.

· Projecten van individuele vakken hebben een direct verband met de reguliere lesinhoud (zoals het koorproject met het conservatorium).

· Presentatieavonden zijn de afsluiting van de lessen CKV of de talentklassen (bijvoorbeeld de toneelklas avond).
“In de brugklas heb ik een voorstelling gedaan in het Engels omdat ik toen nog tto deed. Dat is iets wat me het meest is bijgebleven. Het was leuk om te doen en we hebben er lang aan geoefend. Je moest niet alleen je rol goed kunnen spelen, maar je moest het ook nog in het Engels doen, dus dat maakte het extra lastig. Eerst moest je zelf  de tekst goed maken, en dan oefenen met je uitspraak en om het uit je hoofd te leren. Het voorbereiden deden we in de lessen drama en Engels, maar soms ook thuis. En aan het einde kwamen alle ouders kijken in de aula en dat was wel heel spannend.”(Marco v4c)

Aspect B: Samenhang in het onderwijsprogramma
Een leerling op het Cals College volgt gemiddeld zo’n 12 vakken per week, verdeeld over zo’n 23 lesuren van 70 minuten. Daarvan is (zeker in de onderbouw) maar liefst twintig procent gereserveerd voor de reguliere kunstvakken en CKV. Wij vinden het essentieel dat leerlingen het kunst- en cultuurprogramma als samenhangend en niet gefragmenteerd ervaren. Een leerling bouwt bij het opnemen van nieuwe kennis of vaardigheden voort op eerder opgedane ervaringen. Daarnaast heeft de leerling zicht op hoe het programma verder is opgebouwd. Waar mogelijk worden linken gelegd tussen de niet kunstvakken. 

De gewenste samenhang manifesteert zich op drie verschillende gebieden: 

· Samenhang binnen een kunstvak

· Samenhang tussen de kunstvakken onderling

· Samenhang met niet kunstvakken

§4.5 Samenhang binnen het kunstvak

Na een aantal flinke aanpassingen in het kunstvakkenaanbod en een verschuiving in het algemene curriculum hebben alle kunstvaksecties het eigen programma opnieuw ingericht. De nieuwe vakken Dans, Audiovisueel en Design (DAD) hebben nu een doorlopende leerlijn van klas 1 tot en met 3. Ook drama, muziek en beeldende vorming hebben, met de komst van keuzeklassen in klas 3 (MAT), opnieuw gekeken naar de opbouw van het lesprogramma. Belangrijke opdracht voor alle disciplines was duidelijk aan te geven wat gezien kan worden als basisstof enerzijds en verdiepingsstof anderzijds. Daarnaast is er gekeken welke lesonderdelen mogelijk een plek kunnen krijgen binnen het vak CKV in de bovenbouw. De sectie en desbetreffende vakdocenten zijn verantwoordelijk voor de (her)inrichting en samenhang van het programma. 
“Het maken van een papieren lamp in klas 2 was heel leuk en in klas 3 een driedimensionaal ontwerp voor een parfumfles. Ik ben heel slecht in tekenen maar via mijn docent leerde ik iets over een kunstenaar (Jackson Pollock) die vooral met verf gooide en dat ben ik toen ook gaan doen. Ik heb toen veel geëxperimenteerd met verschillende soorten en diktes van verf wat echt heel leuk was. Wat ik minder leuk vond was de voetbalvoorstelling. Ik snapte er weinig van want ze praatten niet en het zag er raar uit. Ik vind voetbal sowieso al niet boeiend dus de show duurde wel erg lang..”(Marieke v4c)

§4.6 Samenhang tussen de kunstvakken

Het Cals College kiest er voor om vooral de samenhang en samenwerking tussen de kunstvakken verder uit te bouwen en te versterken. De kerngroep Kunst en Cultuur speelt een sturende en motiverende rol bij dit streven om tot meer samenhang te komen in het kunst gerelateerde onderwijsprogramma. 
Met ingang van het schooljaar 2009-2010 hebben we alle kunst- en cultuururen die buiten  de reguliere kunstvakken vallen gekoppeld aan de term CKV: culturele kunstzinnige vorming. Niet alleen dekt deze overkoepelende term de lading beter maar het zorgt er ook voor dat het examenvak CKV in de bovenbouw niet ineens uit de lucht komt vallen. De letters CKV staan in ons programma echter ook voor drie belangrijke uitgangspunten van dit ‘extra’ kunst en cultuurprogramma: Cohesie, Keuzes en Verbreding/Verdieping. 

C: coherentie/samenhang

Op verschillende vlakken streven we naar meer cohesie tussen de verschillende kunstdisciplines. Binnen het ckv-traject werken we in klas 1 en 2 vanuit overkoepelende thema’s en presentatierondes, waardoor leerlingen een inhoudelijke samenhang gaan ervaren. Daarnaast werken we aan een coherent beoordelingssysteem en een overkoepelend vakjargon (vorm, functie, inhoud) dat leerlingen kan helpen bij de reflectie op eigen en andermans werk. 

K: Keuzes

Een belangrijk element binnen het ckv programma is de keuze. Na een eerste kennismakingsfase met alle kunstdisciplines kunnen leerlingen, afhankelijk van de eigen interesse en fascinatie, een keuze maken uit het CKV aanbod. Maar ook binnen de CKV lessen zelf (dans, audiovisueel, design, muziek, atelier of toneel) is ruimte voor individuele keuzes en invulling. Dit wordt doorgetrokken in CKV bovenbouw, waar leerlingen gestimuleerd worden om een eigen keuze te maken uit het enorme kunst- en cultuuraanbod buiten de eigen schoolmuren: voorstellingen, exposities, concerten enzovoort. 

V: Verbreding en Verdieping

Het CKV traject biedt leerlingen de ruimte en de mogelijkheid om zich zowel te verbreden, als te verdiepen binnen een discipline die hem of haar het meeste aanspreekt. Met het opnemen van dans, audiovisueel en design (DAD) maken alle leerlingen van het Cals kennis met een breed pallet aan kunstdisciplines. Vanaf de tweede helft van de brugklas kunnen zij zich vervolgens verdiepen in de discipline die hem of haar het meest heeft aangesproken en die het beste bij de leerling past. Voor de kunstsecties biedt het CKV traject de mogelijkheid om verdiepingsopdrachten aan te bieden voor een meer selecte groep leerlingen.  

§4.7 Samenhang met andere (niet kunst) vakken

Ook wordt er door de diverse kunstvaksecties gezocht naar samenwerking en samenhang met andere vakgebieden. Zo doen tijdens de jaarlijkse activiteitendagen vrijwel alle kunstvakken mee met diverse vakoverstijgende activiteiten. De secties klassieke talen, drama en beeldende vorming werken samen om te komen tot een theaterproject waarin een Griekse tragedie centraal staat. Design werkt samen met de vakken Nederlands (gedichtenproject) en geschiedenis, waarin diverse ‘helden’ uit de geschiedenis in stripvorm worden uitgewerkt. Audiovisuele vorming en Nederlands hebben de handen ineengeslagen waardoor leerlingen zelf aan de slag konden gaan met een boekverfilming en aan steeds meer mentoraatsprojecten (pesten, drugs) worden theatervoorstellingen en workshops gekoppeld. 
“Bij mij is ‘The English Night’ het meest bijgebleven. Het was allemaal superindrukwekkend en spannend. Ik kon absoluut geen Engels en snapte de simpelste zinnen die ik moest zeggen nog niet eens” (Judith v4c)

Waar we naar streven is een meer structurele en langdurige samenwerking, waarbij de deelnemende vakken zoveel mogelijk een gelijkwaardige inbreng hebben. Deze projecten worden voortdurend geëvalueerd en -indien nodig- aangepast/verbeterd. Zo heeft het kunst en cultuuronderwijs binnen de Tvwo-afdeling inmiddels een stevige plek ingenomen, met ieder jaar terugkerende excursies en projecten als ‘War Poetry’, ‘Little Victorians’, de Engelstalige rondleidingen o.a. het AAMU en de Domtoren (het young guides project)  en de Shakespeare-voorstellingen. Ook op het Technasium willen we een nadrukkelijke verbinding leggen tussen techniek en kunst. Diverse projecten zijn hiervoor in ontwikkeling, waarbij kunstvak- en techniekdocenten nauw met elkaar gaan samenwerken.  

Voorbeelden uit de praktijk:

· English on Show:  Al jaren werken de secties Engels en drama samen, waarbij leerlingen werken aan Engelstalige scenes die uiteindelijk voor een groot publiek op de planken worden gebracht. 

· Young Guides: Tvwo leerlingen verzorgen Engelstalige rondleidingen in het Rietveld-Schröderhuis, de Domtoren, het Aboriginal Art Museum en het Centraal museum in Utrecht. Hierbij ligt de nadruk op de samenwerking tussen het vak CKV en Engels.

· Presentatiecursus drama; de sectie drama heeft in het eerste blok van klas 1 een cursus presentatietechnieken opgenomen. Ook bieden zij een workshop aan waardoor collegae bekend worden met dit lesprogramma en deze kunnen meenemen in hun lespraktijk.

· Fort van de democratie in Fort Lunetten. Deze activiteit wordt (tijdens het blok politieke besluitvorming) voorbereid bij maatschappijleer en is inhoudelijk gekoppeld aan het vak CKV in klas 4. Daar wordt een link gelegd tussen de vrijheid van meningsuiting en verschillende kunstuitingen. 

5. Domein samenwerking

Aspect A: samenwerking met externe partners
§5.1 Structurele en projectmatige samenwerking

We vinden het belangrijk om intensief samen te werken met culturele instellingen uit de regio en met professionele kunstenaars:

· Leerlingen doen ervaringen op (beschouwend en actief) met professionele kunstuitingen en disciplines die op het Cals College wellicht niet geboden kunnen worden. 
· Leerlingen leren de weg kennen naar theater, concertzaal, museum en andere podia voor kunst. 
· Leerlingen kunnen zich oriënteren op een mogelijke toekomst als kunstenaar of kunstvakdocent. 

Structureel wordt samengewerkt met:

· Kunst Centraal (provinciaal steunpunt): organisatie en uitvoering van de cultuurdagen CKV, samenstelling van het programma van schoolvoorstellingen. Met het intrekken van de subsidie voor Kunst Centraal voor het VO komt deze samenwerking (helaas) op een aanzienlijk lager pitje te staan. Daarom gaat de school zelf aan de slag met het scouten en boeken van voorstellingen alsmede het verzorgen van lesmateriaal en het ontwikkelen van cultuurdagen. De kunstorganisatie zal daarvoor het bestaande netwerk aanspreken maar ook naar nieuwe contacten en samenwerkingsverbanden op zoek gaan.
· Kunstencentrum de Kom Nieuwegein: organisatie en uitvoering van de cultuurdagen CKV, samenwerking met de talentenklas, projecten met de amateurorkesten. Multidisciplinaire projecten. Contacten met individuele docenten over talentontwikkeling van leerlingen.

· Theater de Kom, jaarlijkse cultuurabonnementen voor onder- en bovenbouw.

· Aboriginal Art Museum, Domtoren, Centraal Museum (incl. Rietveld Schröderhuis): TTO curriculumonderdeel Young Guides. Excursies, projecten.

· HKU: jaarlijks het koorproject voor bovenbouwleerlingen muziek op het conservatorium. Daarnaast stageplaatsen voor alle kunstvakken.
· Engelse theatergroepen Phileas Fogg en Marc Norris: workshops voor onderbouw TTO. 
“Ik vond beeldende vorming vaak erg leuk. Ik vond het leuk om meer te leren over beeldende kunst. Ik weet daar nu meer over en daarom vind ik het ook interessanter om naar schilderijen te kijken. De cultuurlessen in de eerste en de tweede (het huidige ckv) vond ik ook leuk.  Een leuke workshop vond ik de rap die we moesten maken met het programma Garageband. Daarbij moest je de muziek helemaal zelf componeren. Meneer Overmars gaf hierbij begeleiding. Hij was zelf heel erg enthousiast, wat het ook nog leuker maakte.” (Pauline, v4c)

Op projectbasis is en wordt samengewerkt met de onderstaande instellingen. Dit betreft veelal projecten waarbij leerlingen een actieve, producerende rol hebben en die uitmonden in een optreden met de betreffende instelling op school, in de Kom en andere podia. Jaarlijks wordt met succes meegedaan aan het Nationaal Scholieren Filmfestival. Daarnaast zijn er regelmatig contacten met individuele kunstenaars die optreden als gastdocent voor diverse kunstvakken of met instellingen die bezocht worden tijdens projectdagen. Daarbij wordt nadrukkelijk geput uit het netwerk van de kunstvakdocenten.

· Theatergroep Aluin voor KCV  en Literatuurproject Nederlands, Duits, Frans en Engels in V5 (zie kader)

· Louis Hartlooper Complex 

· Nederlands Scholieren Film Festival (NFFS) 

· De Utrechtse Spelen (DUS)

· Muziekcentrum Vredenburg 

· Nederlands Blazers Ensemble

· Matangi strijkkwartet 

· Tetzepi Big Band

· Muziekcentrum van de omroep

· Artwijs (kunstdebat door leerlingen)
· Theatergroep DOX
Samenwerking in de praktijk: Het Cals & Theatergroep Aluin

Sinds een aantal jaren is het Cals College een samenwerking aangegaan met de Utrechtse theatergroep Aluin. Sinds 2010 verzorgt deze groep jaarlijks een workshop op school voor KCV leerlingen in klas 4 voordat zij een  voorstelling (‘een oude klassieker’) gaan bezoeken in het eigen theater van Aluin. Zo krijgen deze leerlingen ook een praktisch, ervaringsgericht deel aangeboden, net als de ckv-leerlingen bij wie in het curriculum een workshop is opgenomen. 

Voor het huidige schooljaar (2011-2012) heeft Aluin, op verzoek van de literatuurcommissie bovenbouw, een ‘proeverij’ (workshops) ontwikkeld met aansluitend een voorstelling rond een literair thema: onbereikbare liefde. De vakgroepen selecteerden vooraf de stof, variërend van Goethe en Piet Paaltjens, tot Chrétien de Troyes en Shakepeare, waarna Aluin er mee aan de slag is gegaan. Leerlingen kiezen een workshop en gaan met theaterdocenten de teksten te lijf. Acteurs van het gezelschap spelen als afsluiting de besproken scènes in een korte voorstelling: Ken je klassiekers op maat.

§5.2 Ontwikkeling van inhoud in samenwerking met externe partners.

Bij elke vorm van samenwerking met externe partners is de visie van het Cals college op kunsteducatie nadrukkelijk gespreksonderwerp. Het afstemmen van de afzonderlijke doelstellingen en een voor beide partijen zinvolle invulling van samenwerking staat daarbij voorop. 

Gezien de huidige ontwikkelingen en bezuinigingen op het gebied van kunst en cultuur zullen een aantal samenwerkingsverbanden opnieuw moeten worden gedefinieerd. Hoewel dit in de praktijk zal inhouden dat we afscheid moeten nemen van bepaalde instellingen, betekent het ook kansen voor nieuwe samenwerkingsverbanden. Zie bijvoorbeeld de projecten met theatergroep Aluin.

Tot en met het huidige schooljaar werden de cultuurdag CKV, het cultuurabonnement en het programma van schoolvoorstellingen Bavo in samenspraak met Kunst Centraal en Theater en Kunstencentrum de Kom vormgegeven, uitgevoerd en geëvalueerd. Met het wegvallen van Kunst Centraal voor het voortgezet onderwijs zullen een aantal taken (op het gebied van scouting en organisatie) intern moeten worden overgenomen. 

Maar ook inhoudelijk zal er het nodige gaan veranderen. Met de komst van ‘nieuwe’ kunstdisciplines op het Cals (DAD) krijgen onze leerlingen in de onderbouw een steeds breder basispakket aan kunst. Hierdoor zijn we ook weer anders gaan kijken naar de invulling de activiteitendagen, waar normaliter bijvoorbeeld veel workshops worden aangeboden die inmiddels te weinig toevoegen aan datgene wat ze reeds in het reguliere curriculum krijgen. 
§5.3 Samenwerking met vervolgopleidingen in de kunstsector

Contacten met kunstopleidingen vinden op twee manieren plaats. Ten eerste is er het contact tussen vaksecties en opleidingen vanwege het stagebeleid. Als cultuurprofielschool is het Cals een aantrekkelijke school voor studenten van de kunstopleidingen, niet alleen vanwege het brede aanbod en diversiteit van de kunstvakken en projecten, maar vooral ook vanwege de hoge kwaliteit van het kunstonderwijs. 
Ten tweede bestaat er contact  op individuele basis bij leerlingen die willen doorstromen naar een vervolgopleiding. Er is dan direct contact met de docenten en de opleidingen over audities, lacunes in kennis en vaardigheden enzovoort. Voor leerlingen die concrete interesse hebben in een kunstopleiding bestaan er mogelijkheden voor een individueel coaching traject. Voor muziek bestaat een dergelijk traject al langer maar deze wordt komend jaar, uiteraard afhankelijk van de vraag vanuit leerlingen, uitgebreid met maatwerktrajecten vanuit de andere disciplines (dit is één van de onderdelen van de beoogde samenwerking met de HKU, zie bij hoofdstuk 7, doelstellingen voor de toekomst).
§5.4 Samenwerking met de regionale cultuurprofielscholen

De vijf cultuurprofielscholen in de regio Utrecht (Cals College Nieuwegein, Oosterlicht College Nieuwegein, Amadeus College Utrecht, X11 Utrecht en de Werkplaats Bilthoven) werken structureel samen op de volgende gebieden:
· 2-3 maal per jaar overleg van de 5 cultuur coördinatoren: uitwisselen van ervaringen en know how, onderlinge ondersteuning, ontwikkeling gezamenlijke projecten, samenwerking bij het boeken van schoolvoorstellingen en andere projecten met externe partners.

· 1-2 maal per jaar overleg op directie niveau.

· Opzetten van een hechtere samenwerking met de HKU (Hogeschool voor de Kunsten Utrecht).
“Ik vind creatief bezig zijn altijd leuk en wil er graag meer over weten om er beter in te worden. Er zijn zoveel materialen die ik nog nooit gebruikt heb en waar ik altijd al mee heb willen werken. Ze zeggen altijd dat je anders moet denken en creatief moet zijn. Creatief ben ik wel en iedereen zegt altijd dat ik altijd al anders denk maar ik heb geen idee wat het precies is..” (Jaimey, tv1c)

Aspect b: Communicatie

De communicatie over alles wat met kunst en cultuur op het Calscollege te maken heeft neemt een steeds belangrijker plek in. Niet alleen omdat iedereen dan weet wat er aan de hand is en wat er komen gaat, maar zeker ook om draagvlak en enthousiasme te creëren onder collegae, ouders en leerlingen. Naast de vele presentaties op het gebied van theater, muziek, beeldende vorming, film, design en dans (uiteindelijk toch de manier om een kunstproduct in de schijnwerper te krijgen) vindt de communicatie op verschillende manieren plaats.

 §5.5 Communicatie met medewerkers

· Aankondiging van activiteiten en nieuwe ontwikkelingen via het digitale personeelsblad Nieuwestein en het Cals cultuur weblog.

· Aankondiging van schoolvoorstellingen, de inzet van de betrokken docenten en informatie voor mentoren worden in een brief via het postvak verspreid.

· Communicatie tussen en naar de kunstvakdocenten via e-mail en Teletop. 

· Communicatie tussen docenten, schoolleiding en speciaal de schoolleider met buitenschoolse activiteiten in zijn portefeuille via overleg en e-mail.

· Actief uitnodigingsbeleid voor bepaalde schoolvoorstellingen door het geven van vrijkaarten.

§5.6 Communicatie met leerlingen 
· Toekomstige Cals leerlingen krijgen een speciale cultuurfolder met informatie over de kunstvakken en het extra kunst- en cultuuraanbod op school.

· In de brochure van de gezamenlijke Nieuwegeinse scholen staat informatie over het extra kunst- en cultuuraanbod op school.

· Korte mededelingen tijdens de (mentor)les en op monitor.

· CKV-Informatieboekjes met keuzeformulier, waar leerlingen hun ckv-keuze voor het komend jaar kunnen invullen

· Aankondigingen schoolvoorstellingen, kunstprogramma en CKV via de mentoren.

· Aankondigingen buitenschoolse kunstzinnige evenementen via posters op prikborden, flyers, Teletop en brochures in mediatheek.    

· Foto’s van presentaties via website (weblog), ckv-vitrine, Teletop of CD-rom en doorlopende diavoorstelling op monitoren in de C vleugel.

· Opdrachten, lesmateriaal, studiewijzer en mededelingen via Teletop.

§5.7 Communicatie met ouders

· Via het algemene informatieblad Cals Contact en de TTO informatieblad Cals Calling. Daarin staat altijd een agenda met data van activiteiten.

· Via Teletop en de Cals website (foto’s, nieuws, data van activiteiten).

· Speciale of belangwekkende gebeurtenissen, aanmelden voor activiteiten, uitnodigingen: per brief.

· De schoolgids waarin lestabellen, een jaaragenda, algemene informatie over de rol van kunst- en cultuur op het Cals staan. 
· Tijdens ouderavonden, jaarkringen en kennismakingsavonden
§5.8 Communicatie met externe partners 
· Deze communicatie vindt plaats via de mondeling overleg en e-mail bij het organiseren van activiteiten, vaststellen en evalueren programma’s etc. 

§5.9 Communicatie met media

De externe communicatie wordt verzorgd door de communicatiemedewerker: opstellen van persberichten, uitnodigen van media, etc. 
§5.10 Netwerk

De leden van de kerngroep, maar ook individuele kunstvakdocenten beschikken over een breed netwerk van vakcollega’s, scholen, kunstvak opleidingen, podia, musea en andere culturele instellingen. Dit netwerk wordt zo breed mogelijk ingezet bij het binnenhalen van nieuwe projecten, vergroten van expertise, maar ook bij het delen van onze expertise met anderen. 
Daarnaast vormt de Vereniging van CultuurProfielScholen (VCPS) een belangrijk netwerk en bron van uitwisseling en inspiratie. Binnen de samenwerking met het technasium neemt een kunstdocent deel aan bijeenkomsten van dat netwerk. 
“Ik speel harp en kan dus de G en de F-sleutel noten lezen. Ik vind het heel erg leuk om samen met anderen muziek te maken en ik zit in het orkest van de brugklasmusical. Ik ben al 5 jaar met muziek bezig en daarom wil ik dus heel graag naar de muziekklas” (Laura, tg1d)

6. Domein Kwaliteitszorg / evaluatie

§6.1 Evaluatie door leerlingen:

· CKV onderbouw: 

· Aan het eind van elk blok wordt mondeling met de leerlingen geëvalueerd. Dit wordt gebruikt voor het bijstellen van het programma en als reflectie voor de leerlingen.

· Aan het einde van het schooljaar vullen alle leerlingen een schriftelijke evaluatie in, met hetzelfde doel.
· CKV bovenbouw: 
· In de kunstautobiografie evalueert de leerling CKV onderbouw.

· Leerlingen evalueren de cultuurdag schriftelijk. Dit wordt meegenomen in de docentenevaluatie met Kunst Centraal en kunstencentrum de Kom.

· Aan het eind van het vak CKV vullen leerlingen een reflectieformulier in dat de docenten ook gebruiken voor evaluatie en bijstelling van het programma. 
· Alle opdrachten worden ingeleverd en beoordeeld via Teletop. 
“De voorstelling die me het best is bijgebleven was een voorstelling over voetbal en dans. Het was zonder geluid en zonder teksten, alleen maar dansen en uitbeelden. Sommigen vonden er niks aan maar ik vond het best interessant. Ik vond het vooral knap hoe ze alles duidelijk maakte door middel van uitbeelden. Ik zie het mezelf niet zo snel doen, en zeker niet zo goed als zij het deden” (Tessa h4p)

6.2 Evaluatie door docenten

· De kunstvakdocenten evalueren doorlopend hun lessen en de organisatie van het vak tijdens de vergaderingen. De vaksecties en de kerngroep gebruiken deze informatie om inhoud en programma bij te stellen. 
· Presentaties, projecten, schoolvoorstellingen en evenementen worden nadrukkelijk en apart geëvalueerd, omdat daar het tastbare resultaat van een langere periode zichtbaar wordt.

6.3 Evaluatie door kerngroep en schoolleiding

· In de kerngroep vergaderingen is het bespreken van de actuele stand van zaken een vast agendapunt. Knelpunten worden gesignaleerd en opgelost.

· In de gesprekken tussen kerngroep en schoolleiding worden lopende zaken structureel besproken en waar nodig aangepakt. 

· Jaarlijks vindt een evaluatie plaats tussen cultuurcoördinator en schoolleiding. 
6.4 Evaluatie schoolbreed en met ouders

Jaarlijks houdt de school een overkoepelend tevredenheidonderzoek onder leerlingen en ouders. De resultaten hiervan worden gerelateerd aan landelijke cijfers en gepubliceerd in onder meer het jaarverslag. Daarnaast hebben de ouderraad en de jaarkring een rol bij de evaluatie.
§6.5 Evaluatie met culturele partners
Zowel reguliere samenwerking als projecten worden altijd nabesproken, zowel intern als samen met de partners. Deze evaluaties zijn de basis voor het bijstellen van inhoud of organisatie van de samenwerking.
De resultaten van alle evaluaties worden in de betrokken groepen besproken en zijn altijd uitgangspunt voor het ontwikkelen en bijstellen van het programma van de diverse vakken en vakonderdelen. 
§6.6 Bijstelling van het programma

Het kunstvakonderwijs op het Cals College zit in een ontwikkel- / vernieuwingsfase met de invoering doorlopende leerlijnen in CKV onderbouw, de vernieuwing van CKV bovenbouw en de ontwikkeling van de talentklassen. Daarnaast zorgen het verdwijnen van de (door de overheid bekostigde) cultuurkaart en het wegvallen van de ondersteuning van Kunst Centraal voor een revisie van het kunstprogramma en de organisatie daarvan. 
Bijstelling van deze ontwikkelingen en vorm en inhoud van de kunstlessen vindt dus continu plaats:

· Maandelijks vergaderingen van de kerngroep waarin de actuele stand van zaken wordt geëvalueerd en waar nodig bijgestuurd.

· 5 maal per jaar een bijeenkomst van alle kunstvakdocenten waarin nieuwe ontwikkelingen worden voorbereid en ervaringen worden uitgewisseld, als gevolg waarvan het programma wordt bijgesteld.
· Maandelijks overleg tussen cultuur coördinator en leidinggevende, waarbij de cultuurcoördinator de resultaten terugkoppelt met kerngroep en docenten.
· Regelmatig overleg tussen de coördinatoren over lopende zaken.

“Wat me het meest is bijgebleven van de cultuurlessen in de onderbouw is drama. Het was totaal nieuw voor mij. Aan het begin zag ik er erg tegenop, omdat ik in die tijd heel verlegen was en dus niet durfde toneel te spelen voor een grote groep. Maar na de eerste les vond ik het al een leuk vak. Ik leerde hoe ik allemaal verschillende rollen kon spelen. En het belangrijkste leerde ik om voor de klas te durven staan” (Najla h4p)

7. Doelstellingen voor de toekomst

In dit hoofdstuk staat beschreven welke plannen het Cals College voor de toekomst heeft. Het is een flinke lijst van doelstellingen. Voor een deel zijn deze het gevolg van lopend beleid, zoals de aanpassing van het curriculum en de doorlopende leerlijn voor klas 1 t/m 5. En voor een flink deel is de uitvoering van de beschreven doelstellingen al in volle gang. Niettemin zal goed bewaakt moeten worden of het tijdspad van alle veranderingen en ontwikkelingen realistisch is, nu en in de toekomst.
De volgende stap is dus het maken van een realistisch plan van aanpak. Hieronder staat per domein beschreven op welke punten het Cals College zich de komende jaren verder wil ontwikkelen. De tijdsaanduiding is slechts indicatief en zal in het plan van aanpak verder uitgewerkt en waar nodig bijgesteld worden. 
§7.1 Doelstellingen voor het domein randvoorwaarden:

Hier gaat het grotendeels om praktische en organisatorische zaken. We hebben op dit gebied een flinke slag gemaakt de afgelopen jaren, maar het blijft woekeren met middelen en ruimte. Afstemming en communicatie zijn en blijven essentieel. 

· De afstemming van activiteiten buiten de les en het gebruik van de aula en vaklokalen wordt verbeterd zodat het aantal dubbele boekingen minstens halveert en er een minimaal aantal dans- en dramalessen uit hun vaklokaal geroosterd worden. (2012-2013)
· Er komt een betere controle en afstemming van budgetten door dit onderwerp structureel op de kerngroep agenda te zetten en door minimaal 3 maal per jaar overleg tussen cultuurcoördinator en hoofd administratie. (2012-2013) 
· et aantal onderlinge contactmomenten tussen groepen (kunst)docenten wordt vergoot en de afstemming van vergadermomenten wordt verder verbeterd zodat mensen niet op twee plekken tegelijk moeten zijn. (2012-2013)
· De aankleding van aula en vleugels wordt verder uitgebreid met kunstwerken, foto’s en informatie. (2012).
· De leerlingen van de techniekcrew en de TOA kunstvakken worden verder geschoold op het gebied van theatertechniek d.m.v. een vervolgcursus. (2012-2013)
§7.2 Doelstellingen voor het domein curriculum:

Dit is het domein waarin de grootste ontwikkelingen zichtbaar zijn. Een nieuw curriculum met meer samenhang, meer vakoverstijging en bovenal een doorlopende leerlijn. Hier ligt een grote inhoudelijke klus voor alle betrokken docenten.

· De samenwerking met technasium wordt ontwikkeld in de vorm van twee kunst/CKV gerichte O&O projecten (25% van O&O). (2013-2014)

· Het programma CKV klas 3 krijgt concreet vorm en inhoud. Dit gebeurt door de vaksecties, aangestuurd door de kerngroep. (2012-2013) 
· De talentklassen worden ontwikkeld tot een nieuwe, multidisciplinaire opzet. Dit gebeurt door de vaksecties, aangestuurd door de kerngroep. (2012-2013)

· Het programma CKV bovenbouw wordt aangepast aan de doorlopende leerlijn klas 1 t/m 5 door de docenten en coördinator CKV bovenbouw,  aangestuurd door de kerngroep. (2013-2014) 
· Er komt een onderzoek naar de wenselijkheid en mogelijkheid om drama op te nemen als 3e kunst-examenvak. (2013-2014)

· Het aantal projecten met niet-kunstvakken wordt uitgebreid en de bestaande projecten worden geconsolideerd. We streven ernaar om structureel (bijvoorbeeld jaarlijks) een uitdagend project met gezelschap/instelling te hebben.(2012-2013)
· De samenwerking van cultuur met Tvwo en technasium wordt in beleidstukken beschreven. (2012-2014)
§7.3 Doelstellingen voor het aspect samenwerking met externe partners:
De bestaande vormen van samenwerking worden geconsolideerd. De ontwikkelingen binnen dit domein worden deels veroorzaakt door het wegvallen van subsidies voor cultuurkaart en Kunst Centraal. Maar ze zijn voor een deel ook het gevolg van de groeiende samenwerking tussen de regionale cultuurprofielscholen.
· De samenwerking met HKU wordt geïntensiveerd. Het initiatief ligt bij de directeuren van de regionale cultuurprofielscholen. De samenwerking zal verder gestalte krijgen via de kerngroep en de schoolleiding. (2012-2013)

· De samenwerking met de andere Nieuwegeinse scholen en instellingen (zoals de KOM)  wordt intensiever na het wegvallen van Kunst Centraal. Dit is reeds in gang gezet, door de kerngroep en de cultuurcoördinatoren van de scholen. (2012-2013)

· We onderzoeken de mogelijkheid van het opzetten van gezamenlijke projecten op met de regionale cultuurprofielscholen (Vrede van Utrecht, Utrecht culturele hoofdstad 2018 enzovoort). (2013-2014)
§7.4 Doelstellingen voor het aspect communicatie:
Binnen dit domein heeft het Cals College de afgelopen jaren een grote stap vooruit gezet. De communicatie binnen alle geledingen en ook naar ouders is veel beter gestructureerd. Op een aantal punten is echter verbetering mogelijk. 
· De bekendheid van het cultuurbeleid bij collega’s en ouders wordt verder verbeterd in publicaties en andere (digitale) communicatiemiddelen. (2012-12013)
· We maken gebruik van het Intranet voor het verspreiden / archiveren van beleidsdocumenten voor collega’s. (2012)

· De plannen voor het opzetten van school TV worden omgezet in concrete actie, bijvoorbeeld in de vorm van een pilot. (2012-2013)

§7.5 Doelstellingen voor het domein kwaliteitszorg / evaluatie:
Met alle veranderingen op het gebied van het curriculum en de schoolorganisatie is dit domein een beetje ondergesneeuwd de afgelopen twee jaar. Dat maakt onderstaande doelstellingen (en met name het eerste punt) niet minder belangrijk.

· We zetten een overkoepelend systeem op van reflectie en beoordeling voor CKV klas 1 t/m 5, dat recht doet aan de doorlopende leerlijn die ontwikkeld wordt. Daartoe wordt komend schooljaar een werkgroep opgezet om dit te ontwikkelen. (2012-2013)
· We doen onderzoek naar de mogelijkheden van It’s learning voor een digitaal cultuurportfolio. (2013)
· We vergroten de betrokkenheid van leerlingen bij het kunst- en cultuurprogramma. Bijvoorbeeld door het opzetten van een leerling cultuurcommissie die praktisch en inhoudelijk meedoet/denkt. (2012-2014)

“Later wil ik striptekenares worden. Of verhalen maken en daarbij illustraties maken. Ik heb heel veel fantasie en ik vind het superleuk om creatief bezig te zijn. Daarom kies ik voor de atelierklas” (Floor Dotman g1f)
Bijlagen

Bijlage 1
Lessentabel kunstvakken

Onderstaand schema geeft de situatie aan vanaf het moment dat alle veranderingen in het curriculum zijn doorgevoerd. De huidige lessentabel staat in de schoolgids.
1 lesuur bestaat op het Cals College uit 70 minuten.

	
	Klas 1
	Klas 1 TTO
	Klas 1 GYM

	Beeldende vorming
	2
	2
	2

	Muziek
	1
	1
	1

	Drama
	1
	1
	1

	CKV
	1,5
	1,5
	1,5


	
	Klas 2
	Klas 2 TTO
	Klas 2 GYM

	Klas 2 technasium

	Beeldende vorming
	1
	1
	1
	1

	Muziek
	1
	0,5
	0,5
	1

	Drama
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	CKV
	1
	1
	1
	0


	
	Klas 3
	Klas 3 TTO
	Klas 3 GYM
	Klas 3 technasium


	Beeldende vorming
	1
	1
	1
	0,5 plus 

1 project van 8 weken

	Muziek
	1
	1
	1
	1

	Drama
	0
	0
	0
	0

	CKV/ontwerp en onderzoek
	1
	1
	1
	1 project van 8 weken


	
	Havo 4
	Vwo 4

	Handvaardigheid
	2
	2

	Muziek
	2
	2

	CKV

	1
	1


	
	Havo 5
	Vwo 5

	Handvaardigheid
	2,5
	2

	Muziek
	2,5
	2

	CKV
	0
	0,5


	
	Vwo 6

	Handvaardigheid
	2,5

	Muziek
	2,5

	CKV
	0


Bijlage 2
Buitenles activiteiten
Voor een deel van deze activiteiten geldt dat de voorbereiding / reflectie deels binnen de lessen valt. Deze activiteiten sluiten dan ook direct aan op het curriculum.
HAVO- VWO Programma

	klas
	wat

	Klas 1
	· Schoolvoorstellingen

· Activiteitendagen

· Carrousel CKV



	Klas 2
	· Schoolvoorstellingen

· Activiteitendagen

· Carrousel CKV



	Klas 3
	· Schoolvoorstellingen

· Activiteitendagen

· Afsluiting CKV

· Muziek- en toneelklas avonden



	Havo en Vwo 4 
	· Kunst en cultuurdag Nieuwegein
· schoolvoorstellingen



	VWO 4
	· Cultuurroute Utrecht


	Bovenbouw examenklassen
	· Examenexposities  en - excursies handvaardigheid

· Examenconcerten muziek
· Literatuurproject met Aluin (talen)


	Alle klassen

	· Filmfestival

· Cals Cultureel

· Cals klassiek

· Brugklas musical en grote musical
· Koorproject HKU



TTO programma

	klas
	wat

	TTO 1
	· Drama workshop Phileas Fogg – Little Victorians

· English on Show (korte scenes in het Engels, i.s.m. drama)

· Space Expo excursie



	TTO 2
	· Engelandreis met o.a. 

*museumbezoek London: Natural History en/of British Museum

*museumbezoek Canterbury:    Canterbury Tales en Canterbury Cathedral

*musical in London

       -      Marc Norris, Shakespeare in Performance workshop (al enkele jaren Romeo and Juliet)



	TTO 3
	· Uitwisseling met Europese school  met diverse musea, excursies.

· Ieper excursie



	TTO 4
	· Drama workshop Phileas Fogg war poetry

· Rondleiding Aboriginal Art museum


	TTO 5
	· Project Young Guides / Tube your Future / International Politics

· Internationale stage heeft soms specifieke Cultuurelementen.




Gymnasium programma

	Gymnasium 1
	· Archeon excursie, Alphen a/d Rijn
· Heerlen excursie
· Drama voorstelling 


	Gymnasium 2
	· Xanten excursie
· Drama voorstelling


	Gymnasium 3
	· Keulen excursie

	Gymnasium 4
	· Bezoek Allard Pierson museum
· Aluin workshop “Klassiekers”

· Bezoek klassieke voorstelling

	Gymnasium 5
	· Rome reis


Bijlage 3: Website adressen 
Algemene website van de school:

www.cals.nl
Cultuurpagina’s website school:

http://www.cals.nl/nieuwegein/Cultuurschool/CalsCultuurprofielschool/tabid/188/Default.aspx
Foto’s van culturele activiteiten op het Cals College:

http://www.cals.nl/Fotos/fotogalleryNieuwegein20112012/tabid/912/AlbumID/1755-327/Default.aspx
Cals cultuurweblog:
Op dit weblog staan actuele aankondigingen, korte impressies, verslagen en foto’s van alle culturele activiteiten op het Cals College.

http://calscultuur.blogspot.com/
Youtube

Daarnaast staan er veel filmpjes van presentatiemomenten op Youtube. Even zoeken op bijvoorbeeld: Cals College Youtube  of Cals Youtube. 
� Leerlingen die zowel gymnasium als Tvwo volgen hebben in klas 2 geen drama.


� Vanaf schooljaar 2013-2014


� Tot schooljaar2013-2014 1,5 uur per week.


� Alle klassen hebben (facultatief) de gelegenheid om aan deze activiteiten mee te doen.





PAGE  
14

